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MOVIMIENTO OBRERO

Se entiende como "movimiento obrero” toda

forma de asociacion de los trabajadores a lo
largo de la historia y el surgimiento y desarrollo
de formas concretas de organizacién a partir del
aflanzamiento del trabajo asalariado, o sea
desde la consolidacién del sistema capitalista.
Asi no solamente se diferencian dos etapas his-
téricas, precapitalista y capitalista, sino que se
definen también las formas de relacién social y
las condiciones especificas que han adoptado
las luchas reivindicativas de las organizaciones
obreras.
Movimiento obrero precapitalista.- Esta
etapa comprende dos periodos: el de desarrollo
y consolidacion de la esclavitud y el de predo-
minio del régimen feudal y de las relaciones de
servidumbre.

Periodo de la esclavitud.- La desintegra-
cién de las comunidades primitivas o socieda-
des gentilicias da paso a una estructura eco-
némico-social caracterizada por una corriente
esclavizadora que se va consolidando progresi-
vamente en el antiguo mundo euroasiatico. Sin
embargo, puede observarse en su seno la exis-
tencia de clertos/sectores libres tanto en el or-
den de las labores agricolas como en el de una
incipiente artesania. Se va constituyendo, ade-
mas, un sector. social dedicado al intercambio
de productos. En este sistema se diferencian los
esclavos, privados de todo derecho, y los
campesinos, artesanos y comerciantes libres de
toda dependencia directa.

La organizacién obrera. - Esta circunscrita,
en este periodo, a Jos trabajadores no depen-
dientes y a los comerciantes. La organizacion
artesanal se efectia a través de gremios por ra-
mas de trabajo, de artesanos y campesinos, a fin
de evitar la competencia y facilitar el comercio.
Entre los gremios de la antigiiedad se encuen-
tran los de encargados de la distribucién de
alimentos, obreros de las minas, manufacturas
y fabricas de monedas, actores y conductores de
carros. Los esclavos no eran admitidos en esas
organizaciones aunque éstas tenian el derecho
de adquirirlos y mantenerlos a su servicio.

Las luchas sociales.- Los esclavos protago-
nizaron importantes levantamientos enire los
que destacan "dos grandes insurrecciones en la

José Chdvez Chdvez

isla de Sicilia (137-132 y 104-100 a. C.); el levan-
tamiento de Aristénico en el Asia menor (133-
129), el de Saumac en el Bosforo (108-107), el de
los esclavos y campesinos pobres de Henan, Si-
chuan y Shandun en China (22-13) y otros”
(Spiridonova). Pese a sus diferencias, los cam-
pesinos, artesanos y comerciantes tenian con-
tradicclones soclales y econémicas con los es-
clavistas; de ahi que no sea raro advertir revuel-
tas populares con una participacién confunta
de esos sectores: “una de ellas fue la insurrec-
cion de los Baguadas en las Galias. que se inici6
ya a fines del siglo Il de nuestra era y que adqui-
ri6 su mayor virulencia en los anos 170-280, y
otra, la de los campesinos y colonos de Africa
(260-290)" (Ibid.).

Desaparicion de la esclavitud.- Los levan-
tamientos de los esclavos y la lucha de los
campesinos, artesanos y comerciantes por sus
reivindicaciones fueron el factor decisivo de la
caida del Imperio Romano y del hundimiento
del régimen esclavista. Pero la desaparicion de
la esclavitud fue una consecuencia no sélo de
las grandes contradicclones sociales expresa-
das en innumerables insurrecciones sino tam-
bién de la imposibilidad de la estructura escla-
vista para hacer frente al desarrollo de la pro-
ductividad. Federico Engels sostenia que “la es-
clavitud ya no producia mas de lo que costaba, y
por eso acabd por desaparecer”. Sin embargo,
han subsistido rezagos de esa forma de explo-
tacion hasta nuestro siglo, a tal punto que la
declaracién juridica de la abolicién de la
esclavitud fue proclamada por las Naclones
Unidas apenas en 1948.

Periodo de la servidumbre feudal.- Este
nuevo sistema, basado en relaciones de servi-
dumbre, sustituy6 a la esclavitud. Se caracteriza
por el predominio de la produccién agricola y,
consecuentemente, por la primacia del campo
sobre la ciudad. La concentracién de los esfuer-
zos productivos en la agricultura mejoré sus
técnicas de produccion, permitié el perfec-
cionamiento de los instrumentos de trabajo
—particularmente con la adecuada utilizacion
del hierro en su fabricacion—; se desarrollaron
los sistemas de riego y aparecieron nuevas téc-
nicas de produccion tales como la de los moli-
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MOVIMIENTO OBRERO

nos movidos por el viento y el agua. Bajo el sis-
tema de servidumbre los campesinos carecian
de propiedad sobre la tierra —apenas si poseian
instrumentos de labranza y algunos animales—
y su labor agricola se desarrollaba en determi-
nadas extensiones concedidas generalmente en
usufructo. El sistema de explotacion de ese pe-
riodo obligaba a los siervos a tributar para el
senor sea en trabajo, en especies o en dinero.

Organizacién obrera.- Las relaciones de
servidumbre impidieron y, en el mejor de los.ca-
sos, limitaron las posibilidades de organizacién
de los campesinos siervos pese a lo cual estos
protagonizaron importantes luchas contra el
dominio feudal. Habia, ademas, un pequeino
sector de campesinos libres cuya incidencia
econémico-social en la sociedad fue poco
significativa. Paralelamente, ciertos sectores de
la poblacion, libres de la dependencia feudal,
propiciaron el resurgimiento de centros
poblados cuya actividad econémica giraba en
torno a la produccién artesanal y el comercio. El
desarrollo progresivo de las ciudades y la
concentracién de la poblacién urbana,
incrementada por los siervos que huian de los
dominios feudales, estimulé el desarrollo de las
mas diversas ramas de produccion artesanal y.
con ello, la conformacion de gremios de
maestros artesanos, olficiales y aprendices,
rigurosamente estructurados por ramas de
trabajo, bajo un sistema corporativo. Sus
normas de funcionamiento eran rigidas y sus
caracteristicas generales, tal como las resume
Manuel Alonso Garcia, eran las siguientes:

“a. Disfrute de monopolio, de manera que
nadie podia ejercer un oficio sin pertenecer a un
gremio;

b. Composicion jerarquizada, en una escala
que iba del maestro al aprendiz;

c. Direccién y gobierno, a cargo de las perso-
nas titulares de la funciéon mas elevada de la es-
cala, es decir, de los maestros:

d. Reglamentacion de las relaciones labora-
les, cuyo contenido quedaba sustraido a la vo-
luntad de las partes para ser atribuido al poder
regulador de los gremios."

También los comercianles fueron adqui-
riendo mayor desarrollo y organizaron corpo-
raciones que les permitian defender sus intere-
ses frente a los senores feudales, combatir la
competencia de comerciantes de otras ciudades
y reglamentar el comercio. Este sector alcanzé
una importante influencia econémica en la so-
ciedad y constituy6 el origen de la burguesia. De
esta manera la estructura social de los sectores
laborales durante la Edad Media abarcaba cua-
tro grupos fundamentales: los siervos, los cam-
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pesinos libres, los artesanos y los comercian-
tes.

Las luchas sociales.- Los gremios de las ciu-
dades adquirieron creciente poder tanto en
ellas como en sus confrontaciones con el sefno-
rio feudal y no son pocas las acciones libradas
por esas organizaciones. También los siervos,
pese a sus limitaciones en materia de organi-
zacion, fueron protagonistas de intensas luchas
contra el régimen, en muchas de las cuales es-
tuvieron unidos con los artesanos y comercian-
tes. "Son famosas algunas insurrecciones cam-
pesinas como la del siglo XIV en Inglaterra diri-
gida por Wat Tyler; la de las 'Vendas amarillas’
que estallé en China en el mismo siglo; la de los
campesinos franceses ‘Jacquerie' también en el
siglo XIV; las guerras husitas en Bohemia en el
siglo XV; la guerra campesina en Alemania en-
cabezada por Tomas Munzer en el siglo XVI: las
insurrecciones campesinas en Rusia [...] en el
siglo XVII [...]. Los campesinos y artesanos anti-
feudales integraban el grueso de las fuerzas de
las revoluciones burguesas, pero los frutos de
éstas beneficiaron a la burguesia que se apo-
derd del poder publico..." (Ibid.)

Desapariciéon del régimen feudal.- El desa-
rrollo de las fuerzas productivas determiné la
expansion de la actividad artesanal y el surgi-
miento de las manufacturas, cuya consecuencia
fue la desintegracion del corporativismo gre-
mial, acelerada por los conflictos entre opera-
rios, oficiales y maestros. La técnica manu-
facturera adquirié un desarrollo inusitado que
se reflejo en la produccion de bombas
hidraulicas, ascensores de minas, hornos de
fundiciébn y maquinas simples para la
elaboracion de los metales; en el perfecciona-
miento de los molinos de viento y de ia rueda hi-
draulica, la invencién de la rueca y de la im-
prenta, los progresos en las construcciones na-
vales, etc.

Dadas las nuevas condiciones, las relaciones
de servidumbre y las propias instituciones
gremiales de la época feudal constituian un
obstaculo para el desarrollo de una productivi-
dad que crecia incesantemente. Debe también
tenerse en cuenta el poder ascendente de la
burguesia comercial, unida al desarrollo téc-
nico, todo lo cual apuntaba al hundimiento del
régimen feudal. Si a ello se anade la creciente
expansiéon de una ideologia burguesa, impul-
sora del individualismo econdémico, facil resulta
explicarse el advenimiento de las socledades
capitalistas fundadas en el liberalismo econé-
mico y la consolidacién de una estructura de
relaciones laborales basadas en el predominio
del capital sobre el trabajo asalariado que mar-



can el inicio de una nueva etapa en el desarrollo
de la historia humana y del movimiento obrero.
El movimiento obrero en el capitalismo.-
Dos nuevas clases iban constituyéndose en la
socledad: la burguesia y la clase obrera, mien-
tras la aristocracia, los siervos y los artesanos
perdian progresivamente su vigencia histérica.
La burguesia afianzé su dominio econémico,
social y politico a partir de las revoluciones
liberales, particularmente la Revolucién Fran-
cesa. Sus objetivos se orientaban a una
acumulacién de dinero y de bienes de produc-
cién particularmente vinculados con la indus-
tria. La revolucion industrial del siglo XVIII
constituyé uno de los factores primordiales
para el surgimiento de la clase obrera bajo
relaciones de trabajo asalariado.

Formacién de la clase obrera moderna.- La
acumulaciéon de capital en los origenes del
nuevo régimen revistié, entre otras formas, las
de saqueo, usurpacién y despojo de los bienes
de produccién a campesinos y artesanos que,
privados de ellos, se vieron obligados a vender el
tinico patrimonio que les quedaba, su fuerza de
trabajo, a cambio de un salario. El desplome
feudal determiné, ademas, la liberacion de los
siervos que, habiendo perdido también sus ins-
trumentos y medios de trabajo, pasaron a en-
grosar las filas del proletariado moderno. La
fuerza de trabajo del obrero asalariado gene-
raba una enorme revalorizacién del capital
mientras que el salario apenas permitia una
elemental reproduccion de esa fuerza.

El nuevo sistema de produccién se basaba
en la sobreexplotacién del trabajo asalariado
mediante extenuantes jornadas de hasta 18 ho-
ras diarlas de labor. Existian, ademas, meca-
nismos de extorsién como el pago en vales que
obligaban al obrero a adquirir productos de la
propia empresa capitalista —el denominado
truck-system—, la utilizacion de las "medias
fuerzas” o trabajo de.mujeres y ninos, la falta de
protecciéon y de minimas condiciones de salu-
bridad en los locales de trabajo, elc.

Las primeras organizaciones obreras en el
capitalismo.- Las nuevas condiciones de
trabajo, que inicialmente correspondieron a los
paises europeos y se difundieron después en
Asia y América Latina, delerminaron una
reaccién natural en la clase obrera que buscé
formas organizativas en dos direcciones: una,
que apuntaba a la formacién de mutualidades y
cooperativas de autodefensa, con el propésito
de enfrentar las condiciones de trabajo y de vida
generadas por el nuevo régimen; y olra, que se
orient6 hacia la conformacién de
organizaciones de lucha contra la explotacién
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capitalista.

inglaterra, donde se origin6 la fase capita-
lista, fue también la sede de las primeras orga-
nizaciones obreras. En 1792 se cre6 la Sociedad
Correspondiente de Londres, dirigida por Tho-
mas Hardy, organismo que desaparecié a causa
de la represion. Le sucedieron la Asociacién
Obrera de Londres y la Gran Liga del Norte de
Leeds, en 1836. Los éxitos alcanzados por esas
organizaciones determinaron la formacion de
los trade urnions o sindicatos en todo el territo-
rio que, a su vez, participaron de manera re-
suelta en la organizacion de la Primera Inter-
nacional y, en 1868, en el Trade Unions Con-
gress que constituyo la Central Obrera Brita-
nica. E] movimiento obrero francés, luego de
varios anos de lucha reivindicativa y politica in-
fluida inicialmente por el socialismo utépico,
fundé en 1868 la Camara General de Sociedades
Obreras de Paris, que constituye el punto de
partida de la organizacion obrera de Francia. En
Alemania, debido al retraso del capitalismo, el
movimiento obrero se desarrollé con posterio-
ridad al de otros paises europeos. En 1848 nacié
la Confraternidad Obrera, primera organizacién
politica obrera cuyo programa sociopolitico
plantea la reducciéon de la jornada de trabajo a
diez horas, la fundacién de cooperativas de pro-
duccion y consumo y de cajas ambulantes de
socorro, enfermedad y defuncion. En Barcelona
se fundd, en 1840, la primera organizacion
obrera espanola que, unida a otras similares de
Cataluna, dio origen a la Unién de Clases en
1854; en 1870 se celebr6 en Barcelona el Con-
greso Nacional de Obreros que llevo a la crea-
cion de la Federaciéon Regional Espanola de
clara orientacién anarquista.

En 1875 se fundaron la Unién de Obreros del
Sur de Rusia, en Odesa, y la Unién de Obreros
Rusos del Norte, organizaciones que no llegaron
a tener gran significacion debido a la represion
de que fueron objeto. En 1883 se organizo el
grupo Emancipacion del Trabajo, de orientacién
marxista, y el Partido de los Socialdemdcratas
Rusos; en 1885 la Hermandad de Operarios de
San Petersburgo y en 1888 el grupo Brusnev.

En la década de 1830 se crearon sindicalos
en varias ciudades de Estados Unidos; en 1853
celebraron un congreso en que se aprobd la
unidad de accién: en 1881 se organizé en
Pittsburgh la Federacion de Sindicatos que iba
a convertirse, cinco anos mas larde, en la Ame-
rican Federation of Labour (AFL), cuyo gran
crecimiento duré hasta 1904, ano en que co-
menzo su manifiesta conciliacién con la bur-
guesia; en respuesta a esa posicion se crearon
la organizacion Obreros Industriales del Mundo
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en 1905y la Liga de Educaciéon Sindical en 1928,
organizaciones que en 1938, juntamente con
sindicatos auténomos, conformaron el Con-
greso de Organizaciones Industriales (CIO).

Primeras luchas obreras en el capitalismo.-
Las primeras manifestaciones de Iucha de los
trabajadores asalariados tuvieron como obje-
tivo las maquinas, a las que se consideraba la
causa de la pobreza y la desocupacién; luego,
con el desarrollo de un movimiento obrero or-
ganizado, se orienté su acciéon hacia reivindi-
cacifones concretas de orden salarial y sobre la
jornada de trabajo y, en el ambito de las reivin-
dicaciones politicas. exigiendo la participacion
de los trabajadores en los organismos del Es-
tado.

Entre esas tempranas jornadas de lucha
cabe senalar las del Movimiento Cartista, na-
cido en 1836 en Inglaterra, que logr6 reivindi-
caciones en cuanto a la organizacion de los
obreros, la jornada laboral y leyes de proteccion
a nifios y mujeres; el movimiento obrero de Paris
y Lyon que, en 1830, se insurreccioné contra los
capitalistas logrando, entre 1864 y 1868, la de-
rogacion de las clausulas legales contra los
huelguistas y el reconocimiento de la legitimi-
dad de los sindicatos. Una de las luchas socia-
les de profundo alcance y simbolismo para el
movimiento obrero fue la Comuna de Paris,
cuando el proletariado francés, entre marzo y
mayo de 1871, conformé un gobierno obrero que
"constituyé la primera experiencia de dictadura
del proletariado, de un nuevo tipo de Es-
tado..."En Alemania se produjo, en 1844, la insu-
rreccion de los trabajadores de Silesia que,
"agobiados por las cargas [iscales, la opresion y
la miseria, prendieron fuego a las fabricas y a
las casas de los patronos”; se levantaron tam-
bién los ferroviarios de Bohemia y Sajonia, los
estampadores de Berlin y los obreros de la
construcciéon de Ingolstadt, entre otros; el 2 de
julio de 1855 los {rabajadores de Espana, en
nuamero de 40.000, realizaron una huelga en de-
fensa del derecho de organizacién, por lo que
debieron hacer frente a la mas dura represion; a
mediados el siglo XIX hubo en Estados Unidos
varias huelgas, entre ellas la de Massachusetts,
que duré seis meses, seguida de manifestacio-
nes de protesta por el desempleo originado en
la crisis de 1857. En 1886 los trabajadores nor-
teamericanos iniciaron una lucha por el esta-
blecimiento de la jornada de ocho horas diarias
de labor, con paros, huelgas y manifestaciones
en diversas cludades, siendo las mas numerosas
las de Chicago, que originaron una de las peores
represiones cuyas victimas se recuerdan en el
mundo entero el Primero de Mayo.
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Internacionalizacién del movimiento
obrero.- El heroismo y el éxito de las luchas
obreras en los diferentes paises capitalistas fue
generando una corriente hacia la unidad entre
los trabajadores de todo el mundo. En 1864 se
fundé en Londres la Asociacion Internacional
de Trabajadores, conocida como la Primera In-
ternacional, bajo la direccién de Carlos Marx y
Federico Engels. El documento denominado
Manlifiesto Inaugural de la Asociacion Interna-
cional de Trabajadores "lanza un llamamiento a
los obreros de todo el mundo para que se orga-
nicen internacionalmente como clase inde-
pendiente, habida cuenta de que los intereses
entre los obreros de distintos paises establecen
entre ellos un lazo de solidaridad”.

Importancia ideolégica de la Primera Inter-
nacional.- Pese a las diferencias conceptuales
de sus integrantes, la conformacién de la Pri-
mera Internacional constituyé el fundamento
ideologico para los trabajadores asalariados. El
maniflesto inaugural senalaba: "Es evidente que
la miseria de las clases obreras no disminuyé
en el periodo de 1848 a 1864 a pesar de que ese
periodo excepcional no tiene ejemplo en los
anales de la historia, en cuanto al progreso rea-
lizado por la industria y el comercio [...] por el
contrario, en la organizacién social presente,
cada desarrollo de las fuerzas productivas del
trabajo tiende fatalmente a aumentar las dife-
rencias de clase, la desigualdad”.

En 1866 la Internacional defini6, en Ginebra,
sus objetivos senalando "Que la emancipaciéon
de los trabajadores debe ser obra de los traba-
jadores mismos; que los esfuerzos de los traba-
jadores para conquistar su emancipaciéon no
han de tender a constituir nuevos privilegios,
sino a establecer para todos los mismos dere-
chos y los mismos deberes; que la sujecion del
trabajador al capilal es la fuente de toda es-
clavitud politica, moral y material...”

Ese organismo internacional de los trabaja-
dores dejo de existir en 1876 a consecuencia de
la arremetida politica que se desencadené con-
tra ellos en Europa tras la derrota de la Comuna
de Paris.

La Segunda Internacional.- En 1889 se fundé
en Paris la Union Internacional de los Partidos
Sociallstas, conocida como Segunda Interna-
cional, y que conlé con la activa participacion
de Engels. En sus origenes, la Segunda Interna-
cional constituyé un instrumento de difusion de
la ideologia proletaria y de sus objetivos eman-
cipadores. A la muerte de Engels se vio domi-
nada por corrienles reformisilas que condujeron
la accién de la clase obrera dentro de principios
de mantenimiento del capilalismo y de conci-



liacién con la burguesia. Sin embargo, los pos-
tulados del socialismo cientifico preconizados
por Marx y Engels se mantendrian como base
ideologica de los sectores revolucionarios de la
clase trabajadora (Dmiterko y Pugachov).
Definicién ideolégica de las corrientes sin-
dicales.- Para la segunda década del siglo XX el
triunfo de la Revolucion Bolchevique de 1917 y
la conformacion del Estado Soviético consoli-
daron las dos tendencias fundamentales del
movimiento obrero internacional: la radical, de
base marxista, y la de orientacién antimarxista
en cuyo contexto se inscribe también una co-
rriente de tendencia cristiana que constituy6, en
1919, una Confederacion Internacional de Sin-
dicatos Cristianos que dio origen en 1968 a la
Conlfederacién Mundial del Trabajo (CMT).

Hacia los anos 30 el movimiento obrero

mundial contaba con tres organizaciones sindi-
cales: la Internacional Sindical Roja
(Profintern), la Internacional de Amsterdam y la
Confederacién de Sindicatos Cristianos, a mas
de otros sindicatos independientes. Las tres or-
ganizaciones sindicales mundiales que cono-
cemos en nuestros dias quedaron configuradas
en la década de los afnos 40: la Federacion Sin-
dical Mundial (FSM), de orientacién marxista, en
1945; la Confederacion Internacional de Orga-
nizaciones Sindicales Libres (CIOSL), de ten-
dencia socialdemoécrata, en 1949, y la ya esta-
blecida Confederacion Internacional de Sindi-
calos Cristianos que en 1968 constituiria la
CMT.
La cxpansién del movimiento obrero hacia
América Latina.- Dadas sus condiciones his-
toricas de dependencia América Latina fue in-
corporada en corto tiempo al capitalismo
mundial en proceso de expansién. Capitales
britanicos, alemanes y franceses introdujeron
en el continente una infraestructura orientada a
la produccion de alimentos y minerales y al area
del transporte. El desarrollo de estas activida-
des, unido a las fuertes migraciones europeas,
trajo consigo un acelerado crecimiento de la
clase obrera . fortalecido por la necesidad de
hacer frente a la crisis de los anos 30.

Los primeros sindicatos de oficios, locales y
de ciudades, fueron organizaciones débiles, sin
vinculacién con los partidos politicos, que de-
bieron afrontar muchisimas dificultades en su
desarrollo por ser considerados como organis-
mos foraneos, extranos a América Latina, que
fueron controlados politicamente y, en muchos
casos, reprimidos de forma sangrienta.

Etapas de desarrollo.- La expansion del mo-
vimiento obrero organizado en América Latina
ha correspondido, en general, a las fases de de-
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sarrollo econdmico de la regién, cuyas grandes
etapas, segun Julio Godio, pueden resumirse
asi:

Primer periodo.- Comprendido entre 1880 y
1930, es aquel en el que los paises latinoameri-
canos, con economias agricolas y mineras vivie-
ron una etapa de "expansion hacia afuera” en su
calidad de productores de materias primas. Se
caracterizo por la existencia de una industria
débil y la presencia de capital extranjero en sec-
tores estratégicos que concentraban pocos tra-
bajadores. El movimiento obrero se desarrolla
entonces en los sectores de transporte, frigorifi-
cos, saladeros, etc., es decir en los servicios y la
industria de alimentos.

En Argentina se funda en 1853 el Sindicato
de Trabajadores de la Industria Impresora de
Buenos Aires; en Uruguay, en 1870, la Sociedad
Tipografica; en Ecuador, en 1905, las sociedades
mutualistas existentes desde las Gltimas déca-
das del siglo XVIII constituyen la Confede-
racion Obrera del Guayas; en 1906, la Fede-
racion Obrera del Paraguay; en 1909, la
Confederacio Operaria do Brasil; en 1913 la
Confederacion Obrera Regional Peruana; y en
1927, en Bolivia, la Federacion Obrera Local.

Segundo periodo.- Va de 1930 a 1960 y se ca-
racteriza por un proceso de sustitucion de im-
portaciones, impulsado por la crisis de los anos
30, en que se inicia el desarrollo de las indus-
trias locales textiles, alimenticias y metalme-
canicas. Se desplaza la hegemonia del capital
inglés al norteamericano creandose condicio-
nes favorables para el desarrollo de la industria
sustitutiva, particularmente la textil. La clase
obrera experimenta un rapido crecimiento y de-
sarrolla un nuevo tipo de organizacién que res-
ponde a la influencia de corrientes nacionalis-
tas tales como el APRA en el Per, el peronismo
en la Argentina, el varguismo en el Brasil y la
Alianza Democratica en Venezuela.

Se organizan federaciones o confederacio-
nes obreras: en Argentina, en 1930, la Confede-
racion General de Trabajo, con la participacion
de la Unién Sindical Argentina, la Confedera-
cién Obrero-Argentina y muchos sindicatos in-
dependientes; en Uruguay, en 1942, la Unién
General de Trabajadores que unificé a la mayo-
ria de sindicatos del pais y, en 1960, la Central
Unica de Trabajadores de Uruguay: en Paraguay,
en 1930, la Confederacién Nacional de Trabaja-
dores que en 1936 paso a llamarse Confedera-
cion Nacional de Trabajadores del Paraguay: en
1936, la Confederacion de Trabajadores de
Chile, a partir de una Comunidad Obrera, con
delegados de la Confederacién Nacional de
Sindicatos Legales de la Federacion Obrera de
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Chile y de la Confederacion General de Trabaja-
dores; en el mismo arno, la Confederacion Sindi-
cal de Trabajadores de Bolivia y, a fines de 1952,
la Central Obrera Boliviana; en 1931, la Confe-
deracion General de Trabajadores del Pert1 y, el
12 de mayo de 1944, la Confederacion de Traba-
jadores del Peru; en 1939, la Confederacion
Ecuatoriana de Obreros Catélicos y en 1944 la
Confederacion de Trabajadores del Ecuador y
en 1936 la Confederacion de Trabajadores de
Colombia.

Tercer periodo.- Se inicia a partir de los afnos
60, cuando se profundiza la dependencia de las
economias latinoamericanas respecto del capi-
tal extranjero, tanto por el aumento en la apro-
piacién de empresas como por el encareci-
miento de los insumos imporlados y, ademas,
por el endeudamiento que generé el proceso de
industrializacion. La clase obrera crece y se de-
sarrolla en industrias de alta concentracién de
mano de obra, algunas con mas de mil trabaja-
dores y en areas estratégicas, lo que permite que
las organizaciones comiencen a cobrar impor-
tancia en los diversos paises. En el mismo pe-
riodo se inicla un proceso de vinculacion inter-
nacional del movimiento obrero latinoameri-
cano.

Cabe citar, en esta etapa, la conformacion de
la Central Unica de Trabajadores del Uruguay
en 1960; la formaciéon de la Confederacion
Ecuatoriana de Organizaciones Sindicales Li-
bres en 1962; la celebraciéon del primer con-
greso postperonista de la CGT de Argentina en
1963: los intentos de unidad de la CTC y la UIC
en Colombia a partir de ese mismo ano; y el es-
tablecimiento de la Central Unica de Trabajado-
res de Venezuela con la participacion de afilia-
dos a partidos de la oposicién a la existente
Confederacion de Trabajadores.

Principales acciones de lucha del movi-
miento obrero latinoamericano.- Abarcan
reivindicaciones econdémicas, laborales y politi-
cas: en Argentina los ferroviarios declararon
una paralizacién de actividades en 1917; termi-
nada la Primera Guerra Mundial los trabajado-
res de las enlatadoras de Buenos Aires y La
Plata efectuaron un importante paro, luego del
cual los patrones accedieron a negociar con
ellos. En Uruguay, de 1911 a 1915 se organizan
huelgas de tahoneros, zapateros, tronquistas y
tranviarios, y en 1919 se declara una huelga
maritima general. En Paraguay, la Federacion
Naval emprende una huelga de catorce meses,
entre 1920 y 1921, y en 1931 los trabajadores
decretan una huelga nacional general, siendo
reprimidos sus dirigentes y los sindicatos par-
ticipanies. En Chile se produce una huelga de
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los irabajadores tranviarios, del nitrato y otros,
entre 1880 y 1890; en 1903, una huelga de traba-
jadores maritimos; en 1907 los trabajadores del
nitrato realizan varios paros que culminaron
con la Matanza de Iquique. En Bolivia los mine-
ros organizan una gran huelga en 1919. En Co-
lombia, en agoslo de 1928, los trabajadores ba-
naneros de Sanla Marta llevan a cabo, con un
gigantesco apoyo popular, una huelga contra la
United Fruit Co., que culmina con numerosos
asesinatos. En Ecuador, en 1916 los trabajado-
res cacahueros, los azucareros del Ingenio Val-
dez y choferes de carros urbanos realizan sen-
das huelgas por aumentos de salarios, cumpli-
miento de la jornada laboral y promulgacion de
la jornada de ocho horas, y, en 1922, luego de la
declaracion de una huelga general en Guayaquil,
los trabajadores son brutalmente reprimidos en
una malanza que dejé6 mas de un millar de
muertos.

El movimiento obrero latinoamericano
mantuvo, duranie una primera etapa, una fuerte
influencia de las corrientes sindicales europeas
y. fundamentalmente, del anarcosindicalismo;
posteriormente se observa la clara acciéon de
otras corrientes tales como el sindicalismo
confesional cristiano, la marxista y otras de
orientacion nacional y socialdemocrata.

Por lo que hace a su integracion latinoameri-

cana la primera experiencia de vinculacién del
movimiento obrero latinoamericano fue la
Confederacion de Trabajadores de América La-
tina que surgié en 1938 gracias a la creacién de
centrales sindicales tGinicas en varios paises a
fin de asegurar una positiva lucha reivindicativa
econdémica y politlica; tras un periodo de esci-
sién y terminada la Segunda Guerra Mundial se
constituye en 1951 la Organizacién Regional In-
teramericana de Trabajadores (ORIT), de
orientacion socialdemocrata; en 1964 se funda
el Congreso Permanente para la Unidad
Sindical de los Trabajadores (CPUSTAL), de
orientacién comunista, y en 1971 la Confe-
deracion Latinoamericana de Trabajadores
(CLAT), de orientacién cristiana.
El movimiento obrero ecuatoriano.- Patricio
Ycaza senala (Sintesis historica del movimiento
obrero ecuatorianol que "...la germinal clase
obrera ecuatoriana, abrumadoramente semiar-
tesanal por su numero, surge a finales el siglo
pasado y comienzos del presente; su origen mas
remoto lo podemos situar en los obrajes colo-
niales, eje de la economia de la Real Audiencia
de Quito durante el siglo XVII y la primera mitad
del siglo XVIII".

Posteriormente, igual que en otros paises de
América Latina, el movimiento obrero ecuaio-



riano se articula mediante la constituciéon de
organizaciones artesanales, bajo el sistema de
mutualidades y con objetivos de autodefensa. A
fines del siglo XIX e iniclos del XX se conforman
las primeras organizaciones de esa naturaleza:
en 1875, en Guayaquil, la Sociedad de Artesanos
Instruyéndose; el 9 de julio de 1876, la Sociedad
Republicana propuesta por Juan Montalvo para
integrar a trabajadores, artesanos y librepen-
sadores; el 11 de diclembre de 1878 la Sociedad
de Artesanos Amantes del Progreso; el 11 de fe-
brero de 1892 la Sociedad Artistica e Industrial
de Pichincha; el 31 de diciembre de 1905 la
Conlederacion Obrera del Guayas; en 1906 el
Centro Catélico de Obreros de Quito y el Partido
Liberal Obrero; el 24 de mayo de 1908 la Socie-
dad Cosmopolita de Cacahueros de Protecciéon
Mutua y la Liga Nacional de Obreros San José, y
en 1909 la Unién Ecuatoriana de Obreros (Ibid.).

Primeras acciones de lucha.- De 1886 a
1922 se desarrollaron diversas huelgas en de-
manda de mejores salarios, jornadas de labor y
condiciones de trabajo e incluso en solidaridad
con trabajadores de otras ramas. Entre esas
acciones destacan: en Guayaquil la de los car-
pinteros, panaderos, tipografos, ferroviarios,
cacahueros, azucareros y operarios de pelu-
queria; en Quito y Riobamba la de los operarios
de sastreria; en Portovelo la de los mineros y en
Chimborazo la de los ferroviarios. Esas luchas
reivindicativas tuvieron su mas alta expresion
en el movimiento popular de noviembre de 1922,
cuando los trabajadores ferroviarios de Duran
protagonizaron una huelga y alcanzaron algu-
nas mejoras planteadas en un pliego de peticio-
nes; posteriormente se declararon en hueiga los
trabajadores de la central de luz eléctrica de
Guayaquil, quienes contaron con la solidaridad
obrera al coincidir sus necesidades y demandas
y la necesidad de hacer frente al rechazo patro-
nal. El 13 de noviembre de ese ano se decreto el
paro general con gigantescas manifestaciones
que culminaron el dia 15, cuando fueron bru-
talmente reprimidas. con la matanza de mas de
mil obreros y ciudadanos comunes por el go-
bierno liberal de José Luis Tamayo.

Situacién actual del movimiento obrero
organizado.- Hacia los aios 60 el movimiento
sindical en el Ecuador estaba conformado por
tres corrientes claramente definidas: el sindi-
calismo cristiano representado por la Central
Ecuatoriana de Obreros Catélicos (CEDOC),
fundada en 1939; el movimiento marxista por la
Confederacion de Trabajadores del Ecuador
(CTE). fundada en 1944, y el sindicalismo libre
por la Confederacion Ecuatoriana de Organiza-
ciones Sindicales Libres (CEOSL), fundada en
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1962. Debido a la influencia de las corrientes
soclalistas el sindicalismo catélico se dividié en
dos centrales sindicales, la CEDOC-UT y la CE-
DOC-CLAT, de orientacién socialista y demé-
crata cristiana, respectivamente. En noviembre
de 1982 se constituyé una nueva central, la
Union General de Trabajadores Ecuatorianos,
orientada por una fraccién del Partido comu-
nista que, a comienzos de 1960, se alejé de la in-
fluencia soviética y adopté la orientacion ma-
oista. Finalmente, existen en el Ecuador nume-
rosos sindicatos independientes de las centra-
les de trabajadores citadas.

Tendencias unitarias del sindicalismo
en el Ecuador.- Tras varios intentos de
aproximacién entre las centrales sindicales
ecuatorianas y como consecuencia de su parti-
cipacion en acciones conjuntas de lucha contra
las dictaduras militares de la década de los
anos 70, se constituy6 definitivamente, en 1978,
el Frente Unitario de los Trabajadores (FUT) in-
tegrado por la CEDOC, la CTE y la CEOSL. En
1993 el sector de orientacién demécrata cris-
tiana, escindido de la CEDOC, se incorpord al
FUT.

El FUT emprendié importantes acciones
reivindicativas en el orden econémico, social y
politico, particularmente en la década de los 80,
habiendo alcanzado el liderazgo del movimiento
obrero y popular del pais. Conviene senalar que
algunas luchas de] FUT se han desarrollado jun-
tamente con otras agrupaciones, tales como el
Frente Popular, la Confederacién de Nacionali-
dades Indigenas del Ecuador, la Confederacion
Nacional de Servidores Publicos, etc.

Situacién actual del movimiento obrero.- La
consolidacién de la economia de mercado y su
globalizacion —una de cuyas consecuencias ha
sido Ja desintegracién de los paises socialis-
tas— causo6 un colapso en el movimiento obrero
mundial, particularmente entre las organiza-
ciones vinculadas con la FSM de orientacién
marxista. Semejante situacién no ha logrado,
hasta mediados de 1993, la redefinicion de los
sindicatos marxistas del mundo, pese a que
gran namero de ellos han adoptado posiciones
tendientes a incorporarse al sindicalismo libre
representado por la CIOSL. De todos modos, el
sindicalismo mantiene atin en nuestros dias las
tendencias cristiana, socialdemoécrata y mar-
xista que aspiran, separadamente, a consoli-
darse pese a las condlciones adversas que ca-
racterizan a la coyuntura actual con manifes-
taciones de decrecimiento de la fuerza sindical
organizada.

Perspectivas del movimiento sindical mun-
dial.- Puede hablarse, en el momento actual, de
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una doble proyeccioén: una, referida a un pro-
yecto mediato que aspira a la consecuciéon de
una sociedad libre de la dominacion y la alie-
nacién capitalistas, basada en una estructura
econémica, social y politica que garantice la
participacion de todos los sectores sociales en
la afirmaciéon de una democracia que asegure la
paz, la libertad, la igualdad de oportunidades y
la perspectiva cierta de un desarrollo integral
del hombre y de la sociedad. La otra se relaciona
con la coyuntura inmediata, cuyos objetivos
pueden resumirse en los siguientes: crecimiento
econdmico permanente como condicién mate-
rial para la igualdad y libertad de los ciudada-
nos; distribucion justa del ingreso nacional
para garantizar la igualdad de oportunidades:
participacion de los trabajadores en la gestion
de las empresas para alcanzar la humanizacién
del trabajo y la democracia econémica; instau-
racién de regimenes politicos pluralistas para
garantizar los derechos sociales de las mayo-
rias populares.

La conquista de estos objetivos inmediatos y
la accion orientada a los de largo plazo deben
combinarse estratégicamente a fin de que el
avance de la clase trabajadora y de los sectores
populares signifique una consolidaciéon en eta-
pas sucesivas. sin perder de vista el objetivo
histérico de crear una nueva socledad.
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