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ASOCIACION EMPRESARIAL

Comprender lo que es hoy una asociacién
empresarial requiere, ante todo, admitir que la
empresa, como institucion mercantil, a mas de
ser un elemento decisivo de la vida moderna,
constituye el fundamento de la célula econ6-
mica del tejido social y, luego, reconocer la gran
importancia econémica y soclal que tienen la
empresa y sus organizaciones como soporte de
las demas estructuras sociales, Incluso de la
familia. De ahi que la organizacion y defensa de
las empresas en gremios, asociaciones y fede-
raciones locales, nacionales, regionales, ibero-
americanas o mundiales obedece no sé6lo a la
necesidad de proteger los intereses comercia-
les, industriales y financieros de la empresa -pri-
vada sino, ademas, a la de garantizar la supervi-
vencia de esa célula econémica de la cual de-
penden el conjunto de la economia y la supervi-
vencia de la sociedad.

Histéricamente, la asociacién empresarial
fue eje y soporte de transformaciones decistvas
del mundo moderno: la expansion comercial y el
sistema de libre empresa. Desde hace tres siglos
la economia y la sociedad estan vinculadas al
desarrollo de esas Instituciones. Ninguan estudio
de economia y politica puede ignorar hoy dia el
papel que en la constitucion del mundo mo-
derno desempenaron las Camaras de Comerclo
Interior que surgieron a fines del siglo XVII y se
desarrollaron por iniciativa de los comerciantes
de Marsella, quienes crearon las primeras or-
ganizaciones empresariales. )

Las Camaras de Comercio "ocuparonse en
un principio, aparte de los servicios de infor-
macioén para sus socios, de otros muchos as-
pectos del problema comercial, fundaron orga-
nos consultivos de los gobiernos [...], instituye-
ron museos comerciales y muestrarlos de pro-
ductos. reallzaron investigaciones de cuenta
propia y, ademas, secundaron diversas inlciati-
vas a favor de la exportaciéon”. En 1930, "las Ca-
maras de Comercio Francesas, por ejemplo, han
enviado [...] misiones especiales compuestas de
hombres de negocios, expertos en la materia, a
la América del Sur, al Africa, al Oriente". Las
Camaras de Comercio en el extranjero no «-
remontan a més alla de 1870, “cuando los neg
clantes austriacos y hiingaros residentes en

Luis Trujillo Bustamante

Constantinopla decidieron espontaneamente
reunirse en una entidad destinada a tutelar sus
Intereses particulares. Siguiendo el ejemplo de
los austro-hungaros iniciaron negocios los [...]
ingleses y franceses y con ayuda incluso finan-
ciera de los gobiernos respectivos lograron or-
ganizar en breve tiempo algunas Camaras de
Comercio en Oriente" (Michels: 1930, 77-78).
Hoy dia las Camaras son instituciones impres-
cindibles para la economia, el desarrollo y las
transformaciones politicas.

Qué es una asoclacién empresarial.- La
asociacion empresarial es un ntcleo organiza-
tivo y una potencia institucional para impulsar
el desarrollo comercial, industrial y financiero
del mundo moderno, surgido del esfuerzo man-
comunado de la libertad econémica y de la ini-
ciativa privada, a fin de garantizar la estabilidad
y desarrollo de la empresa, facilitar la expan-
si6n de la economia de mercado y distribuir sus
beneficios en el conjunto de la sociedad. Es una
institucién de caracter privado que concentra la
libertad, el trabajo y la iniciativa de los empre-
sarios para garantizar seguridad, desarrollo y
trascendencia social a la riqueza que crea el
capital.

La asociacion empresarial es el portavoz au-
torizado de las necesldades y aspiraciones de
los empresarios ante cualquier autoridad o
grupo de la comunidad y procura a la empresa
privada y al pais la busqueda de soluciones a
todos los problemas que inciden en el desarro-
llo de sus actividades. Pero no es tinicamente
una agremiaciéon defensiva de los empresarios
sino un organismo de desarrollo econémico que,
gracias a la iniciativa privada, garantiza la vi-
gencia de la economia de mercado y de la ex-
pansién comercial y productiva de una regién o
de un pais.

La asociacion empresarial es la forma orga-
nico-institucional voluntaria de la mayoria de
empresarios (grandes, medianos y pequenos)
que trabajan de modo coordinado con el pro-
posito de promover los negocios, contribuir al
desarrollo de la comunidad e impulsar el pro-
greso. Para ello se identifica y compromete con
la defensa y vigencia plena de un sistema eco-
noémico, politico y social basado en la libertad
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econdémica, la iniciativa privada, la democracia,
la oportunidad, la competencia y la responsa-
bilidad individual y colectiva. Todo ello ha sido
posible gracias al capitalismo como sistema
politico y de organizacién social que, basandose
en la vigencia, defensa y garantia de la libertad
econdmica, puede asegurar las demas liberta-
des, porque "soélo el capitalismo nos garantiza la
libertad de elegir’ (Ludwig von Mises).

Al borde del siglo XX esas asociaciones han
demostrado ser algo mas que una simple con-
centraciéon de intereses empresariales privados
que creen en las ventajas del capitalismo y la
democracia como forma de organizacién poli-
tica. La accién infatigable de la empresa privada
y sus asociaciones es lo que, durante anos, ha
permitido demostrar a la sociedad y al mundo
que "la libertad econémica es un requisito
esencial de la libertad politica” (Friedman). De
ahi que la asociacién empresarial no siempre
haya orientado sus energias tnicamente a la
expansion y desarrollo de la iniciativa privada
sino que ha debido emprender también accio-
nes sociales, luchas civicas y jornadas politicas
en defensa de la democracia, el sistema de libre
empresa, la iniciativa privada y la libertad eco-
némica, tareas que no buscé ni planificé pero
que debié asumir porque la historia y la socie-
dad se lo demandaban.

La asociacion empresarial es el producto
histérico de la convergencia y concentracion de
la libertad econémica, la iniciativa privada y el
espiritu de empresa, factores que imprimen di-
namismo a la economia de un pais o de una re-
gién y que, al relacionarse nacional o interna-
cionalmente, potencian la fuerza social de la
economia de mercado en esos niveles. En el
sostenido crecimiento y expansion de la eco-
nomia y la sociedad esas asociaciones han en-
gendrado nuevas formas gremiales e instancias
de concentracion formales-institucionales, que
son organismos econémicos, sociales y legales,
e informales-convergentes, que son institucio-
nes colectivas de discusién y consenso.

Las actuales formas organizativas van mas
alla de los gremios de comienzos de siglo y en su
desarrollo han modificado las antiguas formas
institucionales. Estimuladas hoy por la dina-
mica de la economia mundial se desarrollan
como asociaciones binacionales, internaciona-
les y mundiales en un proceso que engendra
también asociaciones empresariales informa-
les. Tales son las respuestas correctas de la
iniciativa privada y la economia de libre mer-
cado a los grandes desafios del mundo mer-
cantil actual.

La importancia que vuelve a tener el capita-
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lismo como sistema de libre mercado y su efi-
cacia y estabilidad que multiplican su potencia
y validez, se han visto estimulados por la caida
de los totalitarismos y el derrumbe del socia-
lismo. Fin de las utopias para algunos, grandes
logros democraticos para otros, la verdad es que
asistimos a una dinamica reconstitucion del li-
beralismo como modelo econdémico y como
gestion politica de la libre empresa. Gracias a
semejantes inilujos y estimulos no sélo se han
consolidado y ampliado las asociaciones em-
presariales institucionales o informales, sino
que han surgido, ademdas, nuevas formas de
asociacion comerciales, flnancieras o indus-
triales, lo que demuestra que ya no estamos
frente a un simple gremio institucional de de-
fensa de intereses privados: se trata ahora de
estructuras asociativas de empresas y empre-
sarios para ampliar su funcién en la economia y
asumir la responsabilidad que el dinamismo del
mercado mundial les impone.

Las nuevas formas de asociacién empresa-
rial se dan, particularmente, en la dinamica del
comercio. Se originan en la conviccién de que,
frente a los grandes agrupamientos zonales, a
los megamercados que se construyen en Europa
(CE), la Cuenca del Pacifico (Japén y los "tigres
asiaticos"], el Tratado de Libre Comercio entre
EUA-Canada-México (TLC), Mercosur, Pacto
Andino y otros, mantener posturas individuales
y aislacionistas seria la aceptacion de posicio-
nes de desventaja para competir con garantia
de éxito frente a asociaciones comerciales mas
agresivas.

Nos hallamos frente a un nuevo escenario
econéomico mundial que impulsa a las Camaras
a realizar tareas que van mas alla de lo que esti-
pulan sus estatutos y en el cual lo gremial-em-
presarial y lo social y comunitario se funden
bajo el influjo de los nuevos tiempos, caracteri-
zados por la configuraciéon y dinamismo del
mercado regional y mundial. Las nuevas de-
mandas de los consumidores, el incremento de
su nivel sociocultural y de conocimientos, el pa-
pel preponderante que esta adquiriendo la im-
plantacion de nuevas tecnologias y las formas
inéditas que asume la integracién econdmica
regional y mundial entranan un reto al que di-
ficilmente puede hacerse frente desde Camaras
provinciales, departamentales o regionales.

A partir del siglo XVIl, que vio nacer las pri-
meras asociaciones empresariales, hasta el
presente, que determina su multiplicacién y de-
sarrollo en un plano internacional, han existido
coyunturas histéricas excepcionales que han
aslgnado a determinados gremios tareas que, de
no asumirlas, habrian perecido la libertad eco-



némica y sus instituciones. Baste citar, como
ejemplo, el caso de las asoclaciones empresa-
riales de Panama y Polonia. El papel protago-
nista, a veces politico, que debieron desempeinar
constituye una excepcién histérica que no co-
rresponde a la ideologia politica corporativista
de las asociaciones de empresarios sino a una
responsabilidad social, civica y econémica que
no podian eludir.

En Panama, debido a la debilidad de sus or-
ganizaciones politicas y sociales, la historia
asigné a la Camara de Comercio la tarea de po-
nerse al frente de las fuerzas morales sanas del
pais para hacer frente al régimen de dictadura
narco-politica que destruia su ambito econé-
mico, social y moral. E]l protagonismo econé-
mico y politico que asumié no estuvo dictado
por intereses de empresarios fanaticos sino que
fue una accidn civica para enfrentar una tirania
y reconstruir moralmente un pais en descom-
posicién. La Camara fue perseguida y declarada
ilegal, sus dirigentes apresados y torturados.
Tras la caida del régimen del general Noriega
hubo un reconocimiento publico del compor-
tamiento ejemplar del gremio panameno.

En Polonia, la embrionaria organizacién de
medianos y pequenos empresarios, a mas de lu-
char por sobrevivir en un régimen adverso a la
iniciativa privada, debié concentrar su accién
en el apoyo al gremio sindical "Solidaridad”. Du-
rante varios decenios llevé adelante heroicas
jornadas civicas de oposicién al régimen y de
defensa de la libertad econémica. Hoy dia el
pueblo de Polonia y de otros paises reconoce el
papel que la asociacion de empresarios desem-
penoé ayer y sigue desempenando para recons-
truir una economia cuyos recursos destruyé el
centralismo estatal empobreciendo a la socie-
dad.

La importancia institucional y social de la
asociacién empresarial radica en fa fuerza con
que impulsa e] mercado. La relacién univoca
entre una y otro esta evidenciada racional y
empiricamente. Los gremios empresariales,
particularmente sus Camaras de Comercio,
siempre se han opuesto a todo obstaculo que
impida el libre comercio y reprima la libertad
econémica y la competencia. Su accién, en
Iberoamérica y en Ecuador, contra el protec-
cionismo, el intervencionismo, el populismo bu-
rocratico, etc., lejos de constituir una moda o
estrategia politica para controlar a la sociedad
y a los ciudadanos —como intentaron los regi-
menes totalitarios y las economias central-
mente planificadas que fracasaron—, responde
constantemente a una necesidad histérica. Las
asoclaciones de empresarios expresan la com-
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prension racional y la aceptacion de que toda
empresa, toda libre iniciativa, debe someterse al
mercado y a sus reglas, entendiéndolo como el
espacio vital y el oxigeno de la economia.

Las asociaciones empresariales del mundo,
incluidas las nuestras, han sostenido que no
existe empresa privada que pueda sustraerse al
mercado. Hoy dia, incluso la mal llamada “em-
presa publica” debe captar la dinamica y las se-
nales del mercado si quiere sobrevivir en él y la
estrategia para lograrlo son la producttvidad, la
rentabilidad y la eficiencia. El mercado es, por
tanto, una condicién natural, algo como la at-
moésfera de la empresa privada y de la economia
de la sociedad entera. Defender ese principlo
ayer y hoy ha sido compromiso, responsabili-
dad y funcién de los gremios empresariales.

Ahora se acepta generalmente que “en todos

los sitios en que el Estado se encarga de contro-
lar minuciosamente las actividades econémicas
de sus cludadanos, es decir, en todos los paises
en que rige una planificacién central pormeno-
rizada, los cludadanos ordinarios estan politi-
camente encadenados, tienen un nivel de vida
bajo y escaso poder para controlar su propio
destino" (Friedman). Eso, que lo han sabido y
denunciado siempre los gremios empresariales,
lo saben ahora el ciudadano comiin, el politico y
el gobernante sensato. Saben que vivimos una
época en que el Estado s6lo puede dirigir la so-
ciedad si coordina sus acciones con los secto-
res empresariales y sus organizaciones. Todas
las llamadas acciones politicas que han debido
acometer, en Iberoamérica y en nuestro pais,
los gremios empresariales y el protagonismo
politico que a veces han asumido desde los afios
50 hasta nuestros dias, han estado marcados
por la resistencia al intervencionismo estatal y
a las tendencias socializantes o populistas que
hasta los afios 80 fueron la esencia y la base de
las politicas econémicas y de la gestion guber-
namental.
Formas de la asociacién empresarial.- Las
formas de organizacién de las asociaciones
empresariales estan en relacién con el nivel de
desarrollo comercial y productivo de la econo-
mia de cada zona, nacién o continente, asi como
de la actividad especifica a que se dedican las
empresas que se asocian. Las mas antiguas, di-
namicas y de mayor importancia institucional y
social han sido las que agrupan a las empresas
comerciales. Luego surgieron las del sector
agropecuario, industrial y bancario-financiero
y. finalmente, las que abarcan ramas especifi-
cas del comercio, la industria y la banca.

Michels (1930, 58-85) establece que primero
surgieron las Camaras de Comercio Interior, es
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decir las provinciales o zonales, y luego las na-
cionales, binaclonales e internacionales. La
primera asociacién de empresarios que se co-
noce es, como se ha dicho, la que crearon los
comerciante de Marsella y posteriormente los
de otras naciones de Europa. Hoy, en el plano
mundial, la asociacion de empresarios mas an-
tigua es la Camara de Comercio Internacional
(CCI), creada hace mas de cien anos.

En nuestra regién la de mayor peso y niimero
de integrantes es la Asociacion Iberoamericana
de Camaras de Comercio, fundada en 1953. En
el marco regional andino lo es la Confederacién
de Camaras de Comercio del Grupo Andino, que
data de 1975, y fue creada en Guayaquil. Debe
citarse también la Federacion Latinoamericana
de Bancos (FELABAN). En el plano nacional
existen confederaciones, federaciones y cama-
ras provinciales. La mas anligua y de mayor
signilicacion inslitucional, lrascendencia his-
térica, politica y econémica es la Camara de
Comercio de Guayaquil, creada el 5 de junio de
1889.

De la iniciativa, y como fecunda irradiacién,
de la Camara de Comercio de Guayaquil fueron
naciendo, a lo largo del siglo XX, otros gremios
empresariales: agricolas, ganaderos, industria-
les, banqueros, consiructores, exportadores,
etc., que, sin alcanzar la fuerza instilucional ni
la importancia social de aquélla, han contri-
buido al desarrollo de la accién gremial del em-
presariado ecuatoriano.

Existen en la actualidad, como organismos
nacionales, las Federaciones Ecuatorianas de
Camaras de Comercio, de Camaras de Indus-
triales, de Camaras de la Pequena Industria, de
Camaras de Agricultura, de Exportadores y la
Asociacion de Bancos Privados. Hay, ademas,
gremios binacionales, generalmente de comer-
cio, con Alemania, Argentina, Colombia, Chile,
China, Espana. Estados Unidos, Francia. Italia,
Perti y Venezuela.

Funciones de la asociacién empresarial.-
Precipitada y errobneamente suele alirmarse que
las reivindicaciones estrictamente gremiales y
de sus intereses privados de una asociacién
empresarial agotan sus fines y objetivos. El gran
desarrollo economico internacional y la evi-
dencia empirica demuestran lo limitado de esa
creencia, pues las funciones de una asociacién
empresarial van mas alla de los objetivos sena-
lados en sus estatutos. Por ejemplo, una funcién
transestatutaria es la de contribuir al desarrollo
de la industria en armonia con la funcién social.

La gran mayoria de las asociaciones empre-
sariales de hoy se proponen: a. Estimular el de-
sarrollo de la produccion, el comercio, la banca
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y los servicios en el plano interno y externo, im-
pulsar la promociéon moderna y dinamica del
comercio internacional y trabajar por mantener
una documentacién de comercio exterior actua-
lizada: b. Esforzarse, mediante su cooperacion,
porque en el ambito de la industria se mejore la
calidad de los productos, se impulse la artesa-
nia y se resuelvan los problemas del transporte;
c. Difundir la informatica entre sus asociados; d.
Mantener, en su estructura organizativa, un ga-
binete cientifico y técnico eficiente en el ambito
de la investligacion econéomica, la investigacion
juridica y la asesoria fiscal y de arbitraje, y en la
esfera de la comunicaciéon un departamento de
prensa, publicaciones e informativos agiles; e.
Preocuparse por la formacién y calificacion
cientifica y técnica de los cuadros medios y me-
nores de sus asociados.

Esa participacion cada vez mayor de las
asoclaciones empresariales en el desarrollo se
desprende del estado actual de la actividad
mercantil que exige el establecimiento de una
mejor relacién entre la sociedad, la empresa y
los gremios empresariales, haciendo que éstos
abarquen funciones que contribuyen al bien de
la comunidad: se trata de cuestiones politicas,
capacitacion, desarrollo econémico y urbano,
politica econémica, seguridad ciudadana, con-
tribucion al mejoramiento de los servicios, ac-
clones civicas e, incluso, participacion activa en
los asuntos ecolégicos y del medio ambiente.

A este respecto la Asociacion Iberoameri-
cana de Camaras de Comercio (AICO) senala
que "las Camaras de Comercio estan intervi-
niendo en forma creciente en las labores rela-
cionadas con el desarrollo y defensa de la co-
munidad, sobrepasando los limites puramente
gremiales que algunos les atribuyen [...] y han
ido poniendo en practica el lema de que no
puede existir una empresa sana en una comuni-
dad enferma. Por esto. han asumido el cumpli-
miento de actividades en defensa de la sociedad
en general, convirliéndose en motores de desa-
rrollo civico” (1990).

En cuanto a la demanda nacional e interna-
cional de cuidado, preservacion y defensa del
medio ambiente, la Comisién Ejecutiva de la
Camara de Comercio Internacional (CCI)
aprobé una serie de principios rectores que
publicé en 1974 y revis6 en 1981. Esos princi-
pios, que tienen ya cerca de veinte anos, siguen
proporcionando una base unica para los es-
fuerzos de la industria por elaborar una politica
ambiental coherente, ya sea por las distintas
compafiias o por asociaciones nacionales o
seccionales" (Reporte Anual CCI, 1986, 50). Sus
maximas creaciones en esta materia han sido la



Conferencia Industrial Mundial sobre Adminis-
tracién del Medio Ambiente (noviembre de 1984)
y la creacién de la Oficina Internacional del
Medio Ambiente, que funciona como una Ca-
mara de Compensaciéon Internacional transin-
dustrial de informacion. que se sostiene con
aportes de los miembros de la CCI.

Papel de 1a asociacién empresarial en el
Ecuador.- En nuestro pais los gremios empre-
sariales han sido los motores institucionales
del desarrollo comercial, agricola, industrial y
bancario que estan cambiando la imagen del
pais. Han impedido que el Estado devore al ciu-
dadano y que la burocracia destruya la econo-
mia y la sociedad y han luchado contra la inci-
vilidad y la corrupcién. Sus decisiones y accio-
nes inciden positivamente en la politica pero
sin intencién ni interés partidista.

Sin embargo, los detractores de la economia
de libre empresa atribuyen a las asociaciones
empresariales una ideologia camarista y una
accién politica corporativista. Esto es falso y
alejado de la realidad.

Para entender el papel de los gremios em-
presariales del pais es preciso conocer la tarea
que la libertad econémica y las necesidades
sociales, politicas, culturales y civicas del pais
les han asignado en cada momento. Desde el
siglo XIX hasta nuestros dias las Camaras han
sabido dar las respuestas adecuadas para que
la economia y la sociedad se transformen y mo-
dernicen. Por ejemplo, la Camara de Comercio
de Guayaquil, desde el inicio de sus labores en
1889, "se ha constituido no solamente en la en-
tidad representativa del comercio guayaquileno
sino en un verdadero baluarte de defensa de los
intereses de toda la ciudad y, por qué no decirlo,
del pais” (Bolona: 1989, 18).

Generalmente se ignora no so6lo el papel que
desempenan y los deberes que cumplen las
asociaciones empresariales sino, incluso,
aquellos que el propio Estado les atribuye. En
1889 el Estado reconocia a la Camara de Co-
mercio de Guayaquil funciones y atribuciones
de consulta y asesoria técnica. En el Art. 5 del
Decreto de Constitucion, firmado por el Presi-
dente Antonio Flores Jijon se decia: "Servira al
Gobierno de Comision Técnica Consulliva. Pro-
pondra las reformas que crea deben hacerse en
la Ley de Aduanas. en el Codigo de Comercio y
en todo lo referente a decrelos, ordenanzas o
tratados de Navegacion o Comercio, asi como al
fomento de la inmigracién. Expedira los infor-
mes que soliciten las autoridades y hara las in-
dicaciones que crea conveniente en los asuntos
de Hacienda, Navegacion y Comercio”. Hoy dia,
los gremios empresariales cumplen con los fi-

ASOCIACION EMPRESARIAL

nes y objetivos que impulsaron su creacion, en-
riquecidos con las actividades enumeradas mas
arriba.

Aunque las asociaciones empresariales va-
rian en funcién de su actividad concreta y de su
significacion econémico-social —se trate de
Camaras de Comercio, de Industriales, de la Pe-
quena Industria, de Exportadores, de Agricul-
tura y Ganaderia, de Banca, de la Construc-
cion...— hay una constante en su funcién y sus
fines: su accién se ha orientado siempre a con-
tribuir al bienestar social y nacional del pais, a
través de una politica de defensa de la libertad
econémica, la competencia y la iniciativa pri-
vada.

De 1950 a nuestros dias la faz econémica,
social y politica del pais se ha modificado sus-
tancialmente. Los gremios empresariales han
desempenado en este proceso un papel de pri-
mer orden, contribuyendo a la modernizacién y
transformacion nacionales. Para ello debieron a
veces hacer frente a politicas distorsionadoras
de la economia de libre mercado. Enfrentar al
Estado-empresario e intervencionista de los ul-
timos cincuenta anos, que ha desquiciado la
economia del pais y cuyos efectos hoy todos la-
mentan, fue una labor dura, dificil e incom-
prendida que debieron emprender las asocia-
ciones empresariales.

Hoy dia les toca aclarar conceptos y definir
posiciones institucionales y politicas sobre
desgravamen, liberalizacién, integracién, blo-
ques comerciales, globalizacién, internacionali-
zacién, privatizacién y modernizacién del Es-
tado. Asimismo, legitiman y asumen una poli-
tica global respecto del sindicalismo y garanti-
zan una relaciéon laboral transparente, positiva
y sin luchas de clase, propugnando la cordiali-
dad en la relacion empresas-sindicatos; dise-
nan acciones para que el empleo, la libre con-
tratacion y la remuneraciéon no afecten ni a la
estabilidad empresarial ni a la productividad y
economia del pais; trabajan para impedir que
las reivindicaciones econémicas que impulsan
algunos dirigentes sindicales y gobernantes
conduzcan a la quiebra de empresas y a la su-
presién de empleos, lo que generaria mayor mi-
seria social. Les corresponde, ademas. planifi-
car y disenar propuestas de medidas econémi-
cas, sociales y politicas correctivas para mo-
dernizar la economia, la sociedad y el Estado;
orientar la opinion publica, con criterios cienti-
ficos y técnicos, sobre asuntos econdémicos, so-
ciales y politicos; alcanzar un gran acuerdo so-
cial entre todas las fuerzas productivas del pais,
sin hegemonia estatal ni sindical; y. finalmente,
emprender tareas de educaciéon y fortaleci-
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miento del civismo.

Las asociaciones empresariales tienen un
lugar en la historia, que ha demostrado que ni el
socialismo ni el intervencionismo pudieron li-
mitar ni poner fin a la libre empresa. Y su parti-
cipacién social se basa en el hecho de que
"mantener el crecimiento, el empleo y el desa-
rrollo, es labor demasiado grande para que los
gobiernos o empresarios quieran emprenderla a
solas” (CCI: 198, 1).
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