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... MEMoRIA 1 ENCUENTRO REGIONAL DE MUJERES LIDERES ••. 

LA EXPERIENCIA DE ASOCIATIVIDAD
 
DESDE LA ACADEMIA
 

FIDELINA~ 

Directora del Centro de Estudiosde Género, 
Universidad de El Salvador. 

Teniendo en cuenta la importancia de este "Encuentro Regional de 
Mujeres Pensando Centroamérica: Los desafios del desarrollo y la inte­
gración del Istmo desde la perspectiva de las mujeres", es que quiero ha­
blar de una experiencia de integración desde la academia que puede ser un 
instrumento de fortalecimiento de las instancias que hacen diversas accio­
nes académicas para integrar la perspectiva de género en las funciones 
universitarias. 

Les hablaré de los resultados del Seminario-Taller sobre "Género y 
Medio Ambiente"; pero previamente permítaseme hacer unas breves con­
sideraciones sobre la temática que nos convoca. 

En Centroamérica mucho se habla de integración y de desarrollo, 
en muchos de los casos como procesos diferenciados, pero las múl­
tiples necesidades de nuestros países, algunas de ellas similares y 
otras específicas, nos permiten percatamos de que no deben verse se­
parados, sino interrelacionados, con una visión holística, y con una 
connotación de desarrollo que trascienda lo meramente económico y 
que se perfile como la valoración de la calidad de vida de todos los 
seres humanos. 

Desde la percepción de las mujeres, el desarrollo, desde cualquier as­
pecto que lo analicemos, lo sentimos incompleto, porque en nuestros paí­
ses hay marcadas exclusiones, si hablamos desde lo político, habría que 
decir que cuando se habla de democracia la duda que nos surge a las mu­
jeres es: ¿de qué democracia se está hablando cuando la mayoría de mu­
jeres siguen siendo, de hecho, excluidas de los cargos donde se toman las 
decisiones que conducen nuestros países? 

Si nos referimos a la libertad, ¿de qué libertad se habla si en algunos 
de nuestros países las mujeres no tenemos ni la oportunidad de decidir so­
bre nuestros propios cuerpos? 

y en lo laboral, ¿por qué a las mujeres se les sigue pagando menos 
por su trabajo? ¿Por qué se mantienen los techos de cristal que impiden el 
ascenso profesional de muchas mujeres? 
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EXPERIENCIAS DE PARTICIPACiÓN POLlnCA y ASOCIATlVIDAD 

En términos generales, se podría preguntar ¿Por qué en el ideario co­
lectivo de nuestras sociedades se sigue pensando y actuando en conse­
cuencia en el sentido de valorar más a los hombres que a las mujeres? 

Mientras el Índice de Desarrollo de Género (IDG), que marca las di­
ferencias entre hombres y mujeres, no supere las inequidades de género, 
formales y reales, el desarrollo seguirá siendo una falacia y en el mejor de 
los casos estará incompleto. 

En este punto, es importante reflexionar sobre la diferencia que algu­
nos países del norte hacen respecto a las ayudas que proporcionan a los 
países del sur cuando implementan sus donaciones, préstamos blandos, en 
algunos casos inversiones con el componente de género en el desarrollo 
(GED) sustituyendo el enfoque tradicional de mujeres en el desarrollo 
(MED) dado que en este último, a las mujeres se les piensa como que hay 
que integrarlas al desarrollo, el que se promueve con paradigmas andro­
céntricos, que no toman en cuenta las necesidades ni prácticas ni estraté­
gicas de las mujeres y que en consecuencia, de hecho, obstaculizan y ex­
cluyen la participación plena de ellas en los diversos aspectos de la vida 
nacional. 

El concepto de desarrollo es tener concepciones sobre mujeres y 
hombres diferentes a las patriarcales tradicionales; es asimilar que si nos 
referimos al desarrollo social sostenible y/o sustentable, este no puede ser 
excluyente porque implica violación a los derechos humanos. 

Entonces, si pensamos en un auténtico desarrollo social sostenible y/o 
sustentable, tendremos que tomar en cuenta los géneros con sus diversida­
des y necesidades; es por lo que no se trata de integrar a las mujeres, se tra­
ta de construir e implementar un modelo de desarrollo que tenga en cuenta 
a mujeres y hombres, tanto en su diseño, como en el proceso de crecimien­
to que este implique, así como en los beneficios obtenidos por este. 

Por mucho tiempo, las mujeres hemos trabajado en cada uno de nues­
tros países por la equidad de género, y también se han hecho varios es­
fuerzos por integramos en campañas específicas por nuestros derechos, 
pensamos que la integración regional debe incluir en todos sus aspectos el 
género en el desarrollo GED para la superación de los Estados patriarca­
les y desde esa necesidad es importante crear y/o consolidar los instru­
mentos que faciliten esa integración, lo que viene a ser un desafio para las 
diversas instancias de la sociedad y es desde ese convencimiento que las 
universidades públicas de la Región se han instituido en una red que 
necesitamos consolidar. 
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... MEMORIA 1 ENCUENTRO REGIONAL DE MUJERES LIDERES... 

Generalidades de la experiencia 

Del 30 de noviembre de 2005 al 2 de diciembre del corriente año, el 
Centro de Estudios de Género de la Universidad de El Salvador convocó 
a las universidades públicas de la Región centroamericana a un Semina­
rio-Taller sobre "Género y Medio Ambiente"; los objetivos de dicha acti­
vidad fueron: 

•	 "Obtener información sobre lo que en cada una de las universi­
dades públicas Centroamericanas se ha trabajado o se estaba tra­
bajando para analizar la situación ambiental con perspectiva de 
género". 

•	 "Trabajar en una agenda consensuada que señale los puntos más 
álgidos sobre la situación medioambiental de la región y lo que 
particularmente perjudica más directamente a las mujeres". 

•	 "Conformar un comité regional de seguimiento de las instancias 
de género de las universidades públicas centroamericanas para 
desarrollar actividades en cada país, de tal manera que se encami­
nen a propiciar la resolución de los problemas encontrados", 

En dicho evento participaron: 

•	 El Instituto de Estudios de la Mujer -IEM de la Universidad 
Nacional de Costa Rica. 

•	 El Centro de Investigaciones y Estudios de la Muje r-CIEM de la 
Universidad de Costa Rica. 

•	 El Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala -IUMUSAC. 

•	 La Universidad Nacional Autónoma de Honduras -UNAH. 
•	 El Programa de Género de la Universidad Autónoma de Nicaragua. 
•	 El Instituto de la Mujer de la Universidad de Panamá-IMUP. 
•	 El Centro de Estudios de Género de la Universidad de El Salva­

dor -CEG-UES. 
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EXPERIENCIAS DE PARTICIPACIÓN POLfTlCA y ASOCIATlVIDAD 

De este evento se desprenden algunas inquietudes que quiero manifestar: 

•	 "Que: en toda la región centroamericana prevalecen problemas que 
afectan el bienestar físico, psicológico, económico y social de las 
mujeres, relacionado con la cultura androcéntrica que se ha aprendido 
mediante la socialización"; 

•	 Que: "La función social de cada una de las universidades públi­
cas centroamericanas es unir esfuerzos para promover la integra­
ción regional que permita contribuir al fortalecimiento de la equi­
dad e igualdad de género y la conservación del ambiente"; 

•	 Que: "Las universidades públicas de la Región son instituciones 
con liderazgo consolidado, cuya responsabilidad constitucional y 
ética es desarrollar la educación superior, la investigación y ex­
tensión; que en el contexto actual de la Región, mediado por el 
modelo de globalización, en que amplios sectores de la población 
que viven en la pobreza, la exclusión y la violencia, plantea el de­
safio de fortalecer los Institutos y Centros de investigación de 
mujeres y género". 

Esos y otros razonamientos nos llevaron a la conclusión de que era im­
portante en constituimos en la "Red Regional de Institutos y Centros de 
Investigación y Estudios de las Mujeres, Género y/o Feministas de las 
Universidades Públicas": 

•	 En: "Articular los Institutos y Centros de estudios de la mujer y/o 
feministas en Centroamérica, para fortalecer el quehacer univer­
sitario, dirigido a la equidad de género en el contexto de la demo­
cratización y defensa de los derechos humanos en la Región"; 

•	 En: "Desarrollar acciones estratégicas en el ámbito universitario de 
la Región y de cada país, impulsando la docencia, investigación y ex­
tensión, con la estrategia del desarrollo sostenible para fortalecer la 
equidad de género"; 

•	 y en "Apoyar el esfuerzo de creación y fortalecimiento de las instan­
cias académicas de las mujeres, género y/o feministas de las universi­
dades públicas de la Región, propiciando alianzas entre las comunida­
des internacional, nacional y local, para promover el desarrollo soste­
nible con equidad de género". 

Consideramos que tenemos un instrumento de integración centro­
americana, y que es un reto su fortalecimiento y su utilización para bene­
ficio de nuestras sociedades. 
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