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LAEXPERIENCIADELA UNIVERSIDADINDIGENAINTERCULTURAL (UII)
DEL FONDO INDIGENA, SEDE UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON,
BoL1via

Mario Yapu (¥)

El sistema de las universidades (IESALC, 2006; Vessuri, 2006) y sus programas de post-
grado, si bien estdn en pleno cuestionamiento y esfuerzos de transformacién, muy poco han
garantizado la cualificacién, con ingresos y promociones de indigenas, hombres y mujeres, a
nivel de cuadros profesionales con licenciaturas, maestrias y doctorados, y peor ain, en cuan-
to a aspectos cualitativos y curriculares referidos a los saberes y conocimientos indigenas.
Por ende, el problema de la formacién indigena en educacion superior sigue pendiente tanto
en la cobertura como en la inclusién de temas indigenas al conocimiento universitario. En ese
contexto se realiza esta sistematizacién sobre uno de los componentes de accion del Fondo
Indigena (FI), con sede en la ciudad de La Paz, Bolivia('). El programa analizado concierne
el componente de formacién y capacitacién y mas especificamente la experiencia de la Uni-
versidad Indigena Intercultural (UII)(?) cuya sede es la Universidad Mayor de San Simén de
Cochabamba (UMSS). Se estudia la especializacion en Educacion Intercultural Bilingiie que
funciona bajo el auspicio del PROEIB-Andes, como parte de la Facultad de Humanidades y
Ciencias de la Educacién de la UMSS.

Descripcion de la experiencia: Universidad Indigena Intercultural (UII)

El Fondo Indigena tiene varios programas emblematicos: a) Programa de Formacién y
Capacitacion, b) Programa de Concertacidn, ¢) Programa de Desarrollo con Identidad, d)
Programa de Derechos Indigenas, y e) Programa de Comunicacién e Informacién. Estos
programas estdn orientados a mejorar la participacion efectiva de los indigenas en la vida
publica del Estado y la sociedad actual, desde sus diversidades culturales, tecnolégicas, eco-
némicas y politicas.

El programa de formacién y capacitaciéon del Fondo Indigena tiene dos grandes compo-
nentes: el uno es el proyecto de formacién de lideres indigenas en la regién andina (PFLI-
CAN) traducido en la Escuela Indigena de Gobierno y Administracién Publica (EIGPP) y,
el otro, la Universidad Indigena Intercultural (UII). A continuacién nos limitamos al estudio
de la UII.

Para el Fondo Indigena, la creacién de la UII representa el programa mds importante y
emblematico. Responde a la necesidad de discutir, conocer e incluir los saberes indigenas
en la formacion, el fortalecimiento técnico de los profesionales indigenas para que cumplan
mejor sus funciones politicas de enlace entre la sociedad y el Estado. En ese sentido la UII
es una iniciativa que busca rescatar e institucionalizar los saberes y conocimientos indigenas
a través de diferentes mecanismos, entre ellas mediante la formacién académica promueve
(*)Directormniversidad para la Investigacion Estratégica en Bolivia (U-PIEB). marioyapu@upieb.edu.bo.

(1) Este trabajo se apoya en tres entrevistas en profundidad a representantes del Fondo Indigena (FI) y del programa de especializacién en EIB,

y un andlisis de los documentos producidos por el FI entre 2003 y 2007: libros, proyectos, memorias, informes y boletines. Existe una amplia

literatura sobre educacién superior, pero el tipo de trabajo encomendado nos ha obligado a dejar de lado la discusién.

(2) Para ampliar detalles sobre la UII y su relacién con el Fondo Indigena, asi como con los principios que orientan esta experiencia pueden
revisarse: Fondo Indigena 2006b, 2006¢, 2007a, 2007b; Fondo Indigena, MAIPO y UNIR, 2004; Gentili y Levy, 2005.

En Daniel Mato (coord.), Diversidad cultural e interculturalidad en educacion superior. Experiencias en América Latina. Caracas: Instituto
Internacional para la Educacién Superior en América Latina y el Caribe (IESALC), UNESCO, 2008.
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la sistematizacién de informaciones existentes y la investigacién como medio de produccién
de conocimientos. A través de la UII, el programa de formacidn y capacitacién fortalece las
capacidades profesionales para que los indigenas participen activa y eficientemente en la
gestion de los problemas de desarrollo a nivel local, nacional o regional; ejecuten proyectos
de desarrollo sostenible con identidad; incidan en la administracion estatal para que respeten
los derechos indigenas; participen en las universidades introduciendo el componente cultu-
ral; tengan un efecto multiplicador en diversos sectores sociales y econdmicos con miras a
promover una sociedad intercultural efectiva en sus instituciones (Fondo Indigena, 2006a).

La UII es esencialmente una red de instituciones académicas y de universidades y no
tiene una infraestructura propia, por tanto, como centro de formacién no convencional, no
incrementa la burocracia educativa, mds bien aprovecha la participacién de otras institucio-
nes donde busca generar nuevos curriculos con contenidos de las culturas indigenas, pro-
mueve una gestién curricular horizontal y flexible, aplica la modalidad curricular presencial
y virtual. Entre sus estrategias principales estdn la cdtedra indigena itinerante que consiste
en incorporar el conocimiento y experiencia de sabios, expertos y lideres indigenas; la pro-
duccién de materiales impresos y virtuales adecuados al cumplimiento exitoso del programa,
en lengua castellana y originaria; para el componente virtual dispone de una plataforma
tecnoldgica y de Internet, con el fin de permitir la formacién y la autoformacién gradual del
estudiante (Fondo Indigena, 2006a: 11).

Inicialmente, la UII contempla la participaciéon de los 22 paises miembros, 19 paises
de América Latina: Argentina, Belice, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba,
Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panamd, Paraguay, Perd,
Uruguay y Venezuela, y 3 paises extraregionales como Bélgica y Espafa y Portugal (Fondo
Indigena, 2006a: 11); que se conforman en redes y subredes de centros académicos en fun-
cioén de los programas de formacién en los que se involucran.

Dado que la UII funciona sobre una plataforma de centros académicos asociados, los pro-
gramas se ejecutan en estos centros. Para la primera fase, estaban previstos tres programas de
formacion sobre salud intercultural, en Bilwi, Nicaragua; el curso de especializacién en educa-
cion intercultural bilingiie en Cochabamba, Bolivia; el curso de derechos indigenas en Temuco,
Chile. Para la segunda fase, estdn previstos los cursos sobre derechos indigenas, especializa-
cién en EIB, salud intercultural, revitalizacion de lenguas amerindias, gestién del desarrollo
con identidad. Para el afo 2007, el informe del FI reporta los siguientes centros asociados
constituidos y operando:

a) Bolivia, en Cochabamba, la Universidad Mayor de San Simén ejecuta el programa de
especializacion en educacion intercultural bilingiie, constituyendo la subred de EIB.

b) Chile, en Temuco, la Universidad de la Frontera a través del Instituto de Estudios Indi-
genas ejecuta el curso de Derechos Indigenas.

¢) México, en el Centro de Investigaciones y Estudios Avanzados de Antropologia Social
(CIESAS) y en Pert la Universidad Nacional de San Marcos, desarrollan el programa de
revitalizacion idiomatica de las lenguas amerindias.

d) Nicaragua, en Bilwi, la Universidad de las Regiones Auténomas del Caribe Nicaragiien-
se (URACCAN) mediante el Instituto de Medicina Tradicional, ejecuta el curso sobre
Salud Intercultural.

e) El informe también menciona que la constitucién de la subred de desarrollo con identi-
dad estd en curso, promovida por el mismo Fondo Indigena. Ademads, el informe indica
el curso realizado por la Universidad Carlos III de Madrid acerca de pueblos indigenas,
derechos humanos y cooperacion internacional.
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Todos los programas ofertados por la UII se encuentran en el nivel de postgrado: diplo-
mados, especializaciones y maestrias. A un afio y mas de actividad, la cobertura de los par-
ticipantes es 163 profesionales en su gran mayoria indigenas y distribuidos de manera muy
desigual por paises. Asi, Chile y Colombia tienen mayor participacion y, por programas, la
formacion en Educacion Intercultural Bilingiie y Derechos Indigenas son los que agrupan
mas a los estudiantes.

Tabla n°® 1: participantes por programas y paises

Pais Participantes por programas

N° EIB DI PIDHCI MSI DSI TOTAL
1 Argentina 2 1 0 2 1 6
2 Bolivia 7 4 1 3 0 15
3 Brasil 0 0 1 0 0 1
4 Chile 3 19 1 2 19 44
5 Colombia 10 3 1 3 3 20
6 Costa Rica 0 1 1 0 1 3
7 Cuba 0 0 0 1 0 1
8 Ecuador 2 3 1 3 2 11
9 El Salvador 0 1 0 0 0 1
10 Espafia 0 1 0 1 0 2
1 Guatemala " 1 2 2 0 16
12 Honduras 3 0 0 1 0 4
13 México 4 2 0 2 2 10
14 Nicaragua 2 1 1 5 0 9
15 Panama 1 1 0 0 0 2
16 Pert 3 3 1 4 3 14
17 Uruguay 0 0 0 1 0 1
18 Venezuela 0 2 0 1 0 3

TOTAL 48 43 10 31 31 163

Leyenda: EIB, Educacion Intercultural Bilingtie; DI, Derecho Indigena; PIDHCI, Pueblos Indigenas, Derechos Humanos y Co-
operacion Internacional; MSI, Maestria en Salud Intercultural; DSI, Diplomado en Salud Intercultural.
Fuente: elaboracion propia.

Para concluir esta parte general de la UIl hay que anotar lo siguiente: que la lengua de
enseflanza asumida en los diferentes programas es el espafiol, no hay datos sobre la clasi-
ficacion de participantes por grupo étnico, ni los requisitos de ingreso. Este ultimo se debe
probablemente a que la UII delega la ejecucion de los programas a los centros académicos
asociados, los cuales si los tienen, como veremos en el caso del curso de especializacion en
Educacién Intercultural Bilingiie (EIB) de Cochabamba.
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Caso del curso de Especializacion en EIB

El curso de especializacion en Educacion Intercultural Bilinglie en América Latina se
ejecuta en las aulas del Programa de Educacion Intercultural Bilingiie bajo la coordinacién
del PROEIB-Andes, de la Universidad Mayor de San Simén (UMSS), en Cochabamba. Es
un curso que combina la modalidad de formacién presencial y virtual. El nivel de formacién
corresponde al postgrado de especializacion. El drea temdtica se refiere a la educacién inter-
cultural bilingiie en su componente de formacion de recursos humanos.

El programa de

“la EIB se estructura en torno a la necesidad de replantearse los modelos educa-
tivos a partir de las caracteristicas socioculturales de las poblaciones indigenas
y de las condiciones asimétricas de relacion que éstas tienen con las sociedades
nacionales. En tal condicidn, el curriculo para este &mbito formativo requiere
de un disefio complejo que incluya, al menos, la distincién entre las distintas
dreas de saberes que configuran este campo y los distintos érdenes de conoci-
mientos que son necesarios para intervenir en é1” (PROEIB-Andes. 2006: 1).

El nidcleo de la formacién estd en poder responder a los problemas de los movimientos
indigenas que reivindican la diversidad cultural como contexto, donde se puedan configuran
aprendizajes y conocimientos, saberes y practicas culturales, que fortalezcan el programa
educativo intercultural y bilingiie. Sobre todo, sea una base para el didlogo de saberes y
conocimientos, con profesionales capaces de impactar en las politicas publicas y politicas
educativas.

El curso de especializacién estd destinado a profesionales que trabajan en el marco de la
gestion de la EIB y apoyan la sostenibilidad de la misma. Su desafio es ofrecer instrumen-
tos técnicos, politicos y espirituales para generar un nuevo campo de formacion de cuadros
profesionales en educacion superior. En tal sentido, el curso tiene una orientacién practica y
aplicada que, con base a los médulos desarrollados, los estudiantes concluyen su formacién
con un proyecto educativo. Lo cual condice con los objetivos planteados para el curso, como:
disefiar y gestionar politicas y proyectos educativos pertinentes a los pueblos indigenas desde
un marco de desarrollo con identidad; fortalecer procesos de participacién social y comuni-
taria desde el &mbito educativo; apoyar a las organizaciones indigenas y a sus comunidades
en el ejercicio de sus derechos relativos a la educacién; contribuir a la interlocucién entre los
pueblos indigenas, el Estado y la sociedad en su conjunto (PROEIB-Andes, 2007: 1).

Los principales contenidos curriculares conciernen a temas de Estado, movimientos indi-
genas y demandas educativas; sociedad, lenguas y educacion; organizacion del conocimien-
to, saberes indigenas y curriculum; EIB y sistemas educativos estatales; modelos y proyectos
educativos indigenas; y gestion de proyectos educativos. Se complementa con la orientacién
metodoldgica y los temas transversales como derechos indigenas, interculturalidad, perspec-
tiva histdrica, territorialidad, cosmologia. Todo esto estd orientada principalmente a la ges-
tién de proyectos, el conocimiento de instrumentos politicos, el anélisis situacional y contex-
tual de las sociedades. En lo pedagdgico se ha caracterizado por la produccion de materiales
educativos como herramientas, se ha cuidado en el disefio secuencial que va de lo general a
lo particular, desde el andlisis del contexto cultural y politico hasta el disefio de proyectos,
tomando en cuenta la interculturalidad, las politicas lingiiisticas y comparaciones de politicas
educativas. En lo politico, el curriculo se apoya en una trama o tejido de experiencias de los
diferentes paises, pudiendo estos servir de patrones de conocimiento, con sus similitudes y
diferencias, para los estudiantes.
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La carga horaria y los créditos han cambiado de un curso a otro. En el primer curso de espe-
cializacion la carga horaria cubre 1.730 horas, entre modalidad presencial y virtual, de las cuales
900 son minimas y obligatorias. Estas horas equivalen a 43 créditos académicos. En cambio, el
segundo curso alcanza a 1.000 horas en total, traduciéndose en 52 créditos. Esta diferencia se
debe al andlisis valorativo de horas tedricas o précticas, o bien, segin dreas temdticas.

La cobertura de la experiencia respecto a la atencién de los pueblos indigenas es muy
diversa e inclusive dispersa ya que se reporta la participacion de 27 grupos étnicos en los
dos cursos. Entre ellos los mestizos o no indigenas sélo representan el 2%, aun cuando el
proyecto de la UII establece que el 90% deben ser indigenas, hombre y mujeres, y el 10% no
indigenas; en cuanto a género, el 40% deben ser mujeres.

Entre los requisitos de ingreso figura el conocimiento de una lengua originaria que, pro-
bablemente, es un obstdculo de ingreso para los mestizos. En concreto, los requisitos de
ingreso son:

“Licenciatura o equivalente; conocimiento hablado de una lengua indigena;
pertenencia o compromiso con un pueblo indigena; aval de una organizacion
o institucién indigena; tener entre 25 y 35 afios; conocimiento de manejo de
herramientas computacionales de aprendizaje; propuesta para el proyecto edu-
cativo, curriculum vitae documentado” (PROEIB-Andes, 2006: 7).

Estos criterios explican en parte la poca presencia de mestizos. En cuanto a los docentes
el PROEIB-Andes cuenta con siete docentes de base que atienden los médulos y existen
otros invitados, entre ellos los de la cdtedra indigena. Se estima que un curso se atiende
con la participacién de 20 docentes aproximadamente. En las cdtedras indigenas hay mayor
participacion de profesores indigenas, en cambio en los otros cursos son una minoria. En el
curso, la lengua oficial de ensefianza es el castellano, aunque el conocimiento de una lengua
originaria es un requisito de ingreso. Finalmente, la UII no acredita el programa, lo hace la
Universidad Mayor de San Simén.

Los objetivos generales

Los objetivos de la formacién en la UII nacen de un diagndstico sobre los indigenas en la
sociedad actual. Del hecho que son objeto de discriminacién y exclusién educativas, espe-
cialmente de la educacidn superior y los postgrados, el cual repercute en el ingreso de ellos
a las politicas publicas, sistemas productivos y la satisfacciéon general de sus necesidades;
y que las universidades publicas y privadas atiin no responden efectivamente a la diversidad
cultural y la interculturalidad, el rescate y la inclusion de conocimientos indigenas en edu-
cacion universitaria, y la solucién de sus problemas; el objetivo de la UII es permitir acce-
der, proseguir y egresar de la educacion superior y especialmente de niveles de postgrado.
Mediante estas formaciones con estdndares pedagdgicos y académicos de calidad, pretende
garantizar la participacion efectiva de los indigenas en las politicas de desarrollo integral con
identidad (Propuesta de UII, por Ruth Moya, 2004 en: Fondo Indigena, 2004).

Este objetivo de formacion de recursos humanos indigenas con alto nivel de calificacion
académica se integra en la vision de una sociedad intercultural, democrética y con equidad,
donde todos puedan tener las oportunidades, ademds de promover pricticas interculturales.
Por ello la formacién, ademds de cumplir con el rigor académico considera igualmente el
aspecto politico y de compromiso social, sin que esto signifique una orientaciéon dogmatica
de la formacion, sino, al contrario, brindar instrumentos para construir una vision critica y
comprometida.
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Bajo estas reflexiones, los objetivos planteados para el curso de especializacion en EIB
buscan consolidar competencias para disefiar y gestionar politicas y proyectos educativos
pertinentes a los pueblos indigenas desde un marco de desarrollo con identidad; fortalecer
procesos de participacion social y comunitaria desde el dmbito educativo; apoyar a las or-
ganizaciones indigenas y a sus comunidades en el ejercicio de sus derechos relativos a la
educacion; contribuir a la interlocucion entre los pueblos indigenas, el Estado y la sociedad
en su conjunto (PROEIB-Andes, 2006).

Viendo desde los resultados esperados, idealmente, el perfil profesional esperado es:
- Ser un formador de formadores.
- Poseer competencias de liderazgo.
- Posicionarse politicamente ante el Estado.
- Estar en capacidad de asumir y representar derechos indigenas.
- Estar capacitado para insertarse en espacios piblicos (ministerios, etc.).
- Estar habilitado parar mediar entre el Estado y la sociedad.
- Impulsor de formas o modelos de desarrollo con identidad.
- Ser multiplicador de la interculturalidad.
- Negociador.
- Gestor de proyectos educativos y de instituciones vinculadas con la EIB.
- Poseer una perspectiva regional.
- Diseifiador de politicas educativas en EIB (PROEIB-Andes, 2000).

Estas competencias del perfil profesional de caracter técnico responden a las expectativas
de los representantes del FI quienes sefialaron que el nicleo duro por trabajar en la forma-
cion es precisamente este aspecto técnico de la politica publica, la gestion y el manejo de
proyectos. Competencias que a su vez responden al diagndstico de la situacion indigena en
los diferentes dmbitos de vida publica y civil de los paises latinoamericanos y del Caribe,
que, como ya se sefiald, los indigenas tienen una relacion estructural con la pobreza, con
los bajos niveles salariales, bajos niveles educativos, poca presencia en los dmbitos de la
politica, etc.

Por todo ello, la formacién de profesionales indigenas con cualidades técnicas es un paso
importante, aunque limitado porque sélo estd abocado a ciertas dreas sociales, culturales y
politicas, y falta ingresar a las ciencias “duras” y “tecnoldgicas”, como se dice. Por ejemplo,
formar ingenieros en el &mbito de los conocimientos indigenas.

Finalmente, nuestros informantes han asegurado que el tema pendiente es el seguimiento
al impacto de los promocionados en funcién de las competencias profesionales formadas y
los problemas coyunturales y estructurales de los pueblos indigenas. No se conoce en qué
medida los profesionales formados en el primer grupo del programa en EIB estan contribu-
yendo al buen ejercicio del poder desde el Estado — aunque no es su tnico rol.

Aspectos juridicos, organizativos y econémicos

Hemos dicho que la UII es una instituciéon no convencional. Se define como una instancia
de concertacién en proceso porque en su ejecucién logra una conjuncién diversos actores
de los gobiernos nacionales, las organizaciones indigenas y la cooperacion internacional en
torno a la formacién de la poblacién indigena y no indigena que trabaja con ella. La UII, des-
pués de un andlisis detenido en varios seminarios durante 2003 y 2004, fue lanzada en el afio
2005 como proyecto por ejecutarse. No tiene una resolucién con valor juridico de creacion,
como tampoco hay criterios normativos que limiten su evolucién porque no estd dentro de
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ningun sistema universitario de Bolivia, ni privado ni ptblico(®).

Sin embargo, esto no impide su funcionamiento ya que la ejecucién de sus programas
estd bajo la responsabilidad de las universidades u otros institutos con los que la UII firma
convenios, como Centros Académicos Asociados. Son estas instituciones que acreditan la
formacién de la UIIL. En ese sentido la UII es esencialmente una estrategia de formacion del
FI que aglutina representantes de los gobiernos nacionales, los movimientos indigenas, la
cooperacidn internacional — ya mencionado més arriba.

En la estructura de gobierno, el programa de especializacion de la EIB en PROEIB-Andes
estd bajo la tuicién de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Simén. La cual,
bajo el mandato que emana del acuerdo entre FI y UMSS, conduce el programa con base en
sus normas internas en todas las atribuciones académicas, institucionales, personales y de
infraestructura. Asi por ejemplo, es la universidad que dota los items del cuerpo docente bajo
sus propios mecanismos. Aparte existe un comité académico coordinado desde el FI que esta
conformado por representantes de indigenas, de la Cooperacién Alemana porque es la que
financia el curso, los representantes de los programas o cursos en las subredes. Finalmente
estd el propio FI como la entidad de concertacion de sus asociados y los representantes de
los gobiernos, instancia que no interviene directamente en el desarrollo de los programas de

formacion.

Breve historia de la experiencia

Desde 1992, afio de su creacidn, el FI ha evolucionado rapidamente a la par de los movi-
mientos indigenas, los gobiernos nacionales y las tendencias de la cooperacion internacional.
Empero, a partir del afio 2002 se expresé claramente la demanda de formacién de indigenas
a nivel superior y la creacién de una instancia para este fin; hasta que en la VI Reunién
del Equipo Gestor en diciembre de 2004 realizada en Quito, se conocid la propuesta de la
UII realizada por Ruth Moya. En este periodo hubo varias reuniones de concertacién entre
los representantes de los pueblos indigenas, los gobiernos nacionales y la cooperacién in-
ternacional para establecer una plataforma de centros académicos asociados, definicién de
principios, bases para el financiamiento, sistema de redes de centros asociados y primeras
lineas de accion. En la primera fase participan los siguientes paises: Bolivia, con UMSS y el
programa de especialidad en EIB; Colombia, con la Universidad de Cauca; Costa Rica, con
la Universidad de la Paz; Chile, con la Universidad de la Frontera; Ecuador, con la Univer-
sidad Amawtay Wasi y FLACSO; Guatemala, con la Universidad Rafael Landivar; México
con CIESAS; Nicaragua, con la Universidad de las Regiones Auténomas de la Costa Caribe
Nicaragiiense; Perd, con la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Actualmente, la UII estd concluyendo la primera fase con la cobertura y caracteristicas
descritas hasta aqui; desde marzo 2008 hasta 2011 se desarrollard la segunda fase con varios
programas en curso y otros nuevos por implementarse tal como esta previsto en el plan inicial
que va de 2005 a 2011, con 6 afios de duracidn.

Algunos indicadores, alcance y logros de la experiencia

Desde la creacion de la universidad, en su componente formacién y capacitacion de re-
cursos humanos, especialmente, en educacién intercultural bilingiie, la cobertura es la si-
guiente:

(3) En Bolivia existen dos sistemas de universidades: uno constituido por las once universidades del Comité Ejecutivo de la Universidad Boli-

viana (CEUB) (sin tomar en cuenta la Universidad de El Alto) y otro por mas de 35 universidades privadas. En ambos sistemas la creacion
de una universidad no es fécil, por razones normativas y de competencia entre instituciones.
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Tabla n® 2: cobertura estudiantil

Especialidades Estudiantes / sexo Total
Varones Mujeres
Especialidad 1 13 " 24
Especialidad 2 14 1 25
Totales 27 22 49

Fuente: elaboracion propia

Esta cantidad representa el 30% de profesionales formados por el FI de un total de 164(%).
El nimero de egresados alcanza a 18 de los 24 inscritos en la primera versién de la espe-
cializacidn, 16 de los cuales estdn en titulacion y 2 estdn elaborando sus trabajos finales. La
segunda version del curso estd en ejecucién del tercer médulo con 25 estudiantes efectivos.
La participacién de los indigenas en los dos cursos es muy importante, pero muy dispersa se-
gun los grupos étnicos. Segtin los paises, Colombia y Guatemala son los mds representados,
especialmente en el primer curso. Habrd que preguntarse si esta dispersion es positiva para el
proyecto. Todos los estudiantes que participan con el auspicio del FI son becarios completos.
Puede haber estudiantes no becarios o financiados por otras entidades, como en la tltima
version, la UNICEF estd apoyando a un estudiante. El cuerpo docente estd conformado por
siete profesionales del PROEIB-Andes con experiencia de docencia e investigacion, con ni-
veles de maestria y doctorado en antropologia, psicologia, lingiiistica y educacién; entre los
cuales hay una minoria de indigenas. La presencia de los indigenas con larga experiencia y
alto nivel académico aparece en las cdtedras indigenas. Estos profesionales indigenas cuen-
tan con publicaciones que el mismo FI ha promovido (véase serie de publicaciones del FI).
Cabe reiterar que estas catedras indigenas tienen un valor especial para el programa porque
introducen en la formacién saberes y conocimientos no tradicionales a nivel de formacion
universitaria, comparten experiencias, proponen y generan una espiritualidad muy genuina
al mundo indigena, su filosofia; discuten la generacion de conocimientos y muestran nuevas
epistemologias, nuevas distribuciones politicas del conocimiento, las geopoliticas del cono-
cimiento y del poder. Ademads, relacionado a la historia y el poder social donde se desenvuel-
ven los indigenas, estas catedras abordan los movimientos indigenas y la participacién en los
poderes locales y nacionales, pues los conocimientos y la espiritualidad tienen que ver con lo
politico, con las estructuras y las agencias politicas, donde ellos deben abrirse espacios.

El seguimiento de los egresados es una de las preocupaciones y temas pendientes del FI,
empero en general estd contemplado que los becarios regresan a las organizaciones de las que
son parte o le apoyaron. No existen datos ciertos al respecto. En cuanto a la documentacion,
el PROEIB Andes tiene una biblioteca con mds de 15.000 publicaciones, aparte de las otras
bibliotecas de la universidad.

Obstaculos de la experiencia

Uno de problemas mencionados es la permanente concertacion entre los movimientos
indigenas, los diferentes gobiernos y las tendencias en la cooperacién internacional, que
el FI debe desplegar porque cada instancia tiene sus propias temporalidades, estrategias e
intereses. Otra preocupacion es tener informacidn sobre el impacto de los resultados que

(4) Cabe indicar que los datos del FI reportan 163 en total y 48 estudiantes en EIB; en cambio el PROEIB-Andes informa 49 estudiantes. La
diferencia se debe a que un estudiante estd financiado por otra entidad.
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no estd demostrada a la fecha, con el fin de mantener el apoyo internacional y sobre todo
poder responder a las demandas indigenas. La experiencia no impacta de manera significa-
tiva en la universidad porque ésta es un sistema muy grande y tiene otros ritmos de accidn.
Por otro lado, para el desafio enorme del FI con miras a contribuir a la transformacién de
la sociedad actual, los resultados actuales son minimos porque la experiencia estd en su
primera fase y sélo en la segunda promocién en sus diferentes programas. Es obvio, por
tanto, que 163 profesionales no es mucho para hablar de impactos significativos. Por el
momento hay indicios como el uso de los materiales educativos por los estudiantes en sus
comunidades y escuelas.

Expectativas

Existen varias expectativas como tener mayor impacto en la educacion superior, hacer que
los profesionales formados ingresen a las politicas publicas. En la medida que el objetivo es
fortalecer el proceso de construccion de una sociedad intercultural, con didlogo de saberes, es
aln tarea pendiente el conocer el impacto de las cdtedras indigenas que son la particularidad
de formacién en la UII. Existen otras expectativas como el responder mejor a las demandas
de formacion de las organizaciones y equilibrar la participacién de indigenas por género.

Reflexiones sobre los aprendizajes logrados

La Universidad Indigena Intercultural es una experiencia novedosa porque no aflade una
infraestructura mds a las ya existentes, si no que aprovecha los recursos institucionales ya
instalados. En la parte politico-institucional, es capaz de construir redes y acuerdos entre
instituciones para garantizar sus programas de formacién. En lo curricular es muy singular la
propuesta de la cdtedra indigena que transversaliza ciertos temas estratégicos cono los cono-
cimientos indigenas, la ética y los valores indigenas, la historia y la territorialidad, etc.

Recomendaciones

La UII debe mantener y fortalecer la capacidad politica y técnica en la gestion de sus
programas, y a través de sus programas debe buscar estrategias de impacto en la educacion
superior, estrategias de seguimiento a sus egresados y estudios de impacto de la formacién en
el contexto local, nacional y regional. En su enfoque de formacién seria bueno que combine
aspectos técnicos y politicos, tal como hoy lo desarrolla, con elementos criticos que vayan
mds alld de la dicotomia entre indigenas y no indigenas. Probablemente, esta es la tarea pen-
diente para un curso de interculturalidad que trascienda a todos sus programas en la busqueda
de una sociedad intercultural con didlogo de saberes, por la que el Fondo Indigena apuesta.
Por eso la formacion debe mantener una vision integral del curriculo y una gestién flexible
de la institucion.
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