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Estereotipos de género en la ninez.
Una mirada desde los derechos humanos

M. Micaela Bazzano*

Introduccién

El objetivo de la investigacién a la que pertenecen los avances presenta-
dos en este articulo es el de mostrar la relevancia de las acciones de enca-
sillamiento social, politico y cultural en la vulneracién de derechos a par-
tir de los estereotipos de género en la escuela primaria. Para arribar a este
fin nos propusimos por un lado relevar el estado del arte sobre la cuestiéon
de género en la escuela primaria y luego identificar situaciones de inequi-
dad de género en la poblacién escolar de 6 a 12 afios. Ambas acciones fue-
ron llevadas a cabo en simultdneo, ya que la perspectiva metodolégica
adoptada fue de corte cualitativo. Se tomaron ocho entrevistas semi es-
tructuradas a dos integrantes de distintos equipos de orientacién escolar
de la ciudad de Buenos Aires, y a seis docentes pertenecientes a tres escue-
las de la misma ciudad, de diferentes grados. Luego se realizaron observa-
ciones sin intervencién dentro de los seis grados presididos por las maes-
tras entrevistadas, durante las clases y en el recreo. Finalmente se exami-
naron libros de texto de cuatro editoriales y materiales diddcticos utiliza-
dos por los alumnos.

El marco conceptual se basa en la concepcién de ninez y derecho de
la Convencidén Internacional de los Derechos del Nino, Nifia y Adoles-
cente, el desarrollo social de la nifiez y la equidad de género. Para la siste-

*  Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de Buenos Aires. mmicaelabazzano@hotmail.com
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matizacién de la informacién obtenida tomamos los conceptos de “este-
reotipo” y “dispositivos pedagdgicos de género”, que se desarrollardn a
continuacion.

Nifez y derechos

El cambio de paradigma acerca de la concepcién de la nifez que devino
en la Convencién Internacional de los Derecho del Nifio, Nifia y Adoles-
cente se orienta hacia:

un mayor reconocimiento del nifio y la nifia como persona y ciudadano
o ciudadana, hacia la superacién de antiguos esquemas de dominacidn,
autoritarismo, machismo y hacia un mayor reconocimiento y participa-
cién social de la infancia como grupo de poblacién (Casas, 1998).

La convencién consolida la figura de nifios y nifias como sujetos de dere-
chos en el campo legal y normativo, lo cual implica que sus necesidades
se convierten en derechos civiles, econémicos, politicos, sociales y cultu-
rales. En este contexto, la ninez adquiere un espacio de identidad y reco-
nocimiento sustentado en el cumplimiento de sus derechos y satisfaccion
de sus necesidades bésicas. Uno de los principios esenciales de la Con-
vencidn es su cardcter inclusivo, de rechazo a toda discriminacién, inclui-
da la discriminacién de género.

En el marco de las politicas de nifez, la cuestién del desarrollo social
desde su potencialidad transformadora suele ser una temdtica poco rele-
vante. Entendemos el desarrollo como la expresion del balance entre po-
tencialidades y posibilidades, entre las capacidades y las condiciones y
oportunidades para expresarlas plenamente.

El consejo de investigacién del Instituto de Medicina de los Estados
Unidos explica las bases del desarrollo desde el campo de las neurocien-
cias y contextos en los cuales los nifos y ninas crecen. Algunos aspectos
son los siguientes: a) el desarrollo humano es modelado por una interac-
cién dindmica y continua entre biologia y experiencia; b) la cultura influ-
ye en cada aspecto del desarrollo y se refleja en las pricticas y creencias
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asociadas en la crianza; ¢) los nifos y las nifias son participantes activos
de su propio desarrollo, reflejan la capacidad intrinseca de la especie hu-
mana por explorar y modelar el ambiente que lo rodea; d) las relaciones
humanas y los efectos de las relaciones sobre si mismas son bloques en los
que se construye un desarrollo saludable; y e) el curso del desarrollo puede
ser alterado en edades tempranas por intervenciones efectivas que cam-
bian el balance entre riesgo y proteccién, desviando los resultados en tér-
minos més favorables.

Al pensar en la nifiez tendremos presente, a lo largo del andlisis, el pro-
ceso de socializacién. Aqui, la familia es el primer grupo social y el més
importante en la adquisicién de la identidad de género ya que las accio-
nes de los padres o cuidadores aparecen como “naturales”. Es la puerta de
entrada al mundo social y se constituye dialécticamente segtn las reglas
de la sociedad; es la referencia fundamental de la existencia del sujeto. No
obstante, a lo largo del curso de la vida se encuentran diversos dmbitos
capaces de cuestionar o reforzar esta primera visién. La escuela se presen-
ta como el inmediato posterior a la familia, inmersa a su vez en una socie-
dad con una cultura y en un momento histérico determinado.

En la vida cotidiana de los nifos y ninas se desarrolla la capacidad de
clasificar y discriminar (de manera inconsciente y encubierta) segin
etnias, género, condicién econdmica, discapacidad, procedencia o reli-
gién. Se va nutriendo de prejuicios y estereotipos que se transmiten en la
familia, la escuela, el grupo de amigos y otras instituciones que generan
normas y pautas de comportamiento, expectativas y autoimagen, ademds
del apoyo de los medios de comunicacién, que son espejos y formadores
de valores y realidades que existen en las sociedades.

Los géneros masculino y femenino son elementos de construccién
social —distintos del orden biolégico hombre/mujer— constantemente
afectados por el poder social que impone un tipo de feminidad y de mas-
culinidad a través de un sistema, régimen u orden de sexo/género; como
consecuencia, estd abierto al cambio, es objeto de interpretacién, y sus
significados y jerarquias cambian con el tiempo. El régimen de género en
las grandes sociedades no es homogéneo ni monolitico. La nocién de un
régimen senala que existen presiones, sobre todo a nivel moral e ideoldgi-
co, hacia un “deber ser” normativo y preferido. Una nocién adicional es
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la de “contratos implicitos” (Anderson, 2002), establecidos mds alld de
una ley, que consisten en acuerdos y obligaciones desprendidas de normas
sociales y morales compartidas en una sociedad y grupo de referencia, o
bien que obedecen a entendimientos individuales. Dado que el género es
uno de los pilares mds importantes de nuestra identidad social, adoptar
posturas de género “correctas” suele formar parte integral de “encajar”
(Bronwyn, 1989).

Cabe ademis la aclaracién de que cuando hablamos de las cuestiones
de género, y en este contexto particular de la cuestién de género en la
escuela, nos estamos refiriendo a relaciones de género y estamos teniendo
en cuenta sus dindmicas histdricas y culturales.

El concepto de “estereotipo” que utilizamos con habitualidad, se debié
a Lippman, quien defini6 un nuevo significado para la palabra “estereoti-
pia”, que desde los antiguos griegos significaba “molde”. Utiliza por pri-
mera vez esta nocién en un libro titulado Public Opinién (1992), hablan-
do de “ideas estereotipadas” para referirse a la homogeneidad en la per-
cepcién del mundo y en las opciones sobre los grupos sociales. El perio-
dista consideré que las personas empleamos los estereotipos o “imdgenes
en nuestras cabezas” sobre distintos aspectos de la realidad y creemos que
se corresponden con la realidad misma, cuando en la mayoria de los casos
no ocurre (Bosch, Ferrer y Gili, 1999). Los elementos del estereotipo son
tres: la categoria, los simbolos y los valores (Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, 2003).

Las consecuencias que producen son: por un lado la justificacién de
actitudes y creencias pensando que son comunes, normales y correctas; por
otro, que las personas estereotipadas negativamente tendrdn menos oportu-
nidades y la sociedad considerard que esto es culpa de ellas; y finalmente la
discriminacién. Por el interés particular que reviste este trabajo nos centra-
mos en lo que sucede con la estereotipacién de hombres y mujeres, en el
momento de la nifiez, y sus consecuentes efectos negativos a nivel social
tanto en la inmediatez de la adolescencia como en la vida adulta.

Mientras los estereotipos son creencias y juicios de valor sobre las ca-
racteristicas de los grupos de personas, los roles de género son comporta-
mientos, actitudes, obligaciones y privilegios que una sociedad asigna a
cada sexo y espera de él. Ambos conceptos van por lo general asociados.
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Escuela y género

Los mecanismos de discriminacién mds importantes que afectan a las
nifas en el sistema educativo ya no se sitdan en el acceso al sistema, sino
en la calidad y modalidades de ensenanza y en la diferencia de trato desde
los maestros y adultos y entre los coetdneos, manifestada en la ocupacién
de los espacios fisicos y en el lenguaje oral, entre otros. Estos mecanismos
son llevados a cabo mediante dispositivos pedagégicos (Garcia Suarez,
2004).

Los sujetos tienden a ajustarse al espacio social en el que habitan por
un proceso de familiarizacién o de inscripcién. La dominacién simbdlica
se reproduce por medio de un proceso de inculcacién implicito e imper-
ceptible en el que la escuela ha tenido un papel central. Esto puede vin-
cularse al concepto conocido como “curriculo implicito”, que Stromquist
(1998) menciona como “oculto”, y que estd constituido por los mensajes
que se transmiten y aprenden en la escuela sin que medie una pretension
explicita o intencional y de cuya transmision se puede ser conciente o no.
Estd formado también por creencias, mitos, principios, normas y rituales
que establecen modalidades de relacién y de comportamiento de acuerdo
con una escala de valores determinada. Esto convive con el curriculo
explicito o formal, que hace referencia al documento escrito que provee a
docentes y directivos el marco tedrico orientador de un proyecto educati-
vo, sus objetivos, sus contenidos y sus estrategias de ensenanza.

Sin embargo, tampoco se debe concebir a los sujetos como tablas rasas
ya que estdn atravesados por un repertorio de discursos de género que,
aunque limitado y con desigual poder normativo prescriptivo, les ofrecen
distintas formas de percibirse, de percibir al otro género y de actuar desde
diversas posiciones genéricas. Por eso, en cada sujeto conviven distintos
modelos de género que a su vez ganan diferentes predominios segin los
contextos, los vinculos y los momentos de la vida (Bernal, 2005). Las per-
sonas construyen su identidad genérica a partir de procesos de acomoda-
cién, de supervivencia, de resistencia y de critica a los modelos vigentes.
Entonces, los sujetos estdn ligados a condicionantes sociales, pero tam-
bién son activos en su confrontacién, autodefinicién y determinacion
(Laurentis, 2003).
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Tomaremos la nocién de “dispositivos pedagégicos de género” pro-
puesta por Carlos Ivdn Garcia Sudrez (2004), para clasificar la seleccién
de frases representativas y predominantes que alimentan la reproduccién
de un sistema de género desigual que coloca en desventaja a las ninas. El
autor entiende como dispositivo pedagdgico de género a “cualquier pro-
cedimiento social a través del cual el individuo aprende o transforma los
componentes de género de su subjetividad”. Estos dispositivos involucran
varios espacios de la vida cotidiana, pero se enfatizan en instituciones
cuyo propdsito es la promocién de valores personales y sociales sumados
al aprendizaje de contenidos especificos.

La clasificacién de los dispositivos pedagdgicos propuesta por el autor
es la siguiente: roles y formatos de la participacidn, reglas de interaccidn,
tonos de la interaccién y formas de jerarquizacién.

El primer item se refiere a los roles que se despliegan en la escuela den-
tro de la propia cultura institucional, que orientan a la relacién de las per-
sonas con el conocimiento y con las otras personas. Estamos hablando de
la participacién dentro de un grupo. Esta puede ser dentro del espacio del
aula, del patio en el recreo, de clases de materias como educacién fisica,
pldstica, etc., de los actos escolares, entre otros. Al respecto, los docentes
tienden a considerar que las diferencias de atencion no se deben a intere-
ses distintos entre ninas y nifos, sino que piensan que son innatas segt’m
el género del alumno. Fueron frecuentes frases como “los varones son mds
inquietos, pero son muy inteligentes”, “las nenas son calladas, timidas, se
portan mejor”, “el vardn es picaro, habla fuerte y hace chistes que descon-
centran a todos, pero la vedad es que son tan ingeniosos”, “las chicas se
esfuerzan mds y tienen muy buenas notas. Ahora los varones son inteli-
gentes lo que pasa es que no se sientan a hacer las cosas”.

En cuanto a la participacién mixta dentro de un grupo de pares, se
observa mayor seguridad en los ninos al momento de coordinar un juego
o una actividad. Sin embargo, las nifias hacen acotaciones acertadas que
facilitan su desarrollo. Por ejemplo, en una actividad durante la hora de
clase, un grupo mixto de cuatro nifios y cuatro nifas tenia la consigna de
confeccionar en un papel afiche una cartelera temdtica del dia de la ban-
dera. Al pensar en la manera de distribuir los recortes que habian selec-
cionado, los dibujos que pretendian agregar y las frases alusivas, las ninas
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aportaban maneras alternativas de resolver la cuestion, mientras que luego
los nifios (dos en particular), indicaban al resto qué cosa hacer.

Con relacion a la efectividad de las reglas de interaccion (explicitas e
implicitas) el hincapié estd puesto en cémo en la reticula conversacional
de la vida cotidiana se crean, actualizan, refuerzan y adaptan las reglas de
interaccion en los grupos. Las reglas son un patrén que establece la per-
tenencia o no de una accién social dentro de cada grupo y dentro de la
comunidad escolar.

En este aspecto, los nifios tienden a dominar verbalmente las aulas
mixtas. Estudios recientes apoyan esta conclusién y muestran que las ni-
fias son mds calladas y sus conversaciones se oyen menos que las de los
ninos (Warrington y Younger, 2000; Younger y Warrington, 1999;
Francis, 2000). Los nifos hablan con frecuencia ridiculizando las inter-
venciones de las nifias. Este dominio masculino provoca un impacto en la
percepcién que tienen los docentes del alumnado: recuerdan mejor los
nombres y las caracteristicas personales de los nifios y observan un mayor
potencial en ellos. Pero aunque las nifias plantean menos preguntas a sus
docentes, las que formulan tienden a estar mds relacionadas con la tarea y
a ser mds efectivas en ampliar el aprendizaje (Younger, 2000). Ademds,
parte de la atencién dedicada a los ninos implica disciplina. En este esque-
ma, las maestras suelen solicitar a las nifas tareas de tipo colaborativas,
como buscar el registro y el tépico en la direccién, buscar materiales del
armario, etc.

De manera similar, se observé que al finalizar la actividad en grupos
mencionada anteriormente, la maestra dio la consigna de acomodar el
aula. De manera automadtica los varones corrieron los bancos y las mesas
y las ninas limpiaron el salén. Mientras tanto, un nifio acoté con mds
fuerza en el bullicio “a ver, vamos chicas a limpiar, vamos”. Podemos asi
notar la percepcion de fuerza fisica y de tareas domésticas divididas por
género ya internalizada en nifios de tercer grado (ocho anos).

Con relacién al tono de la interaccidn, se trata de los modos comuni-
cativos especificos en los que discurren las acciones e interacciones. Por
ejemplo, se espera que una nifa sea femenina expresindose con modos
delicados, timidos, suaves. Si asi no lo hace se dice que “habla como un
varén” o “es machona”. En cambio en los nifios se espera lo contrario y
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aun cuando no se avalen los didlogos cargados de agresividad y/o insultos,
si un nifo es delicado, timido o de modales cuidadosos encaja en el adje-
tivo de “raro” hasta para los docentes. Esto se acentta en la percepcién de
los propios companeros. El tratamiento hacia los varones por lo general
es més rudo.

Otro ejemplo de esto fue encontrado en las clases de educacién fisica.
Por un lado se divide la actividad por sexos. Mientras los varones juegan
habitualmente al fatbol ocupando gran espacio del sitio destinado a la
clase de educacién fisica, las ninas realizan actividades en los laterales o
espacios reducidos. Para ellas se destinan juegos como los aros, las porras
y las clases de gimnasia, aunque no siempre. Los deportes que desarrollan
son el voley u otros deportes que no implican mayor rendimiento o desa-
rrollo fisico.

Los nifios ante la manifestacién de cansancio, dolor por algin golpe o
tropiezo durante la actividad, suelen ser blanco de frases como “parecés
una nena’, “llords como una nenita” o “hacéte hombre”, entre otras. Esto
es sumamente nocivo para la configuracién de su autoestima y refuerza la
percepcion negativa del género femenino (ya estereotipado en la categoria
de “debilidad”). Las nifas, por otro lado, cuando patean una pelota tam-
bién reciben comentarios como “qué bestia’; y apenas se animan a poner
en uso su fuerza fisica levantando, por ejemplo, una bolsa de pelotas.

En la construccién de su masculinidad los nifos suelen utilizar la inti-
midacién como una de las principales formas de demostrar su hombria.
esta va dirigida a las nifias en general y a los ninos que no muestran los
estereotipos masculinos fijados socialmente. Se observa que la denigra-
cién de lo no masculino se refleja en el abuso homofébico, expresado en
un lenguaje que humilla a las nifas y a las mujeres. La mayoria de los tér-
minos abusivos se relaciona con estas o con las partes corporales femeni-
nas de manera despectiva (Lees, 1993). Podemos afirmar junto a Francis
(2000) que los nifos utilizan el abuso verbal para construir una masculi-
nidad “adecuada”.

Otra observacidn a destacar tiene que ver con el cuidado y el control
del cuerpo de las ninas en diversas formas. Ellas suelen tener como obje-
tivo conseguir una imagen que encaje en la construccién social dominan-
te de belleza femenina enmarcada en la construccién de una heterosexua-
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lidad obligatoria, mediante la cual la mujer debe garantizar que es un
objeto atractivo para la mirada masculina. Luego ocurre que los chicos se
burlan de las chicas por considerarlas superficiales y obsesionadas con su
imagen. Resulta paradéjico que se espere que las chicas estén lindas para
complacer a los chicos y simultdneamente se desprecien sus preocupacio-
nes por la imagen sefalindolas como vanidosas y poco pensantes. Es
importante remarcar que la nocién de objeto pierde todo derecho, ya que
la ciudadania implica sujetos de derecho.

Cabe decir que las relaciones de género atraviesan todas las edades. En
el caso de la escuela, por ejemplo, pudimos ver algunas situaciones que
ocurren a nivel docente. Observando las formas de jerarquizacién —enten-
didas como niveles desiguales entre los actores implicados desde una pers-
pectiva de género—, algunos ejemplos que se encontraron son las diferen-
cias en los puestos que ocupan hombres y mujeres en la jerarquia de la
institucién escolar, la participacion en instancias decisorias y la distribu-
cién de funciones académicas y extra académicas. En el caso de las excur-
siones o pascos fuera del aula puede verse la divisién del espacio publico
y privado en que los maestros se ocupan de la organizacién y el desarro-
llo de actividades ladicas, mientras las maestras quedan a cargo de que
todos los nifios estén en el micro a la hora de partir, del momento de la
comida, de cobijar a alguno que se caiga o se lastime, de corroborar las
autorizaciones, etc. Estas Gltimas, como sabemos, tareas asociadas a la
economia del cuidado. Los comportamientos mencionados son percibi-
dos e internalizados por los ninos y las nifas, dada la importancia que
tiene la escuela como segunda instancia socializadora.

Otra forma de jerarquizacién se visualiza en el campo de la distribu-
cién de cargos, en donde la mayor parte del cuerpo docente en contacto
directo y cotidiano con los nifios son mujeres y los cargos directivos sue-
len estar ocupados por varones.

La reproduccién de modelos no opera de manera abierta, sino de for-
ma invisible ya que la escuela posee un discurso igualitario. Se ensefian las
mismas materias a nifios y ninas, pero dando a entender que no necesitan
el mismo dominio sobre ellas. Los ejemplos que se dan privilegian a uno
u otro género, o bien se trabaja con textos cuyas ilustraciones hacen mds
referencia a un sexo que a otro. Los libros de texto son un dispositivo im-
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portante en este aspecto. Gran parte de los utilizados para trabajar coti-
dianamente en el aula con nifios de primer a quinto grado, que se encuen-
tran en el mercado durante los tltimos dos afos, contienen relatos e ilus-
traciones que refuerzan todavia los modelos estereotipados que venimos
mencionando. Se encuentran padres oficinistas, profesionales, manejando
autos que saludan a la esposa hogarena y avocada a las tareas domésticas
tales como cuidar y preparar a los hijos para ir a la escuela, limpiar, plan-
char, etc. Asimismo se asocia a los nifos a estas actividades como cuando
la nifa estd ayudando a poner la mesa y el nino jugando a construir un
puente con ladrillos. De manera similar en las tareas para el hogar se ven
consignas como “pedile a mamd una receta’. En los mismos libros, cuan-
do aparece una mujer trabajando, las profesiones son: panadera, cocine-
ra, dentista o pediatra. Es decir, actividades destinadas al servicio a otros.

El punto es que no solo refuerzan un modelo desigual, sino que retra-
tan una realidad cada vez menos frecuente en la vida de nifos y nifas,
dado que la familia tipo, de padre, madre, nifio, nifia no es el Gnico mo-
delo que se presenta.

Si bien los textos cambian la letra, el contenido es el mismo. Las vine-
tas para completar con frases o dibujos presentan el mismo problema. Se
realza la maternidad como actividad tnica del mundo femenino adulto
junto a las actividades domésticas.

En un solo libro aparecié la adopcién como forma de familia y una
pareja separada. Y en otros pocos, familias monoparentales de una madre
y un bebé. Asimismo como frase inclusiva una de las pocas que se vieron
es la de “todos colaboramos”.

Uno de los interrogantes que surgieron durante la realizacién de este
trabajo tiene que ver con las razones por las cuales las ninas suelen tener
mejores calificaciones y altos porcentajes de matriculacién en los estudios
posteriores, siendo el dmbito escolar tan hostil para ellas. La soci6loga
Adriana Marrero, en Hermione en Hogwarts o sobre el éxito escolar de las ni-
sias, argumenta al respecto que los reconocimientos que se ponen en juego
en el espacio de interaccidn socio-escolar “tienen que ver con el ser a dife-
rencia de lo que se negocia en el nivel explicito, que es el del hacer. La
valoracién asignada depende del esfuerzo realizado y los resultados obte-
nidos en consecuencia, medibles”. (Marrero, 2007).
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Por medio de la obediencia a las reglas escolares las ninas reciben su
reconocimiento por derecho propio. Al mismo tiempo, para los varones,
aceptar las normas escolares supone de alguna manera situarse en el mun-
do de lo femenino, ya que se asimilaria a las modalidades de las alumnas
aplicadas y estarfan aceptando la autoridad de un docente que casi sin
excepcién es una mujer. Pero esto no ocurre de manera aislada en la escue-
la, sino que el valor social externo a ella la permea deviniendo en orden
implicito, vulnerando la confianza tanto en las nifias como en los nifios.
Con esto podemos ver que la jerarquizacién de un género sobre otro no
afecta solamente al que se encuentra en estado de inferioridad, sino a
ambos.

Hasta el momento, encontramos en las escuelas més situaciones de ine-
quidad que de equidad entre los sexos masculino y femenino, tanto entre
los nifios como en los adultos. Esto tiene correlacién con lo hallado en la
bibliografia relevada sobre la temdtica de género en la escuela primaria.

Sin embargo, resulté novedoso encontrar dos situaciones aisladas, rela-
tadas por dos docentes entrevistadas (no observadas por el investigador),
en las que las ninas aplicaban hacia los nifios los mismos mecanismos que
ellos suelen utilizar para la intimidacién o muestra de mayor poderio. No
consideramos esta actitud como positiva, sino mds bien como sefal de
alarma, ya que podria estar indicando que el camino que estin tomando
algunas ninas para revertir su situacién de subordinacién no sea el ade-
cuado, tanto para los nifios como para si mismas.

La configuracion de la subjetividad de género es un proceso siempre
constituyente y nunca completamente constituido. Dicho proceso afecta
en particular las relaciones que el sujeto establece consigo mismo o las
maneras en que se describe, se narra, se juzga o se controla en cuanto
hombre o mujer, es decir, la manera particular de respuesta a los patrones
culturales de feminidad y masculinidad (Garcia Sudrez, 2004).

Con base en estos argumentos, consideramos que, si bien la escuela ha
sido y es una institucién fuertemente observada y criticada, es un espacio
de alto valor que abre multiples opciones de cambio social. Nos interesa
llamar la atencién no solo en la figura del docente al frente de una clase
o de un grupo de alumnos, sino también de las personas que forman parte
de toda la estructura educativa, ya sea dentro de la misma escuela, como
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de los institutos de formacién docente y organismos de gobierno estable-
cidos para administrar y regular el sistema educativo. De todos modos, el
cambio en las mentalidades debe ser abarcativo.

Conclusiones

Teniendo en cuenta el objetivo con el que fue desarrollado este trabajo,
podemos considerar, segun las informaciones relevadas, que en la escuela
primaria existen multiples mecanismos de encasillamiento social y cultu-
ral. Estos mecanismos se reproducen a través del refuerzo de los estereo-
tipos de género, que colocan a las nifias en un nivel inferior que los nifios,
en cuanto a sus capacidades y a la percepcién de los adultos y de los pares.
El dominio verbal de los varones en el aula, la subordinacién y relegaciéon
fisica de las nifas, el contenido de los libros escolares utilizados para el
aprendizaje, son los principales contenidos de los dispositivos pedagdgi-
cos de género que forman a los sujetos en edad escolar.

No obstante, dicho enfoque reproductivo de los estereotipos de géne-
ro debe ser complementado con un enfoque microsocial que dé cuenta de
las experiencias y acciones de los sujetos en su vida cotidiana (Apple,
1988). De esta manera, en el funcionamiento diario del aula se establece
una serie de pricticas que pueden entrar en conflicto con los modelos
dominantes y dar cabida a una ruptura. Asi se abre la posibilidad de visua-
lizar la escuela no solo como un espacio de reproduccién de modelos
hegemoénicos —esto en diversos planos— sino también como espacio de
cambio y producciéon de nuevos modelos y practicas.

A su vez, desde una perspectiva macrosocial es importante mencionar
que la escuela primaria en Argentina es uno de los aparatos ideoldgicos
oficiales mds efectivos dado que es por ley obligatoria y gratuita (Ley
1420, 1884) y abarca un gran periodo del ciclo vital de los nifios. Por este
motivo se considera relevante introducir una perspectiva de género al
momento de disenar o reprogramar las politicas educativas.

En este contexto el sistema escolar se convierte en un lugar estratégi-
co para la reproduccion de las desigualdades o para la generacién de estra-
tegias de resistencia frente a las que se allane el camino para vivencias més

306



Estereotipos de género en la nifiez. Una mirada desde los derechos humanos

libres e igualitarias. El desafio de la educacién en este marco se encuentra
en viabilizar “la toma de conciencia en las discriminaciones sociales, en el
diseno de las nuevas representaciones sobre la identidad y el rol de ambos
géneros en la sociedad y en la preparacién de nuevas practicas sociales
para una sociedad en crisis” (Bonder, 1989).

A nivel individual, Josephs, Markus y Tafarodi (1992) observaron que
las diferencias de género influyen en la autoestima, viendo que los hom-
bres se perciben a si mismos como sujetos que cuentan con mejores nive-
les de habilidades cognitivas, mientras que las mujeres presentan mayor
autoestima en lo referente a su capacidad de conexién con otros. Podemos
ver que los varones se perciben a si mismos con habilidades racionales,
mientras que las mujeres lo hacen con las habilidades emocionales. Esta
diferencia refuerza la construccién social del estereotipo, pero es necesa-
rio remarcar que tanto unos como otros poseen ambas capacidades. Sin
embargo, “si las nifias y los nifos se socializan en iguales condiciones, se
percibirdn como capaces de cualquier habilidad, pudiendo de esa manera
constituirse como sujetos de derecho y, por ende, libres de elegir qué
aspectos y/o actividades desarrollar” (De Tomaso, 2002).

El hecho de no concebir la idea de que una nena juegue al fatbol o
que a un nene le guste cocinar, implica una limitacién al deseo y al poten-
cial de estos ninos que, ni bien muestran algin interés que no concuerde
con los modelos vigentes, son “corregidos” e instruidos en aquello que
corresponde y aquello que no. Situaciones como esta y como las que se
mencionaron a lo largo del trabajo vulneran los derechos de los nifos y
las ninas y dafian su desarrollo.

Consideramos que las relaciones de género llevadas a cabo sin tener en
cuenta la alteridad y el valor de la diferencia con el otro es lo que resulta
nocivo y destruye la autoestima. No reconocer la presencia del otro como
ser humano valioso en si mismo hace que la manera de vincularse se
desenvuelva en términos de discriminacién, destruccién o ignorancia. En
este punto consideramos que términos como “aceptar” o “tolerar” al dife-
rente (construido en contraposicién a los modelos dominantes de la cul-
tura hegemonica) no es mds que reproducir lo mismo. Lo que denomina-
mos “diferente” no es mds que aquello que no somos, y de esto se trata
reconocer la particularidad de cada ser humano.
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Un concepto de igualdad construido desde el reconocimiento de la
diferencia individual, con independencia del género, permitird un mayor
desarrollo de las potencialidades y la expresién de la riqueza propia de los
seres humanos, sin limitaciones derivadas de su sexo.

Bibliografia

Apple, M. (1988). “Trabajo, ensefianza y discriminacion sexual”, en
Popkewits, Paradigma e ideologia en investigacién educativa”, Madrid:
Mondadori.

Anderson, Jeanine (2002). “Familias, maternalismo y justicia de género:
dilemas de la politica social”. Paper especialmente preparado para el
Seminario “Andlisis comparado de legislacion, politicas puablicas e ins-
tituciones orientadas hacia el logro de la equidad de género.”
Programa Regional de Género y Politicas Publicas-FLACSO.

Bernal Flores, Raquel (2005). “Violencia de género en la escuela: sus efec-
tos en la identidad, en la autoestima y en el proyecto de vida”. Revista
Iberoamericana de Educacién Ne 38, p. 67-86..

Bonder, Gloria (1989). “La mujer y la educacién en Argentina. Realida-
des, ficciones y obsticulos de las mujeres universitarias”. En
Ferndndez, Ana y Giberti, Eva.”La mujer y la violencia invisible”.
Buenos Aires: Ed. Sudamericana.

Bonder Bosch, Ferrer Gili (1999). Historia de la Misoginia. Anthropos
Ediciones. Bringiotti, Maria Inés (2000). La escuela ante los nifios mal-
tratados. Buenos Aires: Paidds.

Casas, E (1998). Infancia: perspectivas psicosociales. Barcelona: Paidés.

Francis, Becky (2000). Boys, Girls and Achievement; Addressing the
Classroom Issues. Londres: Routledge.

Garcia Sudrez, Carlos Ivin, ed.; (2004). Hacerse mujeres, hacerse hombres.
Dispositivos pedagdgicos de género. Bogotd: Siglo del Hombre Editores
y Universidad Central.

Institute of Medicine Estados Unidos (2000). “From Neurons to
Neighborhoods. The Science of Early Chile Development.”, National

Research Council; en paper especialmente preparado para el Semina-

308



Estereotipos de género en la nifiez. Una mirada desde los derechos humanos

rio “Andlisis comparado de legislacién, politicas puablicas e institu-
ciones orientadas hacia el logro de la equidad de género.” PRIGGEP-
FLACSO.

Josephs, R. A., Markus, H. R., & Tafarodi, R. W. (1992). “Gender and
self-esteem.”, en Journal of Personality and Social Psychology 63, p.
391-402.

Laurentis, Teresa (2003). Diferencias, Etapas de un camino a través del
feminismo. Madrid: Horas y Horas.

Lees, S. (1993) Sugar and Spice. Londres: Penguin.

Marrero, Adriana, ed.; (2007). “Hermione en Hogwarts o sobre el éxito
escolar de las ninas”; en Todas las escuelas, la escuela. Miradas trans-
modernas sobre educacién, Valencia: Germanfa, Alzira.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (2003). “Infancia, televisién y
género: Argumentos para la elaboracién de una guia de contenidos no
sexistas para la programacién infantil de televisién”. Madrid.

Stromquist, Nelly (1998). “Social movements and education”, Alemania:
UNESCO TH. S.: La formacién del profesorado. Universidad de
Valencia.

Younger, M y Warrington, M. (2000). “Differential achievement of girls
and boys at GCSE: some observations from the perspective of one
school”, en British Journal of Sociology of Education 17, p. 299-314.

Younger M.; Warrington M.; Williams J. (1999). British Journal of
Sociology of Education, Volume 20, Number 3, 1 September 1999,
p. 325-341(17).

309






	Vamos ahi.pdf
	16. Estereotipos de género en la niñez... M. Micaela Bazzano



