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Las	trabajadoras	del	servicio	doméstico	entregan	
a	la	sociedad,	además	de	múltiples	habilidades,	
un	patrimonio	intangible,	afectivo,	que	ha	
garantizado	el	desarrollo	de	muchos	niños	y	la	
salud	de	otros	tantos	adultos	mayores.

Fabio	Guerra,1 sociólogo,	periodista	uruguayo.

1.	 Introducción	y	objetivos

a)	 Políticas	sociales	con		
	 transversalidad	de	género

Desde_su_creación_en_1919,_la_oit_ha_adoptado_
como_ejes_fundamentales_de_su_accionar_la_no_
discriminación_y_la_promoción_de_la_igualdad.

Estos_ principios_ forman,_ a_ su_ vez,_ parte_ del_
Programa_de_Promoción_del_Trabajo_Decente_
y_Productivo_en_condiciones_de_libertad,_igual-
dad_y_dignidad_de_la_persona.

Todos	los	trabajadores	tienen	derecho	a	tener	
un	trabajo	digno,	no	solo	quienes	trabajan	en	
la	 economía	 formal	 sino	 quienes	 trabajan	 de	
forma	independiente,	eventual	y	en	la	econo-
mía	informal,	así	como	quienes	trabajan	en	el	
área	de	la	prestación	de	cuidados	y	en	el	ámbi-
to	privado	de	los	hogares,	áreas	en	las	que	pre-
dominan	 las	mujeres	 (Guía	para	 la	«Igualdad	
de	Género	y	Trabajo	Decente»	oit,	Ginebra).

1_ Es_autor_de_un_ensayo_realizado_en_2008,_Domestícame,_
entre_otros_trabajos,_del_que_se_extracta_la_frase_de_arriba.

Aunque_todas_las_normas_de_la_oit_(excepto_al-
gunas_relativas_a_la_maternidad_y_reproducción)_
son_aplicables_tanto_a_hombres_como_a_muje-
res,_sigue_habiendo_una_brecha_entre_los_dere-
chos_establecidos_en_las_normas_nacionales_e_
internacionales._Estos_derechos_deben_llevarse_
a_ la_práctica,_pero_el_principal_obstáculo_para_
ejercerlos_ es_ la_ falta_ de_ conocimiento._ Por_ lo_
tanto,_un_elemento_crucial_para_mejorar_la_igual-
dad_entre_el_hombre_y_la_mujer_es_la_divulgación_
de_los_derechos_de_las_mujeres.

En_la_Agenda_2009_de_Uruguay_«Una_propues-
ta_ política_ de_ las_ mujeres_ organizadas»,2_ en_
el_capítulo_de_diagnóstico_sobre_políticas_pú-
blicas_de_ igualdad_de_oportunidades_y_dere-
chos_ se_expresa_que_ si_ bien_ la_ problemática_
de_género_y_la_violencia_hacia_las_mujeres_han_
ingresado_ al_ discurso_ político_ como_ elemen-
tos_que_requieren_atención,_«…los_grados_de_
incorporación_efectiva_de_esta_perspectiva_en_
las_políticas_sectoriales,_difieren_de_una_ insti-
tución_a_otra_y_en_general,_es_de_baja_intensi-
dad…»,_siendo_ los_cambios_más_destacados_
de_ la_gestión_2005-2009,_ «…lo_ referente_a_ la_
rendición_de_cuentas_ante_el_Sistema_Interna-
cional_de_Derechos_Humanos._Se_han_puesto_
al_ día_ en_ la_ presentación_ de_ los_ informes_ de_
país,_particularmente_[…]_en_las_convenciones_
de_Belén_do_Pará_[…]_y_cedaw…».

2_ Esta_ agenda_ es_ impulsada_ por_ varias_ organizaciones:_
Comisión_Nacional_de_Seguimiento_de_Mujeres,_Red_de_
Mujeres_Contra_ la_Violencia_Doméstica,_Departamento_
de_Género_y_Equidad_del_pit-cnt,_Red_de_Género_y_Co-
mercio,_Red_de_Educación_Popular_entre_Mujeres,_Red_
de_Género_y_Familia,_Mujer_y_Salud_en_Uruguay,_ciedur_
y_varias_organizaciones_del_interior_del_país._
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También_se_visualizan_avances_en_la_elabora-
ción_y_puesta_en_marcha_de_un_Plan_Nacional_
de_ Igualdad_de_Oportunidades_y_Derechos_y_
de_políticas_públicas_de_equidad_de_género.

La_ necesidad_ más_ notoria_ es_ la_ que_ refiere_ a_
la_ incorporación_ de_ la_ equidad_ de_ género_ en_
la_capacitación,_ la_planificación,_el_diseño_y_la_
implementación_de_programas_dirigidos_a_crear_
empleos_y_reducir_la_exclusión_social_de_los_ciu-
dadanos_y_especialmente_de_las_mujeres.

Por_ lo_ que_ la_ incorporación_ de_ la_ perspecti-
va_de_género_tanto_en_las_normas_del_trabajo_
como_en_la_protección_social_ayuda_a_que_las_
mujeres_y_los_hombres_cuenten_con_igual_ac-
ceso_a_los_beneficios_y_promueve_la_igualdad_
reconocida_en_los_convenios.

b)	 El	trabajo	doméstico	remunerado

En_ la_ antigüedad_ las_ tareas_ que_ realizaba_ la_
trabajadora_doméstica_eran_consideradas_ in-
dignas,_ serviles,_de_esclavitud._Se_ regulaban_
por_el_derecho_de_ familia,_no_por_el_derecho_
de_trabajo.

Recién_en_el_siglo_xx_se_integra_en_las_legisla-
turas_de_los_países_y_sobre_finales_de_ese_siglo_
se_da_un_despertar_importante_de_ese_letargo_
histórico.

Hoy,_en_América_Latina_son_más_de_11_millones_
las_mujeres_—en_su_mayoría_jóvenes,_de_origen_
negro_o_indígena—_que_trabajan_en_el_sector_
doméstico,_sin_poder_avanzar_en_su_educación_
ni_ en_ la_escala_ social,_manteniéndose_en_ los_
deciles_ de_ ingresos_ menores,_ muchas_ veces_
con_salarios_que_no_superan_el_salario_mínimo_
del_país.

En_la_98.ª_conferencia_de_la_oit_de_2009_se_re-
conoció_que_«el_trabajo_doméstico_puede_ser_
realizado_por_personas_de_ todas_ las_edades._
La_dimensión_de_género_surge_por_el_alto_por-
centaje_ de_ mujeres_ trabajadoras_ que_ se_ en-
cuentran_en_ese_tipo_de_empleo._A_medida_que_
las_mujeres_se_integran_en_la_fuerza_de_trabajo,_
las_tareas_familiares_y_domésticas_se_delegan_
en_ trabajadores_ domésticos_ […]_ la_ demanda_

de_trabajadores_domésticos_es_uno_de_los_fac-
tores_esenciales_de_apertura_de_canales_legíti-
mos_de_migración_temporal_a_algunos_países_
para_un_gran_número_de_mujeres_con_pocas_
posibilidades_de_empleo_en_sus_ lugar_de_ori-
gen_[…]_si_se_realiza_en_forma_justa,_el_trabajo_
doméstico_tiene_un_enorme_potencial_para_lu-
char_contra_la_pobreza_y_contribuir_a_la_autono-
mía_de_la_mujer».

Pero_como_el_trabajo_doméstico_casi_siempre_
es_ considerado_ como_ «una_ continuación_ del_
trabajo_ familiar_y_doméstico»,_es_ invisible,_no_
está_ valorado_ y_ generalmente_ se_ encuentra_
fuera_de_toda_protección_laboral_y_social.

La_oit_reconoce_la_necesidad_de_«adoptar_una_
referencia_mínima_consensuada_para_orientar_
las_políticas,_programas_y_actividades_destina-
dos_a_proporcionar_trabajo_decente_a_las_mu-
jeres_que_ realizan_ trabajo_doméstico_en_ todo_
el_mundo…».

Tal_es_la_importancia_asignada,_que_será_obje-
to_de_análisis_en_ las_conferencias_ internacio-
nales_del_Trabajo_de_2010_y_2011,_no_solo_con_
el_objetivo_de_mejorar_las_condiciones_del_sec-
tor,_sino_también_porque_el_«trabajo_doméstico_
infantil,_se_considera_una_de_las_peores_formas_
de_ trabajo_ infantil,_ según_ los_ términos_ defini-
dos_en_el_Convenio_n.°_182_de_la_oit».

En_ Uruguay,_ un_ capítulo_ fundamental_ en_ la_
construcción_de_derechos_para_este_sector_de_
actividad_es_el_desarrollado_por_el_movimiento_
sindical_uruguayo_y_en_particular_por_el_sindi-
cato_ del_ sector_ (Sindicato_ Único_ de_ Trabaja-
doras_ Domésticas_ [sutd]),_ fundado_ en_ 1985,_
a_pesar_de_las_dificultades_que_ha_tenido_para_
desarrollar_actividad_sindical.

El_Equipo_de_Representación_de_ los_Trabaja-
dores_ (ert)_ en_ el_ Banco_ de_ Previsión_ Social_
(bps),_el_sindicato_de_trabajadoras_domésticas_
(sutd)_y_el_Departamento_de_Género_y_Equi-
dad_(dge)_de_la_central_sindical_se_suman_a_la_
tarea_de_sensibilización,_difusión_y_promoción_
del_ trabajo_ digno,_ con_especial_ énfasis_ en_el_
sector_del_servicio_doméstico,_históricamente_
excluido_y_poco_formalizado.
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A_partir_de_la_aprobación_de_la_ley_que_regula_
el_ trabajo_ doméstico_ en_ noviembre_ de_ 2006,_
también_comenzó_un_proceso_de_avances_en_
y_con_distintos_organismos:

1._ Ministerio_ de_ Trabajo_ y_ Seguridad_ Social_
(mtss),_por_medio_de_la_Comisión_Tripartita_
de_Género_e_Igualdad_de_Oportunidades,_y_
en_el_ámbito_de_los_consejos_de_salarios.

2._ Instituto_Nacional_de_la_Mujer_(inamu),_que_
desarrolla_su_actividad_en_la_órbita_del_Minis-
terio_de_Desarrollo_Social_(mides)_y_potencia_
la_transversalidad_a_todos_los_sectores.

3._ bps,_mediante_el_cual_se_ha_realizado_una_
serie_de_campañas_de_sensibilización_y_di-
fusión_ de_ derechos_ por_ distintos_ medios_
de_comunicación,_algunos_fuera_de_los_pa-
rámetros_clásicos_de_difusión.

Estas_acciones_han_incidido_en_el_proceso_de_
formalización_e_ inclusión_de_ los_ trabajadores_
domésticos_en_la_seguridad_social.

La_promoción_de_leyes_ya_existentes_y_la_apro-
bación_y_aplicación_de_nuevas_han_aportado_
positivamente_ a_ estos_ avances_ y_ a_ la_ imple-
mentación_ de_ políticas_ sociales_ generales_ y_
también_focalizadas.

Este_documento_pretende_resumir_la_historia_del_
servicio_doméstico_para_facilitar_la_formalización_
y_el_acceso_a_los_derechos_laborales_y_de_seguri-
dad_social_de_los/as_trabajadores/as_del_servicio_
doméstico,_y_constituirse_en_referente_para_otros_
sectores_que_desarrollen_su_actividad_en_simila-
res_condiciones,_y_poder,_así,_proyectar_planes_
de_acción_en_lo_nacional_y_regional.

2.	Contexto	uruguayo

a)	Aspectos	socioeconómicos3

Consideramos_algunos_ indicadores_para_ubi-
car_la_situación_de_la_mujer,_especialmente_de_
la_ trabajadora_ doméstica,_ en_ la_ realidad_ uru-

3_ Datos_correspondientes_al_año_2008.

guaya_y_darnos_cuenta_del_contexto_en_el_que_
se_desarrollan_la_actividad_sindical_y_laboral.

Hay_ 113_ mujeres_ por_ cada_ 100_ varones._
Este_ valor_ aumenta_ en_ la_ capital_ del_ país_
donde_ las_ mujeres_ ascienden_ a_ 120_ por_
cada_100_varones.4

A_mayor_edad_se_revela_una_mayor_presen-
cia_femenina,_lo_que_implica_que_la_mayoría_
de_las_personas_mayores_son_mujeres.

La_esperanza_de_vida_al_nacimiento_de_ la_
mujer_es_mayor_que_la_de_los_varones.

La_mayoría_de_ las_personas_mayores_vul-
nerables_ y_ con_ problemas_ de_ salud_ son_
mujeres.

La_ mayoría_ de_ las_ personas_ mayores_ so-
las_son_mujeres._Esto_en_parte_se_explica_
por_la_mayor_esperanza_de_vida_de_la_mujer_
respecto_al_hombre.

Tres_de_cada_10_hogares_son_biparentales_
con_hijos_de_ambos,_seguidos_por_un_21%_
de_hogares_unipersonales_y_un_17%_de_ho-
gares_biparentales_sin_hijos.

Los_ hogares_ monoparentales_ son_ el_ 12%_
del_total_de_hogares,_y_la_mayoría_tiene_je-
fatura_femenina.

Los_ hogares_ monoparentales_ femeninos_
están_ sobrerrepresentados_ en_ el_ primer_
quintil_de_ingresos.

La_ familia_ tipo_es_menos_estable,_ son_más_
frecuentes_las_uniones_matrimoniales_libres.

La_ tasa_ de_ actividad_ presenta_ diferencias_
claras_entre_mujeres_y_hombres,_y_estas_dife-
rencias_son_mayores_en_el_interior_del_país.5

En_la_tasa_de_desempleo_se_visualiza_una_bre-
cha_importante_entre_hombres_y_mujeres.

Con_ relación_ a_ los_ sectores_ de_ actividad_
hay_un_sesgo_de_género,_ya_que_el_50%_de_
las_mujeres_ocupadas_se_concentra_en_los_
servicios_sociales_y_de_cuidado,_comercio,_
hoteles_y_restaurantes.6

4_ Las_mujeres_son_la_mitad_de_la_población_mundial.
5_ Las_mujeres_son_un_tercio_de_la_fuerza_de_trabajo_reco-

nocida_en_el_mundo.
6_ Realizan_las_dos_terceras_partes_de_las_horas_de_trabajo_

remunerado_y_no_remunerado.
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«Los_ ingresos_muestran_en_ todos_ los_paí-
ses_diferencias_de_niveles_importantes_en-
tre_ varones_ y_ mujeres»_ (oit,_ 1998,_ citado_
en:_cepal, unifem, unfpa,_2006);_Uruguay_
no_es_la_excepción.

Existe_ una_ diferencia_ de_ casi_ 20_ puntos_
porcentuales_entre_el_ total_de_mujeres_sin_
ingresos_propios_y_el_total_de_hombres_en_
esta_situación.7

De_los_puestos_cotizantes_registrados_en_el_
bps_por_sexo,_el_56%_corresponde_a_hom-
bres_y_el_44%_a_mujeres._Distribución_que_
se_ha_mantenido_con_muy_pocas_variacio-
nes_en_los_últimos_cinco_años.

La_distribución_por_sexo_en_cada_tramo_de_
edad_muestra_que_en_los_tramos_de_jóvenes_
(de_hasta_24_años)_y_de_mayores_de_60_años_
las_mujeres_reducen_su_presencia_como_co-
tizantes_ registradas_ en_ bps._ Esta_ disminu-
ción_podría_deberse_a_que_realizan_una_ma-
yor_dedicación_al_estudio_o_al_ cuidado_de_
miembros_de_ la_ familia_en_ la_ juventud_y_al_
cuidado_de_miembros_de_la_familia_después_
de_los_60_años.

bps_detecta_que_los_puestos_correspondien-
tes_a_construcción_y_servicio_doméstico_son_
los_ que_ registran_ mayor_ especificidad_ por_
género._En_la_actividad_de_ la_construcción_
existe_ una_ mayoría_ de_ varones,_ mientras_
que_las_mujeres_son_la_amplia_mayoría_en_la_
aportación_del_servicio_doméstico.

Nuestro_país_presenta_la_estructura_demo-
gráfica_más_envejecida_de_América_Latina,_
asimilable_a_la_de_países_desarrollados.

La_mitad_de_la_población_tiene_más_de_31_
años;_ el_ 13%_ tiene_ más_ de_ 65_ y_ hay_ dos_
menores_de_15_años_por_cada_persona_de_
65_y_más.

Hasta_2025_la_vida_media_de_los_uruguayos_
aumentará_en_cinco_años_y_se_duplicará_la_
población_de_80_años_y_más,_ compuesta_
en_un_66%_por_mujeres.

7_ Reciben_solo_un_10%_de_los_ingresos_mundiales_y_tienen_
una_centésima_parte_de_las_propiedades_del_mundo.

















b)	Situación	del	servicio	doméstico

Hacia_principios_del_siglo_xx_—y_aun_un_poco_
más_ atrás—_ el_ trabajo_ doméstico_ era_ total-
mente_ invisible._Se_realizaba_como_una_tarea_
apéndice_de_las_del_domicilio,_con_las_únicas_
diferencias_respecto_a_este_de_que_era_remu-
nerado_y_ realizado_en_el_domicilio_de_un_ ter-
cero.

En_ las_ ciudades_ se_ estilaba_ traer_ niñas_ en_
edad_escolar_de_zonas_rurales_(«las_chicas_de_
afuera»)_con_el_argumento_de_que_en_el_pue-
blo_sería_más_fácil_que_pudieran_estudiar_y_ha-
cer_la_escuela._La_realidad_mostraba_que_iban_
como_criadas_para_realizar_todas_las_tareas_de_
la_ casa_ y,_ en_ muchas_ ocasiones,_ también_ el_
cuidado_de_los_niños_de_la_familia.

Testimonios	de	trabajadoras	domésticas

Sandra_vino_del_ interior_a_trabajar_a_la_capital_
como_niñera_en_el_año_1988:_«…de_gurisa_chi-
ca_ ya_ andaba_ cuidando_ a_ mis_ hermanos_ en_
casa…_haciendo_todas_las_cosas._Y_yo_ya_con_
6_años_hacía_las_cosas_para_mí_y_cuidaba_a_mis_
hermanos,_los_mandados,_lavaba_ropa…_a_los_
12_años,_sí,_ya_me_fui_a_cuidar_dos_bebes,_uno_
con_un_año_y_medio._Estaba_ todo_el_día_con_
ellos,_les_hacía_todo._Para_mí_era_difícil…».

Sara_no_concluyó_primaria_porque_en_la_mayoría_
de_los_hogares_donde_pasó_su_niñez_y_adoles-
cencia_tenía_que_hacer_todo._A_los_12_años_tra-
bajó_para_un_matrimonio_que_debía_pagarle_seis_
pesos_que_nunca_vio,_a_cambio_le_daban_ropa_y_
calzado:_«“Nunca_hagas_nada_que_ tengas_que_
agachar_la_cabeza_o_que_alguien_te_señale”,_de-
cía._Porque_ser_pobre_es_una_cosa_y_mala_perso-
na_otra._Mi_madre_era_analfabeta_pero_siempre_
nos_ hablaba_ así._ Nunca_ tocar_ una_ cosa_ ajena_
porque_si_una_puerta_se_cierra,_se_abren_cien».

Irma_ era_ empleada_ doméstica_ en_ el_ interior,_
donde_el_oficio_se_pasa_de_generación_en_ge-
neración,_de_madres_a_hijas._«…mi_abuela_nos_
enseñó,_dentro_de_lo_pobre_que_éramos…_nos_
enseñó_a_hacer_todo,_a_ limpiar_una_cocina,_a_
limpiar_un_piso…_En_aquel_entonces_no_tenía-
mos_pisos_como_tenemos_hoy,_¿no?…_eran_de_
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tierra,_ tierra,_pero_siempre_estaba_ limpito…_Y_
lavaba_la_ropa_también,_desde_muy_chica,_ella_
nos_puso_a_ lavar_ la_ ropa_de_nosotros,_y_des-
pués_seguimos,_porque_yo_con_12_años_lavaba_
por_semana_dos_bolsas_de_ropa_de_tambo…»

Las_condiciones_de_trabajo,_eran_insatisfacto-
rias_para_ las_y_ los_ trabajadores_del_sector,_al_
igual_que_las_remuneraciones_y_el_horario.

«…una_cosa_es_trabajar_en_una_oficina_y_otra_
es_salir_a_fregar_como_he_tenido_que_salir_a_fre-
gar…_no_es_que_sea_deshonesto…_es_que_ya_
tengo_50_años_y_llevo_30_en_las_fregatinas_esas_
de_piso_que_tengo_que_hacer_y_subirme_a_es-
caleras_con_unas_puertas_que_son_altísimas_y_
subir_y_bajar…»,_nos_cuenta_Elsa.

«…y_un_día_de_salida_le_ponen_algo_por_delan-
te,_así,_para_que_ya_no_salga…»,_expresa_Tita.

«…te_decían_de_8_a_4_y_eran_las_5,_las_6,_las_7_
de_la_tarde_y_estabas_ahí…»,_agrega_Yanet.

La_ alta_ movilidad_ laboral,_ el_ trabajo_ general-
mente_unipersonal_o_con_pocos_compañeros_
de_trabajo_han_dificultado_la_organización_sin-
dical,_y_con_ello_ la_defensa_de_sus_derechos,_
entre_otros_la_falta_de_registro_para_acceder_a_
los_derechos_de_seguridad_social.

Por_la_complejidad_del_sector,_no_se_puede_to-
mar_el_ejemplo_de_otros_sindicatos,_ni_para_su_
organización_ni_para_ resolver_ los_derechos_a_
reivindicar.

Existe_ aislamiento,_ cada_ empleada_ trabaja_
para_un_patrón_diferente,_lo_que_dificulta_la_ne-
gociación_y_ las_ relaciones_solidarias_y_ firmes_
en_el_tiempo.

Pero_ a_ su_ vez,_ es_ común_ que_ se_ realice_ el_
trabajo_ para_ más_ de_ un_ empleador_ y_ como_
consecuencia_en_más_de_un_domicilio,_lo_que_
dificulta_exigir_derechos_a_varios_patrones_en_
forma_simultánea.

En_general_se_puede_decir_que_el_ trabajo_del_
hogar_remunerado_en_Uruguay_tiene_estas_ca-
racterísticas:

Del_total_de_mano_de_obra_femenina_exis-
tente,_este_sector_ocupa_el_18%.

A_ fines_de_2008,_el_ trabajo_doméstico_ re-
presentaba_el_7,7%_del_total_de_ocupados.

Es_la_ocupación_que_concentra_más_muje-
res:_el_98%_del_sector_son_mujeres.

El_nivel_de_escolaridad_de_las_trabajadoras_
es_bajo;_más_del_50%_solo_cursó_estudios_
primarios_ y_ apenas_ un_ 33%_ ha_ realizado_
secundaria_y_en_forma_incompleta.

En_su_mayoría,_ejercen_el_trabajo_mujeres_
adultas,_entre_los_35_y_los_55_años.

La_población_más_joven_ha_disminuido_en_
el_sector.

Es_ un_ trabajo_ poco_ estable_ respecto_ a_
otros_sectores_de_actividad,_con_alta_movi-
lidad_en_el_empleo.

Gran_porcentaje_de_estas_trabajadoras_vive_
en_hogares_pobres_y_muchas_son_jefas_de_
hogar.

Este_ sector_ de_ actividad_ está_ constituido_
por_alrededor_de_95.000_trabajadoras,_se-
gún_ datos_ del_ Instituto_ Nacional_ de_ Esta-
dística_(ine)._De_ellas,_solo_el_30%_aporta-
ba_al_bps_en_2004._Actualmente,_superan_el_
50%,_avance_que_se_debe_a_la_promoción_
y_difusión_de_los_derechos_a_la_seguridad_
social,_y_a_la_aprobación_de_la_ley_n.º_18065_
del_27_de_noviembre_de_2006_que_regula_el_
trabajo_en_el_servicio_doméstico.

Las_registraciones_en_el_instituto_de_seguridad_
social_se_han_mantenido_en_forma_ascendente_
desde_el_año_2006_en_adelante_(véanse_gráfi-
cas_1_y_2_de_la_tercera_sección).

3.		El	marco	jurídico	e	institucional

a)	 Leyes	referentes	a	derechos		
laborales,	de	seguridad	social		
y	de	protección	de	salud

Se_han_aprobado_a_lo_largo_de_los_años_dife-
rentes_normas_jurídicas_que_regulan_ la_activi-
dad_ laboral_de_ la_mujer._Vamos_a_reseñar_ las_
más_importantes:
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Ley_n.º_16045_(junio_de_1989)._Actividad_la-
boral._Prohíbe_toda_discriminación_que_vio-
le_el_principio_de_igualdad_de_trato_y_opor-
tunidades_para_ambos_sexos_en_cualquier_
sector.

Ley_n.º_16713_(setiembre_de_1995_-_abril_de_
1996)._Conocida_como_la_ley_de_reforma_de_
la_ seguridad_ social._ Regula_ fundamental-
mente_las_jubilaciones_y_pensiones,_y_es_la_
que_incorpora_el_régimen_mixto_y_las_admi-
nistradoras_de_fondos_de_pensiones_(afap)_
al_sistema_provisional_uruguayo.

_ Afecta_principalmente_a_las_mujeres,_en_es-
pecial_por_la_aplicación_de_tablas_de_mor-
talidad_iguales_para_hombres_y_mujeres_en_
el_cálculo_de_ la_ renta_vitalicia,_y_ limita_ los_
derechos_ de_ pensión_ por_ supervivencia,_
entre_otros_problemas.

Ley_n.º_17215_(setiembre_de_1999)._Norma_
que_reconoce_derechos_a_la_trabajadora_en_
estado_de_gravidez_y_durante_el_período_de_
lactancia._ «…toda_ trabajadora_ […]_ tendrá_
derecho_a_obtener_un_cambio_ temporario_
de_ las_actividades_que_desempeña,_si_ las_
mismas,_por_su_naturaleza_o_por_ las_con-
diciones_ en_ que_ se_ llevan_ a_ cabo,_ pudie-
ren_afectar_la_salud_de_la_progenitora_o_del_
hijo.»

Ley_ n.º_ 17242_ (junio_ de_ 2000)._ Sobre_ la_
prevención_ de_ cánceres_ génito-mama-
rios._«...Las_mujeres_trabajadoras_de_la_ac-
tividad_privada_y_las_funcionarias_públicas_
tendrán_derecho_a_un_día_al_año_de_licen-
cia_especial_con_goce_de_sueldo_a_efectos_
de_ facilitar_ su_ concurrencia_ a_ realizarse_
exámenes_de_Papanicolau_y/o_radiografía_
mamaria,_hecho_que_deberán_acreditar_en_
forma_fehaciente.»

Ley_n.º_17386_(agosto_de_2001)._Toda_mu-
jer_durante_el_tiempo_del_trabajo_de_parto_y_
nacimiento_podrá_ser_acompañada_de_una_
persona_de_su_confianza._«…tendrá_dere-
cho_a_estar_acompañada_de_una_persona_
de_su_confianza_o_en_su_defecto,_a_su_libre_
elección,_de_una_especialmente_entrenada_
para_darle_apoyo_emocional…»











Ley_n.º_17514_(julio_de_2002)._Violencia_do-
méstica._Declárense_de_interés_general_las_
actividades_ orientadas_ a_ su_ prevención,_
detección_ temprana,_ atención_ y_ erradica-
ción._ «…Constituye_ violencia_ doméstica_
toda_ acción_ u_ omisión,_ directa_ o_ indirec-
ta,_ que_ por_ cualquier_ medio_ menoscabe,_
limitando_ ilegítimamente_ el_ libre_ ejercicio_
o_goce_de_los_derechos_humanos_de_una_
persona,_causada_por_otra_con_la_cual_ten-
ga_o_haya_tenido_una_relación_de_noviazgo_
o_con_la_cual_tenga_o_haya_tenido_una_rela-
ción_afectiva_basada_en_la_cohabitación_y_
originada_por_parentesco,_por_matrimonio_
o_por_unión_de_hecho_[…]_Cualquier_perso-
na_que_tome_conocimiento_de_un_hecho_de_
violencia_ doméstica,_ podrá_ dar_ noticia_ al_
Juez_competente_en_la_materia,_quien_de-
berá_adoptar_las_medidas_que_estime_per-
tinentes_de_acuerdo_a_ lo_previsto_en_esta_
ley_[…]_deberá_disponer_todas_las_medidas_
tendientes_a_la_protección_de_la_vida,_la_in-
tegridad_ física_o_emocional_de_ la_ víctima,_
la_libertad_y_seguridad_personal,_así_como_
la_asistencia_económica_e_integridad_patri-
monial_del_núcleo_familiar…»

Ley_n.º_17817_(setiembre_de_2004)._Lucha_
contra_el_racismo,_la_xenofobia_y_cualquier_
tipo_de_discriminación._«…se_entenderá_por_
discriminación_ toda_ distinción,_ exclusión,_
restricción,_preferencia_o_ejercicio_de_vio-
lencia_física_y_moral,_basada_en_motivos_de_
raza,_color_de_piel,_ religión,_origen_nacio-
nal_o_étnico,_discapacidad,_aspecto_estéti-
co,_género,_orientación_e_identidad_sexual,_
que_tenga_por_objeto_o_por_resultado_anu-
lar_o_menoscabar_el_reconocimiento,_goce_
o_ejercicio,_en_condiciones_de_igualdad,_de_
los_derechos_humanos_y_libertades_funda-
mentales_en_las_esferas_política,_económi-
ca,_social,_cultural_o_en_cualquier_otra_esfe-
ra_de_la_vida_pública…»

Ley_n.º_18104_ (marzo_de_2007)._De_ igual-
dad_ de_ oportunidades_ para_ hombres_ y_
mujeres._«El_Estado_deberá_adoptar_todas_
las_medidas_para_asegurar_el_diseño,_ela-
boración,_ ejecución_ y_ seguimiento_ de_ las_
políticas_públicas_[…]_con_perspectiva_de_
género_ […]_ Garantizar_ el_ respeto_ de_ los_
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derechos_ civiles,_ políticos,_ sociales,_ eco-
nómicos_ y_ culturales_ de_ la_ mujeres,_ con_
una_legislación_igualitaria_[…]_así_como_la_
participación_[…]_promover_cambios_para_
el_acceso_equitativo_de_hombres_y_mujeres_
en_los_procesos_de_innovación,_planes_de_
desarrollo.»

Ley_ n.º_ 18246_ (diciembre_ de_ 2007)._ De_
unión_concubinaria._Convivencia_continua_
de_cinco_años_mínima,_entre_dos_personas_
—cualesquiera_ sean_ su_ sexo,_ identidad,_
orientación_ u_ opción_ sexual—_ que_ man-
tienen_una_relación_afectiva_estable_y_per-
manente,_sin_estar_unidas_por_matrimonio._
Con_derechos_en_seguridad_social,_al_año_
de_su_vigencia.

Ley_ n.º_ 18395_ (febrero_ de_ 2009_ -_ julio_ de_
2009_-_enero_de_2010)._Sobre_flexibilización_
de_acceso_a_las_jubilaciones_comunes,_por_
edad_ avanzada_ y_ por_ imposibilidad_ físi-
ca._ Rebaja_ de_ los_ años_ de_ servicio_ a_ 30._
Reconocimiento_ de_ hasta_ cinco_ años_ de_
servicio,_ uno_ por_ cada_ hijo_ nacido_ vivo_ o_
adoptado.

Ley_n.º_18399_(febrero_de_2009)._Ley_mo-
dificativa_del_acceso_al_seguro_por_desem-
pleo._Seguro_de_paro_parcial_por_reducción_
de_la_jornada_de_trabajo_y_para_trabajado-
res_ con_ actividades_ múltiples,_ y_ seguro_
especial_ para_ mayores_ de_ 50_ años._ Hoy,_
esta_prestación_por_desempleo_abarca_las_
actividades_ de_ la_ industria_ y_ el_ comercio,_
la_rural_y_ la_doméstica,_siempre_que_haya_
registración_ante_el_ instituto_de_seguridad_
social.

Ley_n.º_18561._Sobre_el_acoso_sexual._Tra-
bajaron_para_el_logro_la_Comisión_Tripartita_
para_la_Igualdad_de_Oportunidades_y_Trato_
en_ el_ Empleo:_ «…prevenir_ y_ sancionar_ el_
acoso_sexual_así_como_proteger_a_las_víc-
timas_del_mismo,_en_tanto_forma_grave_de_
discriminación_ y_ de_ desconocimiento_ del_
respeto_a_la_dignidad_de_las_personas_que_
debe_presidir_las_relaciones_laborales_y_de_
docencia._Esta_ley_se_aplicará_en_el_ámbi-
to_público_y_en_el_privado_[…]_Se_entiende_
por_acoso_sexual_todo_comportamiento_de_
naturaleza_ sexual,_ realizado_ por_ persona_









de_igual_o_distinto_sexo,_no_deseado_por_la_
persona_a_la_que_va_dirigido_y_cuyo_recha-
zo_le_produzca_o_amenace_con_producirle_
un_perjuicio_en_su_situación_laboral_o_en_su_
relación_docente,_o_que_cree_un_ambiente_
de_ trabajo_ intimidatorio,_hostil_o_humillan-
te_para_ quien_ lo_ recibe_ […]_El_ empleador_
o_ jerarca_ será_ también_ responsable_ por_
los_actos_de_sus_dependientes_o_de_ toda_
otra_ persona_ vinculada_ al_ lugar_ de_ traba-
jo_o_entidad_docente,_en_tanto_haya_tenido_
conocimiento_de_su_ocurrencia_y_no_haya_
tomado_medidas_para_corregirla».

b)	 Documentos	referentes		
	 a	derechos	laborales,	de	seguridad		
	 social	y	de	protección	en	salud

De_la_Carta_de_las_Mujeres_del_Cono_Sur,_rea-
lizada_en_reunión_del_8_de_marzo_de_2009,�_se_
extractan_algunos_ítems_de_las_conclusiones_a_
las_que_arribaron:

Denunciamos:

La	situación	de	las	mujeres	en	el	mercado	de	
trabajo	[…]	los	hombres	reciben	(de	salario)	
30%	más	que	las	mujeres	en	funciones	igua-
les	[…]	las	mujeres	representan	el	70%	de	los	
excluidos	de	la	seguridad	social	y	son	la	ma-
yoría	absoluta	en	el	mercado	informal	[…].

Todas	las	formas	de	violencia	contra	las	mu-
jeres	 […]	 es	 necesario	 enfrentar	 el	 turismo	
sexual,	 la	prostitución	y	 el	 trabajo	 esclavo	
[…].

El	 desprecio	 hacia	 la	 salud	 integral	 de	 las	
mujeres	 adolescentes,	 jóvenes,	 adultas	 y	
de	la	tercera	edad.	Las	mujeres	recurren	al	
aborto	inseguro	[…]	para	interrumpir	el	em-
barazo	no	deseado	[…].

La	ausencia	de	guarderías	 […]	que	impiden	
el	acceso	y	la	permanencia	de	las	mujeres	en	
el	mercado	del	trabajo.

�_ Jornadas_de_trabajo_realizadas_en_conmemoración_al_Día_
Internacional_de_la_Mujer_en_2009,_en_la_frontera_Uruguay-
Brasil,_en_las_que_participaron_delegaciones_de_Argenti-
na,_Brasil,_Paraguay_y_Uruguay_(7_y_8_de_marzo_de_2009).
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La	desvalorización	de	la	economía	solidaria	
[…]	y	la	desvalorización	del	medio	ambiente	
y	del	compromiso	social.

La	 inexistencia	de	una	política	de	 reforma	
agraria que ponga fin al latifundio impro-
ductivo.

La	violación	de	los	derechos	humanos	de	las	
mujeres	presas	[…].

La	 discriminación	 de	 las	 mujeres	 por	 su	
orientación	sexual,	por	raza	o	etnia,	edad	o	
apariencia	[…].

Se	exige	a	los	gobiernos:	[…]	generación	de	em-
pleo	para	que	mujeres	en	los	diversos	sectores	
de	la	economía,	teniendo	como	objetivo	el	Tra-
bajo	Decente,	con	igualdad	de	salarios,	de	trato	
y	de	oportunidades	[…],	creación	de	un	marco	
legal	en	materia	de	igualdad	de	oportunidades	
y	de	tratamiento	[…]	implementación	de	políti-
cas	activas	que	desestimulen	la	discriminación	
[…],	garantía	por	ley	de	la	ampliación	de	la	li-
cencia	 por	 maternidad	 y	 paternidad;	 amplia-
ción	 de	 los	 cupos	 en	 las	 guarderías	 públicas,	
[…]	más	escuelas	de	tiempo	completo	[…]	más	
políticas	de	combate	a	la	violencia	[…]	garantía	
de respeto a los derechos sexuales […], ratifi-
cación	de	convenios	102	y	156	de	oit	[…]	por	
políticas	públicas	de	agricultura	familiar…

c)	Nuevos	ámbitos

Especialmente_ desde_ el_ año_ 2005_ se_ están_
procesando_innovaciones_que_tienen_en_cuen-
ta_ la_ transversalidad_de_género_y_en_algunos_
casos_promueven_especialmente_al_sector_do-
méstico._Estas_ innovaciones_han_pasado_por_
potenciar_algunos_ámbitos,_crear_otros_y_refor-
mar_varias_áreas.

A_modo_de_ejemplo,_vamos_a_presentar_lo_rea-
lizado_por_tres_ministerios:

mides

Se_creó_en_2005_y_su_primera_acción_fue_la_im-
plementación_del_Plan_de_Asistencia_Nacional_
a_la_Emergencia_Social_(panes),_dentro_del_cual_
se_ ejecutó_ un_ conjunto_ de_ programas_ en_ los_









que_participaron_más_de_80.000_hogares_y_fue-
ron_ beneficiarios_ más_ de_ 335.000_ uruguayos._
El_ programa_ atendió_ principalmente_ las_ de-
mandas_básicas_de_alimentación_y_salud,_y_se_
promovieron_procesos_socioeducativos_con_el_
objetivo_de_reducir_la_indigencia._Este_proyecto_
tuvo_un_período_de_duración_de_dos_años.

A_ principios_ de_ 2007_ se_ comenzó_ a_ ejecutar_
el_Plan_Nacional_de_Equidad,_que_ renueva_ la_
red_de_asistencia_social_y_apunta_a_dos_secto-
res_vulnerables_de_la_sociedad:_los_niños_y_los_
adultos_mayores.

Para_su_atención_pone_en_práctica_dos_progra-
mas_importantes:

I.	 Asignaciones	familiares

Para_ la_atención_de_ los_niños_y_adolescentes_
que_ integran_ hogares_ de_ contexto_ socioeco-
nómico_ vulnerable,_ se_ pone_ en_ práctica_ un_
programa_de_prestaciones_condicionadas_por_
el_cual_se_abona_un_monto_de_dinero._Para_su_
determinación_se_tienen_en_cuenta_la_cantidad_
de_niños_del_núcleo_familiar_y_el_nivel_de_ense-
ñanza_al_que_asiste_el_menor_ (educación_pri-
maria_o_secundaria).

Los_ responsables_de_esos_menores_deberán_
acreditar,_para_mantener_el_cobro_de_ la_pres-
tación,_ la_ concurrencia_ efectiva_ del_ menor_ al_
centro_de_enseñanza,_así_como_a_los_controles_
médicos_correspondientes_a_su_edad_y_estado_
de_salud.

Se_da_prioridad_en_el_cobro_de_esta_prestación_
a_la_madre,_ya_que_en_general_es_la_que_convi-
ve_con_los_hijos.

II.	 Asistencia	a	la	vejez

Es_una_prestación_en_dinero_que_se_brinda_a_
las_personas_de_entre_65_y_70_años_que_no_ac-
ceden_a_otra_prestación_de_seguridad_social_y_
que_ se_ encuentran_ en_ situación_ socioeconó-
mica_vulnerable.

Es_de_destacar_que_la_detección_de_personas_
que_constituyen_el_colectivo_asistido_se_realizó_
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mediante_ las_ tareas_ de_ asistencia_ realizadas_
por_el_proyecto_panes_desarrollado_entre_2005_
y_2007.

III.	Sistema	Nacional	Integrado	de	Salud	(snis)

Ministerio	de	Salud	Pública	(msp)

La_ley_n.º_18211,_aprobada_en_enero_de_2008,_
creó_un_sistema_solidario_de_atención_de_sa-
lud_en_el_que_no_solo_el_ trabajador_tiene_de-
recho_a_la_prestación_de_salud,_sino_también_
los_ hijos_ menores_ de_ 18_ años,_ los_ discapa-
citados_sin_ límites_de_edad_y_ todos_aquellos_
que_en_el_momento_de_jubilarse_estén_dentro_
del_ sistema_ independientemente_ del_ monto_
de_la_pasividad.

Se_amplía_el_universo_de_personas_ya_ jubila-
das_con_derecho_a_la_atención_integral_de_sa-
lud,_dado_que_a_partir_de_la_aplicación_de_esta_
ley_los_jubilados_como_patrones_con_anteriori-
dad_a_2008,_que_tengan_jubilaciones_menores_
y_ vivan_ en_ grupo_ familiar_ de_ bajos_ ingresos,_
quedan_incluidos_en_el_sistema.

Se_trata_de_un_sistema_progresivo_de_inclusión,_
dado_que_la_ley_prevé_el_ingreso_de_otros_colec-
tivos_sociales_como_las/los_cónyuges_de_traba-
jadores/as_y_jubilados_con_el_correr_del_tiempo_y_
aspira_a_ser_un_sistema_nacional_y_universal.

mtss

Comisión_Tripartita_por_la_Igualdad_de_Trato_y_
Oportunidades_en_el_Empleo.

Constituye_un_ámbito_privilegiado_de_diálogo_
social._Fue_creada_en_1997_como_ámbito_ase-
sor_del_mtss,_constituida_en_forma_tripartita_por_
el_gobierno_a_través_de_los_ministerios_de_Tra-
bajo_y_Seguridad_Social_y_de_Desarrollo_Social_
(inamu),_las_cámaras_empresariales_y_el_Plena-
rio_Intersindical_de_Trabajadores_-_Convención_
Nacional_de_Trabajadores_(pit-cnt).

Uno_de_los_acuerdos_más_significativos_fue_la_
redacción_ consensuada_ del_ proyecto_ de_ Ley_
sobre_Trabajo_Doméstico,_convertido_en_la_ley_
n.º_18065.

d)	Negociación	colectiva

La_negociación_colectiva,_que_en_Uruguay_ha_
tenido_su_mayor_desarrollo_en_los_consejos_de_
salarios_ (ley_ n.º_ 10449_ del_ año_ 1943),_ es_ un_
ámbito_prioritario_para_ lograr_acuerdos_sobre_
derechos._Son_órganos_de_ integración_ tripar-
tita_que_se_convocan_por_sector_de_actividad_
y_en_los_cuales_se_logran_acuerdos_sobre_sa-
larios,_ categorías_ laborales_ y_ condiciones_de_
trabajo.

Previo_ a_ la_ convocatoria_ de_ los_ consejos_ de_
salarios_de_2005_solo_21_convenios,_que_cons-
tituían_ el_ 15%_ del_ total_ de_ los_ grupos,_ tenían_
cláusulas_ de_ género._ Entre_ ellos,_ los_ corres-
pondientes_a_ los_siguientes_sectores:_alimen-
tos,_bebidas,_ textil,_metalúrgica,_enseñanza_y_
lácteos.

Durante_la_negociación_colectiva_que_se_desa-
rrolló_en_el_año_2005,_las_tres_partes_asumieron_
el_compromiso_de_promover_dentro_de_la_ne-
gociación_el_cumplimiento_de_la_ley_n.º_16045,_
los_convenios_de_oit_100,_103,_111_y_156_y_ la_
Declaración_Sociolaboral_del_Mercosur.

Se_ reafirmó_el_ respeto_del_principio_de_ igual-
dad_ de_ oportunidades,_ trato_ y_ equidad_ en_ el_
trabajo,_sin_distinción_o_exclusión_por_motivos_
de_sexo,_raza-etnia,_orientación_sexual,_credo_
u_ otras_ formas_ de_ discriminación_ en_ cumpli-
miento_de_ las_ leyes_n.os_16045,_17242,_17514_
y_17817.

Asimismo,_quedó_expresamente_establecido_
que_el_sexo_no_es_causa_de_ninguna_diferen-
cia_en_ los_salarios,_por_ lo_que_ las_empresas_
se_comprometieron_a_respetar_la_no_discrimi-
nación_en_el_ingreso_al_trabajo,_en_los_ascen-
sos,_en_ la_asignación_de_ tareas_y_ remunera-
ciones.

Esta_instancia_de_negociación_colectiva_consti-
tuye_una_de_las_más_importantes_experiencias_
de_diálogo_social.

En_ junio_ de_ 2008_ se_ reunió_ la_ Comisión_ Tri-
partita_ Para_ la_ Igualdad_ de_ Trato_ y_ Oportuni-
dades,_ integrada_ por_ mtss, mides, pit-cnt_ y__
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representación_empresarial_y_resolvieron_trasla-
dar_al_Consejo_Superior_Tripartito,_que_analiza-
ba_acuerdos_para_la_ronda_de_negociación_co-
lectiva_del_año_2008,_algunos_lineamientos_para_
incorporar_cláusulas_de_género,_entre_ellos_una_
cláusula_genérica_con_el_siguiente_texto:

…cláusula	 genérica	 acordada:	 las	 partes	 […]	
acuerdan	promover	dentro	del	ámbito	de	ne-
gociación	colectiva	el	cumplimiento	de	la	ley	
n.°	16045,	convenios	internacionales	n.os	100,	
103,	111	y	156	 […]	y	 la	declaración	Socio	La-
boral del MERCOSUR. Reafirman el respeto 
por	el	principio	de	igualdad	de	oportunidades,	
trato	y	equidad	en	el	trabajo,	sin	distinción	o	
exclusión…

Asimismo_acuerda,_para_el_momento_de_su_im-
plementación,_condiciones_básicas_a_tener_en_
cuenta_en_general_y_en_cada_rama_de_actividad:_
«el_principio_de_igualdad_de_remuneración_para_
trabajo_de_igual_valor;_la_igualdad_de_oportuni-
dades_de_acceso_entre_mujeres_y_varones_[…];_
la_ eliminación_ de_ elementos_ discriminatorios_
en_la_selección_y_promoción;_la_garantía_y_pro-
tección_ a_ la_ maternidad_ […];_ la_ prevención_ y_
sanción_del_acoso_moral_y_sexual…».

4.		Avances	en	el	sector	trabajo	
	 	doméstico

En_julio_de_1942_se_creó_el_Fondo_de_Trabaja-
dores_Domésticos,_mediante_el_decreto_ley_n.º_
10197_que_reconoce_derechos_en_la_seguridad_
social_para_las_y_los_trabajadores_domésticos:

Personal de servicio y afines. Quedan com-
prendidas	 en	 el	 régimen	 legal	 vigente	 de	 la	
Caja	de	la	Industria,	Comercio	y	Servicios	Pú-
blicos	las	personas	de	ambos	sexos	que	reali-
zan	tareas	domésticas	por	orden	de	otros	que	
no	sean	familiares	del	que	trabaja:	sirvientes,	
porteros,	 mucamos,	 cocineros,	 cuidadores,	
limpiadores,	niñeras,	amas	de	llaves	y	demás	
personas	 que,	 a	 juicio	 del	 Directorio	 de	 la	
Caja, cumplan ese género de tareas. Quedan 
incluidos	también,	en	esta	ley,	los	porteros	de	
casas	de	apartamentos…

En_ noviembre_ de_ 2006,_ la_ ley_ n.º_ 18065_
definió_el_ trabajo_ doméstico_en_estos_ tér-



minos:_ «el_ que_ presta_ en_ relación_ de_ de-
pendencia,_una_persona_a_otra_u_otras,_o_a_
una_o_más_familias,_con_el_objeto_de_consa-
grarles_su_cuidado_y_su_trabajo_en_el_hogar,_
en_tareas_vinculadas_a_este,_sin_que_dichas_
tareas_puedan_representar_para_el_emplea-
dor_una_ganancia_económica_directa».

Los_ derechos:_ Las_ personas_ que_ coticen_
a_ este_ sector_ tienen_ todos_ los_ derechos_
en_seguridad_social,_al_igual_que_cualquier_
otro_ sector_ de_ la_ actividad_ privada,_ en_ el_
territorio_nacional:

Goce_de_ la_ licencia_maternal_ (total_de_
84_ días,_ 42_ antes_ y_ 42_ después_ de_ la_
fecha_probable_de_parto).

Cobro_en_efectivo_de_licencia_maternal_
por_valor_equivalente_a_84_días_de_sala-
rio_por_trabajo,_no_pudiendo_ser_menor_
ese_monto_a_1_bpc (base_de_prestacio-
nes_y_contribuciones).

Asistencia_de_salud_para_ella_y_sus_hijos_
por_el_snis.9

Derecho_ a_ atención_ en_ el_ sanatorio_
Canzani_o_en_el_Departamento_Médico_
Quirúrgico_ (demequi),_ que_ atiende_ las_
malformaciones_ congénitas,_ ambos_
pertenecientes_al_bps.

Atención_ de_ salud_ del_ recién_ nacido_
por_ medio_ del_ snis_ (derecho_ que_ ad-
quieren_a_partir_del_1/1/2008).

Seguro_por_desempleo;_es_la_única_pres-
tación_ en_ seguridad_ social_ que_ no_ se_
tenía_y_se_adquiere_a_partir_de_enero_de_
2007,_al_implementarse_la_ley_n.º_18065.

Seguro_por_enfermedad,_como_presta-
ción_monetaria.

Derecho_a_prótesis_y_órtesis,_lentes.

Derecho_a_cualquiera_de_ los_sistemas_
jubilatorios_existentes_(jubilaciones_co-
munes,_por_edad_avanzada_o_por_impo-
sibilidad_física,_ley_n.°_16713_o_de_flexi-
bilización,_n.°_18395).

9_ A_partir_del_snis_se_ tiene_ la_opción_a_estar_en_el_siste-
ma_de_asistencia_médica_colectiva_(iamc)_(instituciones_
privadas)_o_en_el_sistema_descentralizado_de_atención_
pública_de_salud_(asse).
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Actualmente,_la_aportación_a_la_seguridad_so-
cial_se_realiza_en_estos_términos:

Aporte_patronal_del_7,5%_y_obrero_el_15%_
(al_iniciarse_la_reforma_tributaria,_en_julio_de_
2007,_el_aporte_patronal_bajó_del_12,5%_al_
7,5%,_según_lo_establece_la_ley_n.º_18083).

Aporte_al_ seguro_ por_ enfermedad_ del_ 5%_
patronal_y_el_3%,_4,5%_o_6%_obrero.

De_ corresponder,_ complemento_ de_ cuo-
ta_mutual,_ la_cual_ también_se_rebaja_a_ los_
efectos_ de_ no_ ser_ impedimento_ para_ la_
contratación_y_registración.

La_ tributación_ a_ la_ seguridad_ social_ debe_
hacerse_ por_ el_ salario_ real_ a_ percibir,_ el_
cual_no_será_ inferior_a_mínimos_estableci-
dos_por_ley.

No_obstante_ toda_ la_normativa_existente_des-
de_mediados_del_siglo_pasado,_la_informalidad_
y_la_exclusión_de_los_derechos_laborales_y_de_
protección_social_ han_sido_una_constante_de_
este_sector.

a)	 La	ley	n.º	18065	que	regula		
	 el	trabajo	doméstico

Al_ entrar_ en_ vigencia_ esta_ ley_ se_ produjeron_
importantes_cambios,_que_se_reflejaron_en_me-
joras_en_el_reconocimiento_de_derechos_a_las_
trabajadoras_domésticas.

Derechos	de	seguridad	social

Adquieren_derecho_al_subsidio_por_desocu-
pación,_al_que_antes_no_podían_acceder.

Atención_ de_ salud_ para_ ellas_ y_ sus_ hijos_
menores_de_18_años_o_discapacitados,_con_
posibilidad_de_elegir_entre_el_sistema_públi-
co_y_el_privado_a_partir_de_enero_de_2008,_
al_quedar_incorporadas_al_snis.

Desde_octubre_de_2009_se_realizan_en_for-
ma_totalmente_gratuita_operaciones_de_ca-
taratas,_pterigium_y_cirugías_refractivas_de_
miopía,_astigmatismo_e_hipermetropía_a_las_
y_los_trabajadores,_por_medio_de_un_conve-
nio_entre_el_Hospital_de_Ojos_José_Martí,_el_
bps_y_el_pit-cnt.















Derechos	sindicales

El_principal_derecho_que_se_ incorpora_con_ la_
aprobación_de_la_ley_n.º_18065_es_la_inclusión_
de_esta_actividad_en_los_consejos_de_salarios,_
como_consecuencia_de_lo_cual_se_constituye_el_
grupo_21,_y_a_partir_del_año_2008_los_salarios,_
las_categorías_laborales_y_ las_condiciones_de_
trabajo_de_los_trabajadores_domésticos_se_ne-
gocian_colectivamente.

Derechos	laborales

Se_limita_la_jornada_a_ocho_horas_diarias_y_
44_semanales.

Se_regula_el_descanso_intermedio,_diferen-
ciando_según_se_trate_de_una_trabajadora_
con_o_sin_ retiro._En_el_primer_caso_ tendrá_
media_hora_paga_de_descanso_y_en_el_se-
gundo_dos_horas_como_mínimo;_las_horas_
de_inicio_y_finalización_del_descanso_debe-
rán_acordadas_por_las_partes.

El_ descanso_ de_ 36_ horas_ semanales,_ que_
comprende_ todo_ el_ domingo._ El_ resto_ del_
tiempo_debe_ser_acordado_entre_las_partes.

El_descanso_nocturno_para_ la_ trabajadora_
sin_retiro_no_puede_ser_inferior_a_nueve_ho-
ras_continuas.

Con_relación_al_despido,_se_aplican_las_nor-
mas_generales;_se_mantiene_un_período_de_
carencia,_pero_reducido_a_90_días_en_lugar_
del_ año_que_existía_hasta_el_momento_de_
sancionarse_la_ley.

Para_el_caso_de_que_la_trabajadora_domés-
tica_sea_despedida_encontrándose_en_es-
tado_de_gravidez_y_hasta_que_hayan_trans-
currido_180_días_de_ su_ reintegro_efectivo,_
deberá_abonarse_una_indemnización_espe-
cial_que_consiste_en_el_pago_previsto_en_el_
artículo_17_de_la_ley_n.º_11577_(seis_meses_
de_sueldo).

Como_condición_necesaria_para_la_contra-
tación,_ la_persona_debe_tener_18_años_de_
edad.

Los_patrones_deberán_otorgar_recibo,_con_
el_detalle_del_salario_y_todos_los_descuen-
tos_legales,_discriminados_por_rubro.
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b)	 Estadísticas	de	actividad		
	 y	de	pasividad	del	sector

Las_ cotizantes_ domésticas_ al_ bps_ registran_
una_ evolución_ creciente_ entre_ enero_ del_ año_
2004_y_octubre_del_año_2009._Sin_embargo_se_
presentan_algunas_caídas_en_febrero_y_abril_en_
los_ años_ estudiados,_ lo_ cual_ indicaría_ cierto_
carácter_ zafral_ en_ la_ contratación_ de_ empleo_
doméstico_(gráfica_1).
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Según_la_gráfica_3,_la_cantidad_de_jubilaciones_
de_trabajadoras_domésticas_presentó_una_ten-
dencia_ decreciente_ hasta_ diciembre_ del_ año_
2008._A_partir_de_ese_mes,_comenzaron_a_cre-
cer_ de_ forma_ permanente,_ hasta_ alcanzar_ en_
octubre_de_2009_la_cantidad_de_31.798_jubila-
ciones.

gráfica 3

En_la_evolución_trimestral,_se_observa_una_ten-
dencia_de_crecimiento_suavizada_para_el_perío-
do_2004-2009._Este_crecimiento_se_desacelera_
en_2004-2005,_y_a_partir_del_tercer_trimestre_del_
2006_ la_ tasa_de_crecimiento_sube_pronuncia-
damente_hasta_alcanzar_su_punto_más_alto_en_
el_ promedio_ del_ trimestre_ julio-setiembre_ de_
2009_(gráfica_2).

Evolución promedio trimestral
de las cotizantes domésticas

en
e-

m
ar

04

en
e-

m
ar

05

en
e-

m
ar

06

en
e-

m
ar

07

en
e-

m
ar

08

en
e-

m
ar

09

jul
-s

et
04

jul
-s

et
05

jul
-s

et
06

jul
-s

et
07

jul
-s

et
08

jul
-s

et
09

20.000
25.000
30.000
35.000
40.000
45.000
50.000
55.000
60.000

Fuente: bps.

Evolución de la cantidad
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Salarios

Del_ estudio_ de_ los_ decretos_ emitidos_ desde_
julio_del_año_2005_sobre_el_salario_mínimo_do-
méstico,_se_desprende_la_siguiente_evolución._
Cabe_recordar_que_existían_dos_salarios_míni-
mos_diferenciales,_para_Montevideo_e_interior,_
hasta_ el_ 1/1/2007,_ y_ a_ partir_ de_ esa_ fecha_ se_
unificaron_en_un_salario_mínimo_nacional_do-
méstico._ Ese_ salario_ mínimo_ ha_ tenido_ una_
evolución_creciente_a_ lo_ largo_del_ tiempo,_ tal_
como_se_visualiza_en_las_gráficas_4_y_5.

Si_ se_ toman_ en_ cuenta_ los_ ajustes_ salariales_
establecidos_ por_ decreto_ para_ el_ sector_ do-
méstico,_puede_construirse_un_índice_de_ajus-
tes_que_refleje_su_evolución;_se_toma_como_pe-
ríodo_base:_enero_2006_=_100_(tabla_1).

El_ índice_ de_ ajustes_ salariales_ presenta_ una_
evolución_creciente_en_el_período_de_estudio,_
lo_que_significa_que_hubo_incrementos_salaria-
les_en_el_sector_doméstico._Para_tener_una_idea_
más_precisa_de_las_remuneraciones_de_los_tra-
bajadores_de_este_sector,_debieran_tomarse_en_

Fuente: bps.

gráfica 2
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Evolución del salario mínimo doméstico
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misiones_ y_ departamentos_ de_ la_ central._ Se_
realizó_una_serie_de_trabajos,_que_consistieron_
en_encuentros,_seminarios_y_estudios,_con_el_
objetivo_de_dar_difusión_importante_al_tema_de_
la_ mujer_ en_ general_ y_ muy_ especialmente_ al_
del_sector_doméstico.

A_continuación_se_detallan_algunas_de_las_ins-
tancias_más_importantes.

Desde_sus_inicios_en_1992_—y_en_todo_su_
accionar—,_ha_sido_preocupación_del_ert_
en_el_bps_ la_transversalidad_de_género_en_
todos_ los_ ámbitos._ Fue_ así_ que_ en_ 2003_
presentó_el_pormenorizado_estudio_Mujer y 
seguridad social_en_la_Comisión_de_Seguri-
dad_Social_del_Parlamento._El_estudio_cons-
taba_de_un_capítulo_referido_a_la_situación_
de_las_trabajadoras_y_del_sector_doméstico;_
allí_se_expresaba_preocupación_porque_ la_
falta_de_estudios_sobre_la_situación_de_este_
sector_y_el_difícil_acceso_a_los_derechos_de_
seguridad_social,_que_dependen_de_ la_ re-
gistración_(en_2003_era_aproximadamente_



gráfica 4

Fuente: Decretos de ley.

gráfica 5

Fuente: Decretos de ley.

cuenta_otro_ tipo_de_ formas_de_pago_no_sala-
riales_y_sus_respectivos_ajustes_a_lo_largo_del_
tiempo,_para_luego_comparar_el_conjunto_con_
la_evolución_del_índice_de_precios_al_consumo_
y_así_obtener_una_medida_del_poder_de_compra_
de_los_trabajadores_(tabla_2).

c)	 Campañas	de	sensibilización		
	 y	difusión

El_movimiento_sindical_en_su_conjunto,_por_me-
dio_del_dge_y_del_ert_en_el_bps,_y_con_el_apoyo_
de_oit,_se_ha_ocupado_de_instalar_la_transver-
salidad_de_género_en_ todos_ los_ámbitos,_ co-

tabla 1. salario mínimo doméstico

Montevideo Interior

1/7/2005 2.650 2.500,0

1/1/2006 2.775 2.617,5

1/1/2007 3.150 3.150,0

1/1/2008 3.550 3.550,0

1/11/2008 4.260 4.260,0

1/1/2009 4.562 4.562,0

Fuente: Decretos de ley.

tabla 2. índice de ajustes de salarios de 
domésticas

1/1/2006 100,0

1/1/2007 107,0

1/1/2008 112,7

1/1/2009 120,7

Nota: Los ajustes corresponden solamente a salarios. 
Fuente: Decretos de ley.
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el_30%),_hacían_muy_difícil_la_cobertura_de_
estas_trabajadoras._Desde_su_primera_pre-
sentación,10_ en_ 1999,_ el_ tema_ de_ género_
ha_estado_ incluido_en_ todos_ los_aspectos_
de_ la_ Propuesta_ Alternativa_ de_ los_ Traba-
jadores_(pat)_en_seguridad_social,_que_fue_
encomendada_al_ert.

A_fines_de_2005,_la_Friedrich-Ebert-Stiftung_
(fes),_ junto_ con_ la_ Oficina_ de_ Actividades_
para_ los_Trabajadores_ (actrav)_ y_migrant_
(Oficina_de_Actividades_para_los_Trabajado-
res_de_la_oit)_y_con_el_apoyo_del_ert-pit-cnt_
y_ la_ Confederación_ Latinoamericana_ y_ del_
Caribe_de_Trabajadoras_del_Hogar_(conlac-
traho),_ realizó_ un_ seminario_ internacional_
sobre_ mujeres_ migrantes_ y_ trabajadoras_
domésticas._Los_objetivos_se_centraron_en_
sensibilizar_a_toda_la_sociedad,_hacer_visible_
la_situación,_identificar_las_vulnerabilidades,_
diagnosticar_y_buscar_caminos_de_cambio_
a_ la_ feminización_ del_ trabajo_ doméstico,_
especialmente_a_la_situación_del_trabajo_do-
méstico_de_las_mujeres_migrantes.

Se_trabajó_asimismo_sobre_las_consecuencias_
de_la_informalidad_frente_a_los_modelos_de_se-
guridad_ existentes,_ como_ también_ sobre_ las_
situaciones_de_discriminación,_abuso_y_explo-
tación_en_Uruguay_y_la_región.

En_octubre_de_2007,_en_una_jornada_en_el_
espacio_de_Diálogo_Nacional_en_Seguridad_
Social_(dnss),_se_trató_el_tema_de_género_y,_
entre_otros_específicos,_la_situación_de_las_
trabajadoras_domésticas._Se_acordó_que_el_
tema_de_género_debía_ser_ tratado_a_ largo_
plazo_ en_ los_ planes_ de_ protección_ social_
nacionales.

Puntualmente,_ para_ atenuar_ las_ conse-
cuencias_de_la_más_baja_densidad_de_co-
tización_ de_ las_ mujeres,_ se_ acordó_ incor-
porar_a_la_ley_de_flexibilización_de_acceso_a_

10_ Periódica_y_sistemáticamente_se_efectúan_cambios,_mo-
dificaciones,_adecuaciones_a_la_pat,_por_considerar_que_
la_seguridad_social_y_su_normativa_deben_acompañar_los_
cambios_sociales_y_en_el_mercado_laboral_para_que_sean_
eficaces,_inclusivas_y_equitativas._Hay_que_señalar_que_
muchos_puntos_de_ la_propuesta_han_sido_ tomados_en_
cuenta_por_ las_nuevas_ leyes_de_ jubilación_y_de_seguro_
de_desempleo.







las_jubilaciones_que_se_otorgara_un_año_de_
servicios_reconocidos_por_cada_hijo_nacido_
vivo_o_adoptado,_con_un_máximo_de_cinco.

En_noviembre_de_2007_se_realizó_un_semi-
nario_de_preparación_para_ la_negociación_
colectiva_con_el_objetivo_de_incluir_cláusu-
las_de_género.

El_ seminario_ estuvo_ a_ cargo_ del_ dge_ del_ pit-
cnt, contó_con_el_apoyo_de_la_oit_y_fue_coordi-
nado_con_el_ert-pit-cnt.

Un_ítem_importante_de_análisis_fue_la_economía 
de cuidado_y_la_correlación_entre_trabajo_remu-
nerado_y_no_remunerado,_aunque_solo_como_
inicio_de_discusión.

Como_resultado_se_aprobó_un_documento_que_
fue_distribuido_a_cada_grupo_y_sector_o_rama_
de_actividad,_con_propuestas_de_derechos_de_
género_a_ incluir_en_ las_pautas_en_ la_negocia-
ción_colectiva.

Hubo_ importantes_ avances_ en_ la_ incorpora-
ción_de_cláusulas_de_género_en_la_negociación_
colectiva_de_2008,_en_dos_planos;_el_primero,_
basado_en_propuestas_del_dge_del_pit-cnt,_y_el_
segundo,_basado_en_la_problemática_de_cada_
sector,_o_de_algún_grupo,_o_incluso_por_empre-
sa._(El_producto_se_puede_ver_en_anexo_3.)

Entre_las_que_ya_habían_negociado_los_diferen-
tes_sectores_de_actividad_y_las_empresas,_más_
las_que_se_comenzaron_a_incluir_en_2005_y_se_
potenciaron_en_2008,_son_alrededor_de_100_las_
cláusulas_ de_ género_ que_ forman_ parte_ de_ la_
negociación_colectiva.

En_mayo_de_2008,_se_realizó_un_seminario_
internacional_ de_ empleo_ e_ igualdad_ con_
el_objetivo_de_potenciar_los_espacios_para_
tener_mecanismos_de_participación_en_las_
políticas_ de_ empleo,_ para_ la_ igualdad_ de_
género_y_raza-etnia_en_los_países_de_la_re-
gión._Se_visualizó_la_necesidad_de_realizar_
un_mapa_de_género_ (el_cual_está_avanza-
do),_por_considerarlo_una_herramienta_im-
portante_para_visualizar_mayor_cantidad_de_
elementos_para_el_estudio_pormenorizado_
de_situaciones_puntuales,_sean_sectoriales_
o_territoriales,_entre_otras.
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En_agosto_de_2008,_con_un_taller_de_capa-
citación_para_la_promoción_de_la_igualdad_
de_género_para_delegados_y_delegadas_a_
las_mesas_de_los_consejos_de_salarios,_se_
analiza_la_transversalidad_de_género_en_el_
empleo,_ en_ las_ condiciones_ de_ trabajo_ y_
en_la_protección_social._Se_reafirmaron_las_
cláusulas_que_luego_fueron_parte_de_la_ne-
gociación.

Desde_el_punto_de_vista_institucional,_a_par-
tir_de_2006_—con_ la_aprobación_de_ la_ ley__
n.º_ 18065—_ se_ ha_ potenciado_ periódica-
mente_ una_ serie_ de_ formas_ de_ difusión_ e_
información_sobre_los_derechos_y_las_obli-
gaciones_del_sector_desde_ámbitos_como_
el_bps,_el_pit-cnt_(fundamentalmente_des-
de_ el_ dge)_ y_ el_ mtss_ (sobre_ todo_ desde_
la_Comisión_Tripartita_para_ la_ Igualdad_de_
Oportunidades_y_Trato_en_el_Empleo).

Se_ han_ usado_ diferentes_ formas,_ desde_ las_
más_clásicas,_como_un_folleto,_hasta_algunas_
más_sofisticadas,_como_el_teatro_en_ómnibus.

A_continuación_se_detalla_una_serie_de_formas_
de_ comunicación_ de_ información_ que_ parten_
principalmente_del_bps,_en_algunas_ocasiones_
con_ la_participación_del_ resto_de_ los_organis-
mos_involucrados_y_de_los_actores_sociales.

Las_campañas_se_iniciaron_con_un_comer-
cial_en_televisión,_el_testimonial_Silencio,_en_
el_que_la_trabajadora_le_pedía_a_la_emplea-
dora_que_la_registrara_en_«la_caja»_y_se_iba_
perdiendo_su_voz,_sin_provocar_ la_mínima_
reacción_de_la_patrona;_de_aquí_el_nombre_
del_spot.

Simultáneamente_ se_ realizó_ una_ radiono-
vela_que_seguía_la_misma_línea_que_el_aviso_
de_televisión.

A_ partir_ de_ julio_ de_ 2007_ se_ instrumentó_
otra_campaña_destinada_a_generar_mayor_
impacto_ sobre_el_ tema_ trabajo_ doméstico_
para_obtener_el_objetivo_propuesto:_el_ma-
yor_ ingreso_ posible_ a_ la_ seguridad_ social_
de_ las_ y_ los_ trabajadores_ domésticos._ Se_
recurrió_ nuevamente_ a_ comerciales_ en_
televisión,_ esta_ vez_ con_ la_ pieza_ titulada_











Desorden,11_y_con_un_segundo_testimonial_
en_el_que_ la_ trabajadora_contaba_qué_de-
rechos_ obtuvo_ por_ estar_ registrada_ en_ la_
seguridad_social.

Desorden:_ en_ un_ supermercado,_ un_ niño_ ve_
muchas_latas_apiladas_en_riguroso_orden_y_tie-
ne_la_inquietud_(que_lleva_a_la_práctica)_de_to-
mar_una_de_las_latas_del_medio._Se_genera_así,_
una_serie_de_caídas_de_productos,_en_forma_de_
dominó,_que_pegan_en_las_personas,_en_los_re-
positores_de_góndolas,_hasta_que_se_produce_
un_caos_total_en_el_comercio._El_mensaje_final_
es:_para_la_seguridad_social_todos,_no_importa_
el_ lugar_ en_ que_ estemos_ dentro_ del_ sistema,_
somos_necesarios;_si_queremos_salir_de_él,_no_
estar,_ no_ solamente_ nos_ perjudicamos_ (nos_
caemos)_nosotros,_sino_que_arrastramos_a_ la_
exclusión_a_los_que_tenemos_alrededor_(nues-
tra_familia).

Esta_campaña_se_acompañó_con_una_men-
ción_en_radio_y_varias_en_la_prensa,_y_en_la_
vía_pública_se_simularon_packs_de_produc-
tos_de_limpieza_que_llevaban_los_derechos_
impresos.

Una_de_ las_acciones_de_contacto_más_di-
recto_con_el_público_fue_una_representación_
teatral_en_ómnibus_de_transporte_colectivo._
Algunos_ actores_ (empleador,_ empleadora_
y_empleada)_subían_y_realizaban_una_esce-
na_ familiar,_ discutían_ la_ conveniencia_ y_ la_
obligatoriedad_o_no_de_estar en caja.

Una_forma_inusual_de_sensibilizar_e_impactar_en_
forma_amena_en_gran_parte_de_la_población.

Complementaban_esta_campaña_entrevis-
tas_en_los_programas_periodísticos_de_ma-
yor_audiencia,_a_ la_ vez_que_se_distribuían_
(haciendo_hincapié_en_ las_ zonas_ residen-
ciales)_ volantes_ informativos_ en_ forma_ de_
colgantes_para_los_pestillos_de_las_puertas,_
material_ específico_ para_ trabajadoras_ y_
empleadoras.

11_ Esta_ propaganda_ fue_ galardonada_ internacionalmente_
con_el_Balero_de_Bronce_por_ser_considerada_como_uno_
de_ los_ tres_mejores_comerciales_del_año_en_ la_edición_
Desachate_2008.
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A_partir_de_setiembre_de_2008_se_comuni-
caron_los_derechos_que_se_adquieren_al_es-
tar_ registradas_en_ todas_ las_casas_donde_
trabajan_(actividad_múltiple),_fundamental-
mente_el_derecho_a_la_cobertura_de_salud_
para_ellas_y_sus_hijos_al_ implementarse_el_
snis._También_se_informó_sobre_el_pago_de_
complemento_de_cuota_mutual_por_los_em-
pleadores,_que_se_rebajó.

_ Los_medios_utilizados_en_esta_oportunidad_
fueron:

televisión,_con_un_comercial_que_mos-
traba_ información_ mientras_ la_ trabaja-
dora_realizaba_sus_tareas;
radio,_con_las_voces_de_varias_emplea-
doras_que_hablaban_a_la_vez_y_le_deja-
ban_tareas_a_la_trabajadora_doméstica;
banners_(carteles)_en_la_web_del_bps;
avisos_de_prensa_(se_utilizó_el_ recurso_
de_la_lista_de_tareas_que_dejan_las_em-
pleadoras_para_comunicar).

En_ agosto_ de_ 2009_ se_ realizó_ el_ comer-
cial_ de_ televisión_ Saludo,_ con_ motivo_ del_
Día_de_la_Trabajadora_Doméstica,_el_19._El_
día_anterior_se_realizó_una_conferencia_de_
prensa_en_el_bps_en_la_que_participaron_la_
representante_patronal,_representantes_del_
sindicato,_representantes_del_mtss_y_repre-
sentantes_del_propio_organismo_convocan-
te_(bps).

Al_mismo_ tiempo_salió,_ también_en_ televi-
sión,_un_spot_que_mostraba_todos_los_ade-
lantos_y_las_cosas_que_habían_cambiado_en_
el_área_del_trabajo_doméstico_(de_la_escoba_
y_ la_ pala_ a_ la_ aspiradora,_ de_ la_ cocina_ al_
microondas,_etc.),_con_inscripciones_al_pie_
de_los_avances_y_cambios_en_los_derechos_
del_sector.

Se_ publicaron_ una_ serie_ de_ avisos_ en_ la_
prensa_y_un_folleto_informativo12_(que_está_
en_ la_ página_ web_ ‹www.bps.gub.uy›,13_ en_

12_ Tríptico_informativo_realizado_con_la_participación_de_la_
Liga_de_Amas_de_Casa,_el_Sindicato_de_Trabajadoras_Do-
mesticas,_el_mtss_y_el_bps.

13_ En_esta_página_se_puede_consultar_una_detallada_informa-
ción_—en_el_link_trabajadoras domésticas_(dentro_de_traba-
jadores)—_sobre_normativa,_convenios,_folletos_y_otros.

















el_link_trabajadores domésticos)_en_los_que_
se_detallaban_—además_de_los_derechos_y_
las_obligaciones—_los_lugares_donde_infor-
marse,_ donde_ obtener_ los_ formularios_ de_
registración,_ la_ forma_ de_ realizar_ la_ apor-
tación,_los_teléfonos_y_centros_de_informa-
ción_remota,_entre_otras_cosas.

El_7_de_octubre,_en_la_jornada_de_difusión_
del_ trabajo_ decente_ y_ 17.º_ aniversario_ del_
ert,_se_realizó_un_convenio_por_el_que_las_
trabajadoras_ domésticas_ y_ un_ menor_ a_
cargo_podrían_obtener_y_disfrutar_gratuita-
mente_un_abono_cultural_por_un_año,_con_
la_ única_ contraparte_ de_ tener_ seis_ meses_
de_registradas_en_ la_seguridad_social_a_ la_
fecha_ de_ solicitar_ ampararse_ al_ convenio._
El_abono_cultural_permitía_concurrir_a_dis-
tintos_ espectáculos_ (fútbol,_ básquetbol,_
Carnaval,_teatro,_etc.).

5.	Derechos	sindicales

a)	Negociación	colectiva	y	sindicalización

En_1986_se_fundó_el_sutd,_que_enfrentó_muchas_
represalias_y_limitaciones_desde_el_inicio.

A_partir_de_década_del_1990_dejó_de_desarro-
llar_su_actividad_como_tal.

La_historia_de_las_afiliaciones_es_muy_particular_
en_este_sindicato,_pues_no_hay_relación_entre_la_
cantidad_de_personas_afectadas_a_la_actividad_
doméstica_y_ las_afiliaciones._La_falta_de_infor-
mación,_ las_ dificultades_ para_ comunicarse_ y_
reunirse,_así_como_las_presiones_y_represalias_
de_que_son_objeto_las_trabajadoras_domésticas_
vuelven_terriblemente_dificultoso_el_desarrollo_
de_actividad_sindical.

En_la_primera_etapa_del_sindicato_(1985-1990)_
había_ un_ promedio_ de_ 1%_ de_ trabajadores_ y_
trabajadoras_con_afiliación_sindical.

Se_volvieron_a_organizar_a_partir_de_2005._

…desde	el	mes	de	abril	las	trabajadoras	domés-
ticas	 nos	 estamos	 reuniendo	 en	 el	 local	 del	
sunca,	 donde	 solidariamente	 nos	 abrieron	





�3Avances del sector doméstico uruguayo	 Ariel Ferrari, María Celia Vence

las	puertas	y	brindaron	un	espacio	físico,	para	
poder	 desarrollar	 nuestra	 actividad	 sindical.	
Y	 ya	 pusimos	 en	 marcha	 La	 Reorganización	
del	mismo,	junto	al	pit-cnt,	como	fue	siem-
pre.	 ¿Por	 qué	 decimos	 reorganizar?	 Porque	
este	 sindicato	 de	 trabajadoras	 domésticas	 se	
constituyó	en	el	año	1986	y	 su	actividad	 sin-
dical	 trascendió	 fronteras…	Nuestro	objetivo	
es	llegar	a	todas	las	trabajadoras	del	país,	pues	
sabemos	que	hay	trabajadoras	con	los	salarios	
más	 sumergidos	 que	 pueda	 haber.	 Por	 eso	 y	
pretendiendo	enfocar	todas	las	realidades,	ela-
boramos	en	conjunto	una	plataforma	reivindi-
cativa	que	está	compuesta	por	doce	puntos:

1)	convenio	odontológico	y	mutualista,

2)	que	se	respeten	decretos	y	leyes	vigentes,

3)	aportes	reales	al	bps,

4) afiliación al Banco de Seguros del Estado,

5)	respeto	al	horario	de	descanso,

6)	30	de	mayo	día	no	laborable	pago	de	la	tra-
bajadora	doméstica,

7)	cumplimiento	 del	 decreto	 406/88,	 seguri-
dad	e	higiene	laboral	(ropa	de	trabajo,	produc-
tos	de	limpieza,	etc.),

8)	boletos	pagos,

9) recibo oficial de sueldos,

10) definición de tareas a desarrollar, detalla-
dos	por	escrito,

11)	 salarios	homologados	a	nivel	nacional,

12)	 respetar	el	horario	de	no	más	de	8	horas	
de	la	trabajadora	con	cama…14

En_la_refundación_se_mantenía_el_mismo_por-
centaje_de_afiliación,_pero_con_el_trabajo_con-
junto_para_crear_una_ley_del_sector._Es_que_en_
2006-2007_comenzó_una_campaña_de_afilia-
ción,_junto_con_la_difusión_de_la_información,_
que_logró_buenos_resultados,_pues_incluso_se_
afiliaron_trabajadoras_del_interior_del_país;_en_
algunas_localidades_las_trabajadoras_domés-

14_ Boletín informativo del Sindicato de Trabajadoras Do-
mésticas - pit-cnt,_n.°_1,_setiembre_de_2005.

ticas_ participan_ en_ los_ plenarios_ sindicales_
locales.

Finalmente,_en_2008,_con_ la_participación_en_
los_consejos_de_salarios,_hubo_un_empuje_im-
portante_y_se_llegó_a_fin_de_ese_año_a_un_10%_
de_afiliadas_al_sindicato,_aproximadamente._Si_
bien_es_más_sostenida,_todavía_hoy_la_sindica-
lización_del_sector_es_totalmente_insuficiente.

Uno_ de_ los_ primeros_ objetivos_ del_ sindicato_
fue_impulsar_una_ley_específica_del_sector._Fue_
así_que_en_el_ámbito_de_la_Comisión_Tripartita_
para_la_Igualdad_de_Oportunidades_y_Trato_en_
el_Empleo_del_mtss_se_comenzaron_a_realizar_
reuniones_con_el_fin_de_discutir_y_dar_forma_al_
proyecto.

La_ apropiación_ de_ este_ proyecto_ por_ parte_
del_movimiento_sindical_ fue_muy_ fuerte,_pues_
el_dge_del_pit-cnt,_ integrante_de_ la_Comisión_
Tripartita_ para_ la_ Igualdad_ de_ Oportunidades_
y_Trato_en_el_Empleo_del_mtss,_fue_parte_acti-
va_de_la_concreción_de_la_ley,_en_coordinación_
permanente_ con_ el_ sutd,_ y_ siempre_ que_ fue_
necesario_contó_con_el_apoyo_de_la_Comisión_
de_ Seguridad_ Social_ (coss)_ del_ pit-cnt_ por_
medio_del_ert en_el_bps.

El_proyecto_se_materializó_en_la_ley_n.º_18065,_
aprobada_en_noviembre_de_2006.

Entre_los_derechos_que_esta_ley_reconoce_a_los_
trabajadores_ domésticos,_ se_ encuentra_ el_ de_
integrar_los_consejos_de_salarios.

Estos_ consejos_ son_ en_ Uruguay_ el_ ámbito_
donde_ se_ negocian_ en_ forma_ tripartita_ sala-
rios,_categorías_ laborales_y_generalmente_ las_
condiciones_de_trabajo_de_los_sectores_de_ac-
tividad.

Desde_su_convocatoria_a_partir_del_año_2005_
para_ todos_ los_sectores,_el_movimiento_sindi-
cal_ se_ ha_ visto_ fortalecido,_ los_ sindicatos_ se_
han_multiplicado,_y_ también_ las_afiliaciones_a_
los_sindicatos_preexistentes.

La_consecuencia_ha_sido_la_consolidación_del_
sistema_ democrático_ y_ el_ desarrollo_ de_ los__



�4 Ariel Ferrari, María Celia Vence Avances del sector doméstico uruguayo

derechos_de_los_ciudadanos_todos_y_especial-
mente_de_los_trabajadores.

La_negociación_colectiva15_es_importante_para_
el_ reconocimiento_de_ los_derechos_ individua-
les_y_colectivos_de_ las_y_ los_ trabajadores_do-
mésticos,_pero_el_ sector_no_ tuvo_ la_oportuni-
dad_de_concurrir_a_esos_efectos_a_los_consejos_
de_salarios16_sino_hasta_2008,_si_bien_la_nego-
ciación_ tripartita_ se_ convoca_ a_ nivel_ nacional_
desde_2005_para_los_trabajadores_de_la_activi-
dad_privada_y_pública.

A_pesar_de_la_consagración_legal_de_la_integra-
ción_del_sector_a_los_consejos_de_salarios,_no_
fue_fácil_su_puesta_en_práctica_efectiva.

En_ efecto,_ si_ bien_ estaban_ claramente_ deter-
minadas_ las_representaciones_del_gobierno_y_
del_ sector_ trabajador,_ no_ era_ fácil_ determinar_
quién_representaría_al_sector_empleador_en_el_
consejo_referido._Esto_llevó_a_hacer_varias_con-
vocatorias,_sin_éxito.

Finalmente,_en_el_año_2008_una_organización_
social,_la_Liga_de_Amas_de_Casa,_Consumido-
res_y_Usuarios,_asumió_ la_ representación_del_
sector_empleador_y_pudo_llevarse_adelante_el_
primer_consejo_de_salarios_de_grupo_21,_servi-
cio_doméstico.

Un_dato_interesante_es_que_en_esa_primera_ne-
gociación_colectiva_tanto_la_representación_em-
pleadora_como_la_trabajadora_fueron_colectivos_
de_mujeres,_lo_cual_refleja_la_realidad_laboral.

El_grupo_21_fue_el_que_le_correspondió_al_sector_
de_ las_ trabajadoras_domésticas_en_2008,_ y_ la_

15_ Véase_anexo_4,_Pautas_de_negociación_colectiva_2008._
Resumen.

16_ En_Uruguay,_los_consejos_de_salarios_comenzaron_a_fun-
cionar_en_la_década_de_1940,_con_más_o_menos_partici-
pación,_según_se_transitara_un_período_de_democracia_o_
no._Primera_etapa:_1943-1968:_avances;_segunda_etapa:_
1969-1984,_dictadura:_inactividad_de_órganos_tripartitos;_
tercera_etapa:_1985-1992,_reimplantación_de_los_conse-
jos_de_salarios,_en_1992_se_desarticularon_por_ falta_de_
convocatoria;_ cuarta_ etapa:_ 2005,_ convocados_ por_ el_
gobierno_progresista,_etapa_positiva,_para_seguir_avan-
zando_y_profundizando.

cláusula_especial_de_género_que_incorporó_fue_
la_de_igualdad_de_oportunidades:_«Las_partes,_
de_común_acuerdo,_reafirman_el_respeto_por_el_
principio_ de_ igualdad_ de_ oportunidades,_ trato_
y_de_equidad_en_el_trabajo,_sin_distinción_o_ex-
clusión_por_motivos_de_sexo,_raza,_orientación_
sexual,_credo,_etc.,_de_acuerdo_con_las_disposi-
ciones_vigentes_(convenios_ internacionales_de_
trabajo_n.os_100,_103,_111,_y_156,_Ley_n.º_16045_y_
Declaración_Sociolaboral_del_Mercosur)».

Como_producto_de_la_negociación_se_elaboraron_
dos_documentos_en_forma_consensuada:_el_con-
venio_colectivo_propiamente_dicho_(plasmado_en_
el_decreto_670/008_del_22/12/2008)_y_el_acta_de_
acuerdo_relacionada_con_el_decreto_670/008.

Los_ logros_ destacables_ en_ esta_ instancia_ se_
pueden_detallar_de_esta_forma:

Se_reglamenta_la_jornada_laboral,_según_lo_
previsto_en_la_ley_n.º_18065.

Se_ determinan_ el_ salario_ mínimo_ para_ el_
trabajador_ del_ servicio_ doméstico_ y_ los_
ajustes_para_el_período_comprendido_entre_
noviembre_de_2008_y_junio_de_2010_inclusi-
ve,_a_nivel_nacional.

Las_ partes_ acuerdan_ trabajar_ en_ conjun-
to_para_sensibilizar_a_todo_el_país_sobre_la_
conveniencia_ de_ la_ formalidad_ y_ la_ legali-
dad_en_el_sector.

Otros_nuevos_beneficios_económicos:_gra-
tificación_extraordinaria,_prima_por_antigüe-
dad,_compensación_adicional_por_trabajar_
en_un_lugar_diferente_del_hogar_habitual_en_
vacaciones.

El_convenio_incluye_un_punto_específico_de_
compromiso_a_tener_un_ambiente_de_traba-
jo_en_condiciones_dignas,_sin_acoso_moral_
ni_sexual.

Cuando_una_trabajadora_tenga_menos_ho-
ras_de_trabajo_que_las_que_tenía_en_el_año_
anterior,_el_empleador_ la_deberá_ indemni-
zar_por_despido_parcial,_de_acuerdo_con_la_
normativa_laboral_correspondiente.

Serán_ de_ aplicación_ a_ estos/as_ trabaja-
dores/as_ todas_ las_ normas_ del_ derecho_

















�5Avances del sector doméstico uruguayo	 Ariel Ferrari, María Celia Vence

del_trabajo_y_de_la_seguridad_social,_entre_
ellas_todas_las_previstas_sobre_vacaciones_
anuales,_salario_vacacional,_aguinaldo,_ho-
ras_extras,_etcétera.

Se_determina_la_característica_de_ser_traba-
jador/a_con_o_sin_retiro.

Se_ acordó_ el_ 19_ de_ agosto_ de_ cada_ año_
como_ el_ Día_ Nacional_ de_ la_ Trabajadora_
Doméstica,_a_aplicarse_a_partir_de_2009.

Se_incluye_una_cláusula_de_paz.

Se_acuerda_que_el_empleador_proveerá_de_
útiles_de_trabajo_y_vestimenta_al_trabajador,_
sin_costo_alguno_para_este.

Se_plantean_lineamientos_para_acordar_licencia_
sindical_y_categorías_del_sector_e_instrumentar_
un_contrato_de_trabajo_escrito.

b)	 El	difícil	camino	del	ejercicio		
	 de	derechos

El sutd_ha_recorrido_un_intenso_camino_en_la_
consolidación_de_su_existencia,_sus_derechos_
sindicales_y_el_ejercicio_de_derechos.

Desde_su_fundación_en_1986_ha_pasado_por_pe-
ríodos_de_ intensa_actividad,_pero_ también_por_
una_virtual_desintegración._Enfrentó_y_enfrenta_
como_ningún_otro_la_represión_de_su_accionar,_
producto,_entre_otras,_de_la_siguiente_realidad:

La_bajísima_concentración_de_trabajadoras_en_
el_lugar_de_trabajo,_ya_que_son_muy_pocos_los_
hogares_donde_el_servicio_doméstico_está_in-
tegrado_por_más_de_una_trabajadora.

Las_importantes_dificultades_para_lograr_reunir-
se,_ya_que_normalmente_cada_trabajadora_de-
sarrolla_actividad_para_más_de_un_empleador_
y_tiene_jornadas_de_actividad_muy_largas_seis_
días_a_ la_semana._La_relación_a_veces_suma-
mente_estrecha_con_el_empleador_lleva_a_que_
la_incidencia_de_este_en_la_toma_de_decisiones_
con_relación_al_ejercicio_de_derechos_sea_más_
difícil.

La_falta_de_formación_y_educación_de_las_tra-
bajadoras_del_sector_se_suma_a_las_dificultades_









de_acceder_a_estas_posibilidades_mientras_de-
sarrollan_esta_actividad_laboral.

Estas_ trabajadoras_ deben_ hacerse_ cargo_ de_
sus_ familias,_ muchas_ veces_ solas;_ en_ todo_
caso,_el_peso_de_la_atención_de_la_familia_recae_
fundamentalmente_sobre_ellas.

En_la_central_sindical,_el_pit-cnt,_pronto_se_tuvo_
presente_que_el_desarrollo_de_la_actividad_sin-
dical_de_estas_compañeras_solo_era_posible_si_
todo_el_movimiento_sindical_las_apoyaba,_y_eso_
se_plasmó_en_hechos.

Con_el_ dge_ del_ pit-cnt_ fundamentalmente,_ y_
otros_departamentos,_como_el_coss_y_el_ert_en_
el_bps,_se_apoyó_intensamente_a_estas_trabaja-
doras_que_comenzaron_a_caminar_sintiéndose_
parte_de_un_colectivo_que_las_acompañaba.

De_ todas_ formas_ debieron_ enfrentar_ dificul-
tades:

Si_bien_toda_la_academia_era_conteste_en_ad-
mitir_que_ los_derechos_de_estas_ trabajadoras_
eran_los_mismos_que_los_de_cualquier_trabaja-
dor_de_cualquier_actividad,_en_el_ejercicio_de_
esos_derechos_se_encontraban_y_se_encuen-
tran_enfrentadas_a_muchas_resistencias.

Debieron_encarar_la_necesidad_de_que_se_apro-
bara_una_ley_que_reconociera_sus_derechos_la-
borales,_sindicales_y_de_seguridad_social.

En_ese_sentido_trabajaron_y_ lograron_la_apro-
bación_de_la_ley_n.º_18065,_que_cambió_funda-
mentalmente_el_ejercicio_de_los_derechos.

La_posibilidad_de_negociar_colectivamente_sus_
derechos_ tuvo_ un_ capítulo_ especial_ cuando_
fue_necesario_determinar_quién_ representaría_
al_ sector_ empleador._ La_ solución_ encontrada_
fue_novedosa_y_efectiva._El_sector_empleador_
está_ representado_ por_ una_ organización_ bá-
sicamente_ integrada_ por_ mujeres,_ la_ Liga_ de_
Amas_de_Casa_y_Consumidores.

Comenzaron_ a_ negociar_ sus_ condiciones_ de_
trabajo,_y_las_convocatorias_se_han_realizado_en_
las_mismas_condiciones_y_períodos_que_para_
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los_demás_trabajadores._Integran_un_grupo,_el_
21,_entre_todas_las_actividades_laborales.

El_ejercicio_de_actividad_sindical_por_parte_de_
estas_ trabajadoras_ es_ aún_ muy_ dificultoso,_
pero_cada_vez_son_más_ las_ trabajadoras_que_
se_afilian_al_sindicato_y_participan_en_sus_activi-

dades,_tanto_en_aquellas_que_tienen_como_ob-
jetivo_ tomar_decisiones_sobre_ las_actividades_
de_la_organización_como_en_las_formativas.

Las_ trabajadoras_ domésticas_ organizadas_ y_
el_sutd,_ en_esta_oportunidad_«llegaron_para_
quedarse».
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El_empleo_del_tiempo…

«El_tiempo_del_tnr_no_un_es_tiempo_libre,_sino_
que_tiene_tanta_rigidez_como_el_trabajo_para_el_
mercado…»

Libro:_Las bases invisibles del bienestar social.

Por_tnr_se_entiende_trabajo_doméstico,_cuida-
do_de_niños_o_personas_dependientes_y_traba-
jo_voluntario_o_al_servicio_de_la_comunidad.

En_ la_Encuesta_Continua_de_Hogares_del_ ine_
se_incluyó,_en_setiembre_de_2007,_el_ítem_«uso_
del_tiempo_y_trabajo_no_remunerado».

La_consulta_registró_4.200_hogares_(se_entre-
vistó_ a_ mayores_ de_ 14_ años),_ a_ iniciativa_ del_
unifem,_el_que_planteó_al_ine_la_necesidad_de_
conocer_ datos_ del_ tema._ La_ intención_ es_ re-
petir_ la_encuesta_en_2010_y_darle_continuidad_
cada_cinco_años.

Datos_de_2008_sobre_la_población_uruguaya:_
se_proyecta_un_ total_de_3.334.052_personas,_
de_ las_ cuales_ 497.773_ son_ menores_ de_ 10_
años_y_450.352_mayores_de_64._El_ ine_consi-
dera_que_un_tercio_de_ la_población_debe_ser_
atendida.

La_propuesta_es_cuantificar_las_diferencias_que_
se_producen_en_el_reparto_de_tareas_en_lo_coti-
diano_como_herramienta_para_trabajar_por_una_
mayor_equidad_de_género.

En_un_seminario_realizado_sobre_el_tema_se_de-
tectó_que_las_mujeres_dedican_65_horas_al_tnr_
y_35_al_trabajo_remunerado_(tr)_y_los_hombres,_
28_y_72,_respectivamente_(seminario_realizado_
en_abril_de_2009).

Los_que_menos_participan_ en_el_ tnr_ son_ los_
estudiantes,_con_12_horas_semanales.

Los_ desocupados_ se_ ubican_ después_ de_ las_
mujeres_que_se_definen_como_amas_de_casa,_
con_51_horas.

Cuando_el_varón_vive_solo,_pasa_21_horas_por_
semana_en_las_tareas_del_hogar,_mientras_que_
las_mujeres_en_la_misma_condición_dedican_27_
horas_por_semana_a_esa_faena.

Cuando_ el_ hombre_ vive_ con_ otra_ persona,_ la_
dedicación_al_tnr_disminuye_a_16_horas_por_se-
mana,_mientras_que_la_mujer_dedica_33_horas_
por_semana_y_llega_a_dedicar_41_horas_cuando_
su_núcleo_familiar_está_constituido_por_cinco_o_
más_personas.

La_ socióloga_ Rosario_ Aguirre_ realizó_ la_ inves-
tigación_ «Uso_ del_ tiempo_ y_ desigualdades_ de_
género_ en_ el_ tnr»,_ tras_ la_ cual_ concluyó_ que_
la_ sociedad_ uruguaya_ invierte_ 27,4_ horas_ por_
semana_en_tnr._En_el_caso_femenino_hay_una_
diferencia_según_el_lugar_de_residencia:_las_mu-
jeres_del_interior_dedican_seis_horas_más_por_se-
mana_al_tnr_que_las_montevideanas._La_autora_
expresó_en_ese_ seminario_que_ «trabajo_no_es_
solo_tr […]_El_tnr_compensa_las_faltas_del_mer-
cado:_ fundamentalmente_ son_ las_ mujeres_ las_
que_ llenan_ese_vacío»._Hay_que_corregir_estos_
desequilibrios_por_tres_razones:_uno,_por_equi-
dad_de_género,_«para_ampliar_el_ejercicio_de_los_
derechos_económicos,_políticos_y_sociales_de_
las_mujeres»;_dos,_por_ razones_demográficas,_
«para_ que_ no_ haya_ que_ optar_ entre_ trabajar_ y_
tener_hijos»,_y_tres,_por_razones_socioeconómi-
cas,_«para_que_aumente_la_participación_de_las_
mujeres_en_el_mercado_de_trabajo».

	
	 Anexo

Introducción	al	trabajo	no	remunerado	(tnr)
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Situación	de	Uruguay

A)	Sobre	seguridad	social

102_ –_ norma_mínima_de_seguridad_social

118_ –_ igualdad_de_trato

121_ –_ accidentes_de_trabajo_y_enfermedades_profesionales

128_ –_ prestaciones_de_pasividad_(ivs)

130_ –_ asistencia_médica_y_subsidio_por_enfermedad

157_ –_ conservación_de_derechos_de_protección_social

168_ –_ fomento_del_empleo_y_protección_del_desempleo

183_ –_ protección_de_la_maternidad

convenio 102 11� 121 12� 130 157 16� 1�3

Fecha_ratificación 17/9/09 22/2/83 28/6/73 28/6/73 28/6/73 no no no

B)	 Sobre	derechos	al	trabajo

87_–_libertad_sindical_y_protección_a_la_sindicalización

98_–_derecho_a_la_sindicalización_y_negociación_colectiva

29_y_105_–_sobre_trabajo_forzoso_y_su_abolición

138_y_182_–_peores_formas_de_trabajo_infantil_y_edad_mínima

convenio 29 �7 9� 105 13� 1�2

Fecha_ratificación 6/9/95 18/3/54 18/3/54 22/11/68 2/6/77 3/8/01

C)	Sobre	dimensión	de	género

1)		sobre	igualdad	de	oportunidades	y	trato

100_–_igualdad_remuneraciones

111_–_discriminación_en_empleo_y_ocupación

156_–_sobre_los_trabajos_con_responsabilidades_familiares

Normas	oit
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2)		sobre	trabajo	de	las	mujeres

103_y_revisado_por_183_–_protección_a_la_maternidad

89_–_sobre_trabajo_nocturno_(mujeres)

45_–_sobre_trabajo_subterráneo_(mujeres)

convenio 45 �9 100 103 111 156 1�3

Fecha_ratificación

18/3/54

denunciado_
26/5/1978

18/3/1954__
denunciado

25/2/1982

16/11/89 18/3/54 16/11/89 16/11/89 no

Los_ compromisos_ y_ convenios_ derivados_ de_
los_consejos_de_salarios_respecto_a_cláusulas_
de_género_y_similares_se_detallan_a_continua-
ción;_se_ toman_el_período_2005-2008_y_algu-
nos_complementos_de_2009:17

Grupo	 1_ (incluye_ subgrupos_ de_ la_ industria_
láctea,_empaque_frutas_y_verduras,_molinos_de_
arroz_ y_ trigo,_ fábricas_ de_ raciones,_ fideerías,_
molinos_de_yerba,_café_y_té,_aceiteras,_bebidas_
sin_ alcohol_ y_ cervezas,_ malterías,_ bodegas,_
fábricas_ de_ pastas,_ tabacos),_ acuerda,_ para_
cada_subgrupo_en_distintos_períodos:

«No	discriminación	por	 razón	de	géne-
ro;	igualdad	de	oportunidades	y	trato	en	
el	empleo:	Las_partes_acuerdan_promover_
ámbitos_ de_ negociación_ para_ instrumen-
tar_ lo_ dispuesto_ en_ la_ ley_ n.º_ 16045_ y_ los_
cit_ 103,_ 100,_ 111,_ 156,_ ratificados_ por_ ley__
n.º_16063._En_el_mismo_sentido_se_promo-
verá_la_equidad_en_la_promoción_y_capaci-
tación,_la_no_discriminación_para_el_acceso_
al_empleo,_así_como_ la_prevención_y_san-

17_ Datos_extractados_de_documento_proporcionado_por_el_
dge_del_pit-cnt_y_del_trabajo_realizado_por_la_economis-
ta_Graciela_Mazzuchi.



ción_del_acoso_moral_y_sexual._Las_partes_
se_comprometen_a_poner_todo_su_empeño_
para_proteger_la_maternidad,_la_paternidad_
y_la_lactancia._Se_asume_el_compromiso_de_
promover_ un_ plan_ de_ igualdad_ de_ trato_ y_
oportunidades_en_el_empleo,_elaborado_en_
el_ año_ 2004_ por_ la_ Comisión_ tripartita_ de_
igualdad_de_trato_y_oportunidades_que_fun-
ciona_en_el_mtss».

«…las_ partes_ realizarán_ en_ conjunto_ y_ en_
forma_ paritaria,_ una_ investigación_ en_ la_
Industria_Láctea_referida_a_ la_situación_de_
las_ mujeres_ trabajadoras,_ y_ en_ particular_
con_el_ fin_de_detectar_ situaciones_de_dis-
criminación_en_relación_con_la_igualdad_de_
oportunidades_ y_ trato_ en_ el_ empleo._ Las_
empresas_adoptarán_políticas_de_contrata-
ción_de_trabajadores_(zafrales,_temporales,_
eventuales_y_permanentes)_que_no_permi-
tan_ningún_tipo_de_discriminación».

«Cláusula	 de	 equidad	 y	 género:_ Las_
partes_ acuerdan_ exhortar_ al_ cumplimien-
to_ de_ las_ siguientes_ leyes_ de_ género:_ ley__
n.º_16045_de_no_discriminación_por_ sexo,_
ley_n.º_17514_sobre_violencia_doméstica_y_
ley_n.º_17817_referente_a_xenofobia,_racismo_
y_toda_forma_de_discriminación._Las_partes_





Cláusulas	de	género	-	negociación	colectiva	2005-2008		
(según	los	grupos	de	actividad)
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de_ común_ acuerdo_ reafirman_ el_ principio_
de_igualdad,_trato_y_equidad_en_el_trabajo,_
sin_ distinción_ o_ exclusión_ por_ motivos_ de_
sexo,_raza,_orientación_sexual_y_credo,_de_
conformidad_con_las_disposiciones_legales_
vigentes_(cit_100,_156,_ley_n.º_16045_y_De-
claración_ Sociolaboral_ del_ Mercosur)._ Se_
acuerda_de_forma_expresa_el_cumplimiento_
de_lo_establecido_en_la_Ley_n.º_17242_sobre_
prevención_del_cáncer_génito_mamario…»_
«…que_el_sexo_no_es_causa_de_ninguna_di-
ferencia_en_las_remuneraciones,_por_lo_que_
las_categorías_se_refieren_indistintamente_a_
hombres_y_mujeres».

Licencias_especiales_por_paternidad:_según_
los_subgrupos,_se_acuerdan_entre_uno_y_tres_
días_de_no_concurrencia_al_trabajo,_pagos.

El_ trabajador_ tendrá_ también_ derecho,_
agregado_al_anterior,_a_las_siguientes_licen-
cias_especiales_—sin_que_por_ello_se_afecte_
su_salario—:_días_con_licencia_paga_por_in-
tervención_quirúrgica_de_hijos.

Grupos	2	y	3_(industria_frigorífica,_chacinados,_
aves_y_otras_carnes_y_plantas_de_procesamiento)_
agrega_a_las_cláusulas_anteriores_y_desde_2005:

«Licencias	 especiales._ Un_ día_ remune-
rado,_por_examen_de_pap_y/o_mamografía,_
adicional_al_establecido_legalmente».

Se_abonará_a_cada_ trabajador_en_caso_de_
nacimiento_ de_ hijos,_ adopción_ o_ legitima-
ción_adoptiva,_una_gratificación_en_efectivo.

Grupo	4	(textiles):

En_2006_el_grupo_acuerda_una_disposición_
transitoria,_en_estos_términos:_«las_organi-
zaciones_ firmantes_ del_ presente_ acuerdo,_
declaran_su_decisión_de_ realizar_una_ revi-
sión_de_las_descripciones_de_tareas_catego-
rizadas_y_de_la_correlativa_escala_de_salario_
del_personal_obrero_de_ la_ Industria_Textil,_
con_la_finalidad_de_flexibilizar_las_asignacio-
nes_de_tareas,_determinar_una_disminución_
y_actualización_de_las_categorías_y_simplifi-
car_las_escalas_de_salarios_mínimos._A_tales_
efectos_designarán_una_Comisión_Técnica_











Especial_Bipartita,_la_que_deberá_expedirse_
en_un_plazo_de_duración_de_este_acuerdo,_
y_ que_ efectuará_ esa_ revisión_ teniendo_ en_
cuenta_los_siguientes_lineamientos:

Eliminación_ de_ toda_ referencia_ a_ di-
ferenciación_ por_ sexo_ en_ una_ misma_
tarea,_ o_ indicación_ de_ tareas_ como_
exclusivamente_ femeninas._ En_ estas_
situaciones,_ las_ tareas_ iguales_ serán_
equiparadas_en_todo_caso_a_la_que_ten-
ga_indicada_una_mayor_escala_de_sala-
rio_mínimo_legal».

Grupo	5	(curtiembre_y_sus_productos,_marro-
quinería,_prendas_de_vestir_y_afines,_calzado):

Durante_ los_ cuatro_ meses_ posteriores_ al_
reintegro_de_la_licencia_maternal,_las_traba-
jadoras_tendrán_derecho_a_una_media_hora_
adicional_ a_ las_ previstas_ legalmente,_ con_
goce_ de_ sueldo._ Asimismo_ tendrán_ dere-
cho_a_otra_media_hora_adicional_a_las_ante-
riores_previstas,_sin_goce_de_sueldo.

Sin_perjuicio_del_día_legalmente_estableci-
do,_las_trabajadoras_tendrán_derecho_a_un_
día_complementario_pago_para_exámenes_
ginecológicos_ cuando_ el_ médico_ ordene_
su_realización_o_ampliación,_o_cuando_no_
sea_posible_hacerse_los_exámenes_(mamo-
grafía_y_papanicolau)_en_un_mismo_día.

En_ 2008,_ incorporan_ cláusulas_ de_ equidad_
de_género_según_ las_cuales_«las_empresas_
promoverán_ la_equidad_de_género_en_ toda_
la_relación_laboral._A_tales_efectos_respetarán_
el_principio_de_igual_remuneración_a_tarea_de_
igual_valor_y_se_obligarán_a_no_realizar_ningún_
tipo_ de_ discriminación_ a_ la_ hora_ de_ decidir_
ascensos_o_adjudicación_de_tareas».

Grupo	6	(aserraderos,_con_y_sin_manufactura):_
en_el_año_2008_el_grupo_incorpora_en_la_nego-
ciación_colectiva_este_ítem:

«…Las_ trabajadoras_ que_ se_ realicen_ los_
exámenes_de_Papanicolau_y_de_Mamogra-
fía,_ tendrán_ derecho_ a_ un_ día_ de_ licencia_
paga_adicional_anual_al_establecido_por_la_
ley_vigente,_si_presentan_certificado_médi-
co_que_indique_la_necesidad_de_reiterarlos_
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o_si_se_acredita_que_no_es_posible_efectuar_
ambos_exámenes_el_mismo_día».

Grupo	7	(medicamentos,_productos_químicos_
y_perfumes,_pinturas_y_recauchutajes):

En_2005,_se_determina_que_«…las_empre-
sas_deberán_entregar_por_cada_hijo_de_fun-
cionarios_ en_ edad_ escolar_ comprendida_
entre_los_4_y_16_años,_una_túnica_o_el_equi-
valente_en_útiles_escolares».

En_2008,_se_manifiesta_que_velarán_por_el_
«…cumplimiento_irrestricto_de_la_normativa_
vigente_en_cuanto_a_que_no_existen_en_el_
sector_prácticas_discriminatorias_por_cues-
tión_de_género…».

Grupo	�	(industrias_metálicas_y_aparatos_eléc-
tricos,_auxilios_mecánicos,_productos_plásticos_
y_de_fibra_de_vidrio):

Acuerdan_ en_ 2005_ y_ reafirman_ en_ 2006_
cláusulas_ de_ igualdad_ de_ oportunidades,_
según_ lo_ establecen_ la_ ley_ n.º_ 16045,_ el_
convenio_de_oit_100_y_ la_Declaración_So-
ciolaboral_ del_ Mercosur._ Asimismo,_ en_
2008_se_agrega_una_cláusula_sobre_ licen-
cia_por_paternidad:_«…Se_acuerda_otorgar_
3_días_de_licencia_paga_por_este_concepto,_
según_ley_n.º_18345».

Se_reafirman_también_en_este_grupo,_siste-
máticamente,_ las_disposiciones_generales_
sobre_ igualdad_ de_ oportunidades_ y_ trato_
en_el_empleo.

Grupo	9	(canteras,_caleras,_extracción_de_pie-
dra,_arena_y_arcilla,_cerámicas_y_ladrillos):

En_2008_las_partes_acuerdan_«la_creación_
de_una_licencia_especial_para_padres_de_hi-
jos_con_discapacidad».

Se_ reafirma_el_ respeto_por_el_principio_de_
igualdad_ de_ oportunidades,_ de_ trato_ y_
equidad_en_el_ trabajo,_sin_distinción_o_ex-
clusión,_ de_ conformidad_ con_ las_ disposi-
ciones_legales_vigentes.

Grupo	10	(tiendas,_artículos_para_el_hogar,_ba-
zares,_ferreterías,_máquinas_de_oficina,_casas_













de_música,_barracas_de_construcción,_ farma-
cias,_homeopatías,_ópticas,_casas_de_fotogra-
fía,_casas_dentales,_venta_de_motos_y_repues-
tos,_supermercados,_supergás):

Se_ repite_en_este_grupo_ la_exhortación_al_
cumplimiento_ de_ las_ leyes_ de_ género_ y_
equidad,_en_especial_de_la_ ley_de_preven-
ción_de_cáncer_génito-mamario_(n.º_17242)_
y_la_n.º_16045_que_prohíbe_toda_discrimina-
ción_que_viole_el_principio_de_igualdad_de_
trato_ y_oportunidades_para_ambos_sexos,_
como_así_ también_el_cumplimiento_de_ los_
convenios_ internacionales_ 100,_ 111_ y_ 156_
de_ oit_ y_ la_ Declaración_ Sociolaboral_ del_
Mercosur._En_2008,_se_incorpora_la_norma_
sobre_violencia_doméstica,_ley_n.°_17514.

Se_incorpora_en_la_mayoría_de_los_subgru-
pos_la_cláusula_de_licencia_especial_pater-
na_por_nacimiento_de_hijos_o_hijas.

Grupo	11	 (comercio_minorista_de_ la_alimen-
tación):

A_partir_de_2006,_se_exhorta_al_cumplimiento_
de_las_siguientes_leyes_de_género:_n.°_17514_
(violencia_ doméstica),_ n.°_ 16045_ (discrimi-
nación_por_sexo)_y_n.°_17817_(xenofobia,_ra-
cismo_y_toda_otra_forma_de_discriminación).

En_2008_se_reafirma,_como_en_ la_mayoría_
de_los_grupos,_el_cumplimiento_efectivo_de_
las_cláusulas_de_equidad_y_género.

Grupo	 12	 (trabajadores_ de_ hoteles,_ moteles,_
hosterías,_ campamentos,_ hoteles_ de_ alta_ ro-
tatividad,_ pensiones,_ restaurantes,_ parrillas,_
cadenas_ y_ carros_ de_ comidas,_ cafés,_ bares,_
pubs,_rotiserías):

Se_repiten_en_este_grupo_los_puntos_detalla-
dos_para_los_demás_sobre_licencias_especia-
les_de_paternidad,_por_exámenes_génito-ma-
marios_y_las_leyes_de_género_en_general.

«Las_ trabajadoras_que_estén_ lactando_a_su_
hijo/a,_tendrán_derecho_a_tomar_las_2_medias_
horas_previstas_por_el_Decreto_de_fecha_1.º_
de_junio_de_1954,_pudiendo_optar_que_dicho_
beneficio_ se_ goce_ ingresando_ 1_ hora_ des-
pués_o_1_hora_antes_de_su_horario_normal».
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Grupo	 13	 (transporte_ terrestre_ de_ personas,_
transporte_de_leche_a_granel,_carga_y_descarga_
de_equipaje,_contratación_de_fletes,_embalajes_
para_ transporte,_ terminales_ terrestres_ de_ car-
ga,_servicio_de_rampas):

En_ 2008:_ Descanso_ pago_ a_ partir_ del_ 1.º_
de_marzo_de_2001:_Se_considera_asistencia_
completa_la_concurrencia_y_prestación_nor-
mal_del_ servicio._No_se_considerará_afec-
tada_ la_ asistencia_ completa_ por_ licencia_
para_realizarse_exámenes_de_papanicolau_
y_mamografía.

Se_ establece_ que_ las_ empresas_ del_ sec-
tor_otorgarán_a_sus_trabajadores_ licencias_
especiales_de_dos_días_pagos_en_caso_de_
nacimiento_de_hijos_y_por_fallecimiento_de_
cónyuges,_concubina(o),_padres_o_hijos.

Período_ de_ lactancia:	 En_ forma_ inmediata-
mente_posterior_a_la_licencia_por_maternidad,_
la_trabajadora_tendrá_derecho_a_reducir_hasta_
el_50%_de_su_jornada_habitual_por_un_perío-
do_máximo_de_seis_meses._La_remuneración_
será_abatida_en_la_misma_proporción_que_la_
reducción_ de_ la_ jornada,_ adicionándose_ la_
remuneración_correspondiente_a_una_hora.

_ Para_ las_ trabajadoras_de_ la_estiba,_en_ los_
consejos_de_salarios_de_2006_se_establece:_
licencia_ maternal:_ se_ establece_ que_ será_
de_13_semanas_(la_ley_general_estipula_12_
semanas).

Para_ el_ área_ de_ terminales_ terrestres_ de_
carga,_en_2008_se_establece_que_ los_días_
de_licencia_paternal_serán_cinco.

Grupo	14	(bancos,_casas_bancarias,_coopera-
tivas,_casas_de_cambio):_desde_1998_existe_un_
convenio_colectivo_para_los_empleados_de_los_
bancos,_que_se_mantiene_vigente,_cuyas_cláu-
sulas_más_destacables_son:

En_caso_de_maternidad_las_empleadas_ten-
drán_derecho_a_trabajar_durante_media_jor-
nada_por_razones_de_lactancia_durante_los_
seis_meses_siguientes_al_día_de_nacimiento.

Con_ destino_ a_ la_ Guardería_ Infantil_ y_ Jar-
dín_de_Infantes_de_aebu_(sindicato_banca-
rio_de_los_públicos_y_privados),_los_bancos_













aportarán_el_equivalente_al_5‰_(cinco_por_
mil)_ de_ su_presupuesto_mensual_de_ suel-
dos_(sueldos_nominales_y_primas_por_anti-
güedad),_importe_que_mensualmente_será_
depositado_en_una_cuenta_bancaria_que_la_
Asociación_de_Bancarios_indique.

Durante_ la_ licencia_ por_ maternidad_ de_ sus_
empleadas,_los_bancos_complementarán_los_
importes_mensuales_abonados_por_el_siste-
ma_público_de_ la_ seguridad_social,_de_ma-
nera_que_las_empleadas_perciban_un_total_lí-
quido_de_haberes_mensuales_igual_al_que_les_
correspondería_si_estuvieran_en_actividad.

Compensación_ especial_ de_ ayuda_ al_ nú-
cleo_familiar,_mensual.

Horario_maternal:_se_otorgará_a_las_emplea-
das_madres_naturales_o_adoptivas_legitima-
das_de_acuerdo_con_la_ley,_tres_horas_diarias_
de_ausencia_durante_el_horario_de_ trabajo,_
computando_ese_tiempo_como_trabajado.

El_presente_beneficio_tendrá_una_duración_
de_seis_meses_contados_a_partir_del_parto_
o_del_primer_contacto_entre_el_niño_y_su_ma-
dre_adoptiva_en_casos_de_adopción_(fuen-
te:_cc_8/8/97).

Grupo	151�	(salud_privada,_servicios_de_acom-
pañantes,_casas_de_salud_y_residencias_de_an-
cianos,_ambulancias):

Garantías_para_el_caso_de_trabajadoras_en_
estado_ de_ gravidez,_ acreditarán_ la_ fecha_
probable_ de_ parto_ y_ se_ las_ exonerará_ de_
presentarse_en_el_período_en_que_dure_ la_
licencia_por_maternidad_(ley_n.º_15084)._Del_
mismo_modo,_culminado_el_período_debe-
rá_ser_convocada_en_ la_primera_oportuni-
dad_en_que_exista_disponibilidad.

Género,_ equidad_ e_ igualdad_ de_ oportuni-
dades,_antecedentes._Uruguay_ha_aproba-
do_ y_ ratificado_ los_ convenios_ internacio-
nales_del_Trabajo_números_100,_103,_111_y_
156_por_medio_de_las_leyes_que_tienen_di-
recta_relación_con_las_relaciones_laborales:__

1�_ Es_uno_de_los_pocos_grupos_que_no_solo_ha_incorporado_
cláusulas_de_género,_sino_un_capítulo_muy_interesante.
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n.º_16045_(igualdad_de_trato_y_oportunida-
des),_ n.º_ 17215_ (normas_ sobre_ gravidez_ y_
lactancia),_ n.º_ 17242_ (prevención_ de_ cán-
cer_génito-uterino)_y_n.º_17817_(contra_el_ra-
cismo,_la_xenofobia_y_la_discriminación)._En_
el_sector_de_la_salud_existe_una_importante_
inserción_laboral_de_mujeres,_ lo_que_hace_
especialmente_ relevante_ la_ consideración_
de_su_situación_y_de_la_normativa_referida.

Las_ partes_ acuerdan_ constituir_ la_ «Comi-
sión_Tripartita_de_Seguimiento_en_materia_
de_Género,_Equidad_e_ Igualdad_de_Opor-
tunidades»,_que_estará_ integrada_por_ tres_
miembros_(mtss,_empleadores_y_trabajado-
res)_y_tendrá_como_cometidos_la_propues-
ta,_el_análisis_periódico_y_la_evaluación_de_
la_política_nacional_en_materia_de_género.

El_capítulo_VI_del_convenio_refiere_a_apor-
tes_especiales_de_las_empresas,_a_partidas_
de_guardería_para_el_personal_no_médico,_
que_se_incrementan_respecto_a_lo_que_ve-
nían_aportando.

Grupo	16	(enseñanza_preescolar,_escolar,_se-
cundaria_ y_ superior,_ técnica,_ comercial,_ aca-
demias_de_choferes,_enseñanza_de_idiomas):

En_2005_y_2008,_ reafirman_el_ respeto_por_
el_principio_de_igualdad_de_oportunidades,_
de_trato_y_equidad_en_el_trabajo,_sin_distin-
ción_o_exclusión.

Asumen_ el_ compromiso_ propuesto_ por_
la_ Comisión_ Tripartita_ de_ Oportunidades_
y_ trato_ en_ el_ empleo,_ acuerdan_ promover_
dentro_del_ámbito_de_la_negociación_colec-
tiva_el_cumplimiento_de_ la_ ley_n.º_16045_y_
los_convenios_100,_103,_111_y_156.

En_ 2005_ el_ subgrupo_ enseñanza_ de_ idio-
mas_y_en_2008_el_de_academia_de_choferes_
y_enseñanza_técnica_y_comercial_asumen_y_
reafirman_el_compromiso_propuesto_por_la_
comisión_tripartita.

Grupo	17	(talleres_gráficos):

En_2005,_2006_y_2008_se_establece_la_plena_
vigencia_del_principio_de_igualdad_de_trato_
y_oportunidades_(ley_n.º_16045).













En_ 2006_ se_ acuerda_ otorgar_ dos_ días_ de_
asueto_a_aquellos_empleados_que_durante_
ese_período_acrediten_el_nacimiento_de_un_
hijo.

Grupo	1�	 (cines,_prensa_escrita,_ radios_am_y_
fm,_televisión_abierta_y_abonada,_productoras,_
agencias_de_noticias,_sociedades_hípicas,_ca-
sinos,_alquiler_y_distribución_de_películas):

Queda_ expresamente_ establecido_ que_ el_
sexo_no_es_causa_de_ninguna_diferencia_en_
las_remuneraciones,_por_lo_que_las_catego-
rías_se_refieren_indistintamente_a_hombres_
y_mujeres.

Se_ establece_ la_ plena_ vigencia_ del_ princi-
pio_ de_ igualdad_ de_ trato_ y_ oportunidades_
regulado_ por_ ley_ n.º_ 16045_ de_ 2_ de_ junio_
de_1989,_por_lo_que_los_mínimos_salariales_
por_categoría_y_ los_ajustes_salariales_esta-
blecidos_en_el_presente_convenio_se_ refie-
ren_ indistintamente_ a_ hombres_ y_ mujeres,_
por_ lo_ que_ las_ partes_ acuerdan_ promover_
la_equidad_de_género_en_todos_ los_aspec-
tos_de_las_relaciones_laborales,_incluso_a_la_
hora_de_decidir_ascensos_o_adjudicaciones_
de_tareas.

Se_establecen_licencias_especiales	por_na-
cimiento_de_hijos_para_los_trabajadores_va-
rones:_tendrán_derecho_a_tres_días_de_licen-
cia_especial_con_goce_de_sueldo.

Grupo	19	(despachantes_de_aduana,_empresas_
suministradoras_de_mano_de_obra,_personal_de_
edificios,_empresas_de_pompas_fúnebres_y_pre-
visoras,_inmobiliarias,_recolección_de_residuos,_
empresas_de_limpieza,_empresas_de_seguridad_
y_vigilancia,_mensajerías_y_correos_privados,_es-
taciones_de_servicios,_agencias_de_viaje,_agen-
cias_ de_ publicidad,_ investigación_ de_ mercado_
y_estudios_sociales,_distribuidoras_de_cine,_pe-
luquerías,_ áreas_ verdes,_ estudios_ contables,_
sanitarias,_callcenters,_servicios_0900,_adminis-
tración_de_centros_comerciales,_empresas_ad-
ministradoras_de_zonas_francas,_informática):

En_ general,_ desde_ 2005_ la_ cláusula_ «los_ tra-
bajadores_ del_ sector_ tendrán_ derecho_ a_ las_
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siguientes_ licencias_ especiales,_ en_ todos_ los_
casos_con_goce_de_sueldo_y_sin_descuento_de_
sus_licencias_anuales_reglamentarias:_Por_pa-
ternidad:_Tres_días_hábiles»_es_común_a_todos_
los_subgrupos.

En_2008_en_muchos_de_ellos_se_ incorpora_el_
enfoque_de_género_en_algunos_aspectos:

Las_ partes_ acuerdan_ exhortar_ al_ cumpli-
miento_ de_ las_ siguientes_ leyes_ de_ géne-
ro:_ley_n.º_16045_de_no_discriminación_por_
sexo;_ley_n.º_17514_sobre_violencia_domés-
tica_y_ley_n.º_17817_referente_a_xenofobia,_
racismo_y_toda_forma_de_discriminación…_
de_ conformidad_ con_ las_ disposiciones_
legales_ vigentes_ (cit_ 100,_ 111,_ 156;_ ley__
n.º_16045_y_Declaración_Sociolaboral_del_
Mercosur).

Se_acuerda_en_forma_expresa_el_cumplimien-
to_de_lo_establecido_en_la_ley_n.º_17242_sobre_
prevención_de_cáncer_génito-mamario.

Queda_ expresamente_ establecido_ que_ el_
sexo_no_es_causa_de_ninguna_diferencia_en_
las_remuneraciones,_por_lo_que_las_catego-
rías_se_refieren_indistintamente_a_hombres_
y_mujeres.

Grupo	 20	 (entidades_ deportivas,_ básquetbol,_
entidades_ sociales,_ entidades_ gremiales):_ me-
nos_las_entidades_gremiales,_que_desde_2006_in-
corporan_cláusulas_de_género_a_la_negociación,_
el_resto_de_los_subgrupos_lo_hace_desde_2008.

En_ 2006:_ leyes_ de_ género:_ las_ partes_
acuerdan_exhortar_al_cumplimiento_de_ las_
siguientes_ leyes_ de_ género:_ ley_ n.º_ 17514_
sobre_ violencia_ doméstica,_ ley_ n.º_ 17242_
sobre_los_exámenes_médicos_de_la_mujer;_
ley_n.º_17386_sobre_la_compañía_en_el_par-
to;_ley_n.º_16045_sobre_la_no_discriminación_
por_sexo.

En_ 2008:_ género_ y_ equidad._ Las_ partes,_
asumiendo_ el_ compromiso_ propuesto_ por_
la_ Comisión_ Tripartita_ para_ la_ Igualdad_ de_
Oportunidades_y_Trato_en_el_Empleo,_acuer-
dan_promover_dentro_del_ámbito_de_ la_ne-
gociación_ colectiva_ el_ cumplimiento_ de_ la_











ley_ n.º_ 16045,_ convenios_ internacionales_
de_Trabajo_números_100,_103,_111_y_156_ra-
tificados_por_nuestro_país_y_ la_Declaración_
Sociolaboral_ del_ Mercosur._ Reafirman_ el_
respeto_del_principio_de_ igualdad_de_opor-
tunidades,_trato_y_equidad_en_el_trabajo,_sin_
distinción_o_exclusión_por_motivos_de_sexo,_
raza-etnia,_orientación_sexual,_credo_u_otras_
formas_de_discriminación,_de_conformidad_
con_las_disposiciones_legales_vigentes.

Las_partes_acuerdan_exhortar_al_cumplimien-
to_ de_ las_ leyes:_ n.º_ 17514_ sobre_ violencia_
doméstica,_n.º_17817_referente_a_xenofobia,_
racismo_y_toda_forma_de_discriminación.

Se_ acuerda_ de_ forma_ expresa_ el_ cumpli-
miento_de_lo_establecido_en_la_ley_n.º_17242_
sobre_ prevención_ del_ cáncer_ génito-ma-
mario.

El_subgrupo_«entidades_sociales»_acuerda_
en_2008_sobre_período_de_lactancia_poste-
rior_a_la_licencia_por_maternidad:_«la_trabaja-
dora_tendrá_derecho_a_reducir_hasta_el_50%_
de_ su_ jornada_ habitual_ de_ trabajo,_ por_ un_
período_máximo_de_6_ (seis)_meses._La_ re-
muneración_será_abatida_en_la_misma_pro-
porción_que_la_reducción_de_la_jornada,_sin_
perjuicio_del_beneficio_que_consagra_la_Ley_
n.º_12030_del_27.01.54…»,_es_decir,_se_paga_
el_salario_por_media_jornada_más_una_hora.

A_los_efectos_de_la_capacitación:_capacita-
ción_de_trabajadores_con_cargas_familiares._
Toda_institución,_en_la_medida_de_sus_posi-
bilidades,_procurará_arbitrar_ instancias_de_
capacitación_dentro_del_horario_laboral,_en_
cuyo_caso_tendrán_preferencia_para_optar_
por_ese_horario,_en_primer_ lugar,_aquellos_
trabajadores/ras_con_cargas_familiares_de-
bidamente_ justificadas_ (menores_a_cargo,_
minusválidos,_etc.).

Grupo	23	 (fruticultura,_horticultura,_ floricultu-
ra,_criaderos_de_aves,_suinos,_apicultura):

En_2008,_las_partes_acuerdan_otorgar_licen-
cias_especiales_por_paternidad_de_tres_días_
consecutivos_ con_ motivo_ del_ nacimiento_
de_sus_hijos.
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Documento	1	
Resumen	del	documento	de	trabajo	
propuesto	por	el	pit-cnt	(2008)

Ante_la_actual_ronda_de_negociación_se_ha_tra-
bajado_con_la_delegación_a	la	Junta_Nacional_
de_Empleo_(junae)-Comisión_de_Empleo,_ert-
coss._ De_ estas_ instancias_ surgieron_ ideas_ y_
propuestas,_entre_ellas:

1._ Capítulo_ sobre_ el_ trabajo_ de_ las_ mujeres_
con_cláusulas_que_promuevan_ la_equidad_
de_género_en_todos_los_convenios.

2._ Un/a_ delegado/a_ responsable_ de_ temas_
de_ género_ que_ contará_ con_ el_ apoyo_ del_
dge_orientado_a_ los_efectos_de_efectivizar_
la_propuesta.

3._ Realización_de_una_actividad_de_capacita-
ción_en_género_para_los_delegados/as.

4._ Generar_oportunidades_laborales_para_per-
sonas_afrodescendientes_y_con_discapaci-
dades,_ particularmente_ para_ las_ mujeres._
Negociar_cupos_de_ingreso.

5._ Profundizar_ medidas_ de_ protección_ de_ la_
maternidad19_haciendo_extensivo_el_medio_
horario_hasta_los_seis_meses_de_nacido/a_el_
niño/a.

6._ Avanzar_ en_el_ tratamiento_de_medidas_que_
faciliten_la_organización_del_tiempo_de_traba-
jo_mediante_facilidades_al_acceso_a_servicios_
de_cuidado_como_la_creación_de_guarderías.

A_partir_de_las_consideraciones_antes_señala-
das,_se_realizan_los_siguientes_aportes,_como_
temas_ posibles_ a_ considerar_ en_ las_ distintas_
instancias_de_negociación:

Acceso	al	empleo
Acordar_ formas_ de_ implementación_ efec-
tiva_ de_ los_ convenios_ internacionales,_ le-

19_ En_el_ IX_Congreso_se_propuso_«mejorar_ lo_establecido_
por_ley_debe_ser_prioritario_en_cada_consejo_de_salarios,_
ya_que_se_está_hablando_de_calidad_de_vida_y_derechos_
humanos».



yes_y_decretos,_en_especial:_convenios_cit__
n.º_100,_n.º_111,_n.º_156_y_n.º_103_y_ leyes__
n.º_16045_y_n.º_17242.

Suscribir_ cláusulas_ de_ no_ discriminación_
por_ razones_de_sexo,_ raza,_edad,_capaci-
dades_diferentes,_opción_sexual,_religiosa.

Adoptar_medidas_para_los_procesos_de_se-
lección_y_contratación_de_mujeres_y_hom-
bres_que_permitan_alcanzar_la_paridad_(ins-
trumentar_por_grupos_de_negociación).

Igualdad	de	trato	y	oportunidades		
en	las	relaciones	laborales

Definir_medidas_de_acción_positiva_tendien-
tes_a_asegurar_igualdad_de_trato_y_oportuni-
dades_en_el_empleo.

Utilización_de_un_lenguaje_y_criterios_inclu-
yentes,_ valoración_ de_ puestos_ de_ trabajo_
sin_sesgos_de_género.

Definir_criterios_con_equidad_de_género_en_la_
revisión_de_categorías,_evaluación_de_pues-
tos_de_trabajo,_diseño_de_capacitación.

Acordar_investigaciones_en_forma_paritaria_
en_el_grupo_referidas_a_la_situación_de_las_
mujeres_trabajadoras_con_el_fin_de_detectar_
situaciones_de_discriminación_con_relación_
a_la_igualdad_y_el_trato_en_el_empleo.

Protección	contra	el	acoso	sexual		
y	moral

Acordar_medidas_de_apoyo_a_víctimas_de_
violencia_de_género,_ violencia_doméstica,_
violencia_laboral.

Acordar_ políticas_ orientadas_ a_ la_ preven-
ción_y_sanción_del_acoso_moral_y_sexual.

Protección	a	la	maternidad		
y	lactancia

Garantizar_el_cumplimiento_de_las_normas_
de_protección_a_la_maternidad_y_lactancia.



















Negociación	colectiva	y	servicio	doméstico
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Protección	de	la	salud

Alcanzar_compromisos_de_aplicar_e_instru-
mentar_las_acciones_previstas_en_normas,_
leyes_y_convenios_existentes_que_contribu-
yan_a_la_salud_y_el_ambiente_de_trabajo.

Compatibilidad	de	las	
responsabilidades	familiares

Promover_ la_ adopción_ de_ medidas_ que_
avancen_en_su_efectivización.

Difundir_la_promoción_de_cambios_cultura-
les_ que_ propicien_ la_ compatibilización_ de_
responsabilidades_ laborales_ y_ familiares_
entre_hombres_y_mujeres.

Protección	del	empleo

Adoptar_políticas_que_garanticen_ la_ igual-
dad_de_oportunidades_en_todas_las_instan-
cias_de_la_trayectoria_laboral.

Temas	a	profundizar

Equidad_ salarial_ y_ valoración_ de_ puestos_
de_trabajo.

Formación_profesional.

Documento	2	
Transcripción	del	primer	convenio	
colectivo	suscrito	por	el	sutd	
(resumen)
Acta._ En_ la_ ciudad_ de_ Montevideo,_ a_ los_ 10_
días_del_mes_de_noviembre_de_2008,_reunido_
el_Consejo_de_Salarios_del_sector_Servicio_Do-
méstico_ (Grupo_21),_ con_ la_ siguiente_ integra-
ción:_ delegados_ de_ los_ empleadores:_ Sras._
Mabel_Lorenzo_de_Sánchez,_María_Esther_Álva-
rez_y_Nelly_Costa_(Liga_de_Amas_de_Casa,_Con-
sumidores_ y_ Usuarios_ del_ Uruguay),_ delega-
dos_de_los_trabajadores:_Sras._Cristina_Otero,_
Mariela_Burlón_Rodríguez_y_Graciela_Espinosa_
(Sindicato_Único_de_Trabajadoras_Domésticas)_
y_ delegados_ del_ Poder_ Ejecutivo_ (Dr._ Nelson_
Loustaunau,_Soc._Andrea_Badolati,_Lic._Marce-
lo_Terevinto_y_Dra._Jimena_Ruy_López),_se_deja_
constancia_de_lo_siguiente:













Primero._Las_delegaciones_de_los_empleadores_
y_de_los_trabajadores_presentan_ante_este_Con-
sejo_un_convenio_suscripto_el_10_de_noviembre_
del_corriente,_con_vigencia_desde_el_1.º_de_no-
viembre_de_2008_hasta_el_30_de_junio_de_2010,_el_
cual_se_considera_parte_integrante_de_esta_acta.

Segundo._ Por_ este_ acto_ se_ recibe_ el_ citado_
convenio_ a_ los_ efectos_ de_ su_ homologación_
por_parte_del_Poder_Ejecutivo.

Tercero._Este_consejo_resuelve_que,_en_opor-
tunidad_de_realizarse_los_ajustes_salariales_co-
rrespondientes_al_1.º_de_enero_de_2009,_1.º_de_
enero_de_2010_y_el_1.º_de_julio_de_2010_(correc-
tivo_final),_se_reunirá_a_los_efectos_de_determi-
nar_con_precisión_el_porcentaje_de_incremento_
que_corresponda.

Convenio	colectivo.

En_la_ciudad_de_Montevideo,_a_los_10_días_del_mes_
de_noviembre_de_2008,_entre…_[detalla_nombres_
de_los_representantes_de_los_tres_sectores]…

Convienen_ la_celebración_del_siguiente_Con-
venio_Colectivo_que_regulará_ las_condiciones_
laborales_de_la_actividad,_de_acuerdo_con_los_
siguientes_términos:

Primero:	Vigencia	y	oportunidad	de	los	ajus-
tes	salariales._El_presente_acuerdo_en_lo_sala-
rial_abarcará_el_período_comprendido_entre_el_
1.°_de_noviembre_de_2008_y_el_30_de_junio_de_
2010,_disponiéndose_que_se_efectuarán_ajus-
tes_el_1.°_de_noviembre_de_2008,_el_1.°_de_enero_
de_2009_y_el_1.°_de_enero_de_2010.

Segundo:	Ámbito	de	aplicación._Las_normas_
del_presente_acuerdo_tienen_carácter_nacional,_
abarcando_ a_ todos_ los_ trabajadores_ que_ se_
desempeñan_en_el_sector_Servicio_Doméstico,_
definido_en_la_ley_n.°_18065.

Tercero:	 Salarios	 mínimos._ Para_ el_ período_
1.°_de_noviembre_de_2008_-_31_de_diciembre_de_
2008_se_establece_un_salario_mínimo_nominal_
de_$_4.260_mensuales_(por_44_horas_semana-
les_de_trabajo_y_25_jornales_en_el_mes),_lo_que_
equivale_a_$_21_por_hora.
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Cuarto.	Ajuste	salarial	del	período	1.°	de	no-
viembre	 200�	 -	 31	 de	 diciembre	 200�._ Sin_
perjuicio_del_ salario_mínimo_establecido_en_el_
artículo_ anterior,_ los_ trabajadores_ no_ podrán_
percibir_por_el_período_comprendido_entre_el_1.°_
de_noviembre_de_2008_y_el_31_de_diciembre_del_
mismo_año,_un_incremento_inferior_al_que_segui-
damente_se_indicará,_calculado_sobre_la_remu-
neración_vigente_al_31_de_octubre_de_2008:

Los_ trabajadores_que_al_31_de_octubre_estén_
percibiendo_una_remuneración_nominal_men-
sual_de_hasta_$_3.900_(o_su_equivalente_por_día_
o_por_hora):_20%_de_aumento.

Los_ trabajadores_que_al_31_de_octubre_estén_
percibiendo_una_remuneración_nominal_men-
sual_de_$_3.901_hasta_$_5.000_(o_su_equivalente_
por_día_o_por_hora):_10%_de_aumento.

Los_ trabajadores_que_al_31_de_octubre_estén_
percibiendo_una_remuneración_nominal_men-
sual_de_$_5.001_en_adelante_(o_su_equivalente_
por_día_o_por_hora):_5%_de_aumento.

Quinto.	Gratificación	extraordinaria._Por_úni-
ca_vez,_a_ título_de_gratificación_extraordinaria_
(artículos_153_y_158_de_la_ley_n.°_16713),_el_em-
pleador_abonará_una_partida_equivalente_a_ la_
diferencia_entre_el_salario_percibido_a_partir_del_
1.º_de_noviembre_de_2008_y_el_salario_vigente_
al_31_de_octubre_de_2008,_multiplicado_por_4._
A_ los_solos_efectos_de_su_ financiación,_dicha_
suma_ se_ hará_ efectiva_ en_ 2_ cuotas_ iguales,_
venciendo_ la_ primera_ el_ 31_ de_ diciembre_ de_
2008_y_ la_segunda_el_28_de_ febrero_de_2009._
No_obstante,_se_admite_un_adelanto_al_30_de_
noviembre_de_2008_y_al_31_de_enero_de_2009_
respectivamente.

Sexto.	 Ajustes	 salariales	 para	 los	 demás	
períodos.

I) Ajuste 1.º de enero 2009

Para_el_período_1.º_de_enero_de_2009_-_31_de_di-
ciembre_de_2009_se_acuerda_un_incremento_en_
las_remuneraciones_de_todos_los_trabajadores_
del_sector,_el_cual_se_compondrá_por_ la_acu-
mulación_de_los_siguientes_factores:

Por_concepto_de_inflación_esperada:_el_prome-
dio_ entre_ la_ meta_ mínima_ y_ máxima_ de_ infla-
ción_ (centro_ de_ la_ banda)_ del_ Banco_ Central_
del_Uruguay_para_el_período_1.º_de_enero_2009_
-_31_de_diciembre_2009.

Un_20%_por_concepto_de_crecimiento.

II) Ajuste 1.º de enero de 2010

Para_el_período_1.º_de_enero_de_2010_-_30_de_
junio_ de_ 2010,_ se_ acuerda_ un_ incremento_ en_
las_remuneraciones_de_todos_los_trabajadores_
del_sector,_componiéndose_de_la_acumulación_
de_los_siguientes_factores:

Por_concepto_de_inflación_esperada:_el_prome-
dio_ entre_ la_ meta_ mínima_ y_ máxima_ de_ infla-
ción_ (centro_ de_ la_ banda)_ del_ Banco_ Central_
del_Uruguay_para_el_período_1.º_de_enero_2010_
-_30_de_junio_de_2010.

Un_ 1%_ por_ concepto_ de_ crecimiento_ (se-
mestral).

Por_ concepto_ de_ correctivo_ correspondiente_
al_año_anterior_(1/1/2009-31/12/2009)._Se_revi-
sarán_los_cálculos_de_inflación_proyectada_en_
enero_ 2009_ comparándolos_ con_ la_ variación_
real_del_Índice_de_Precios_al_Consumo_del_pe-
ríodo_(1/1/2009-31/12/2009).

III) Ajuste 1.º de julio de 2010 (correctivo)

El_1.º_de_julio_de_2010_se_realizará_un_ajuste_sala-
rial_por_concepto_de_correctivo_correspondien-
te_al_semestre_anterior_(1/1/2010-30/6/2010)._Se_
revisarán_los_cálculos_de_inflación_proyectada_
en_enero_de_2010,_comparándolos_con_ la_va-
riación_real_de_Índice_de_Precios_al_Consumo_
del_período_(1/1/2010-30/6/2010).

Séptimo.	 Actas	 de	 ajustes	 salariales._ Las_
partes_acuerdan_que_en_los_primeros_días_de_
enero_2009,_enero_2010,_y_julio_2010,_se_reuni-
rán_a_los_efectos_de_plasmar_en_un_acta_el_ajus-
te_que_corresponda,_de_acuerdo_a_lo_expresa-
do_en_las_cláusulas_que_anteceden.

Octavo.	Esfuerzos	conjuntos	en	procura	de	
la	 formalización	 y	 la	 legalidad.	 Las_ partes_
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acuerdan_trabajar_en_conjunto_a_fin_de_sensi-
bilizar_ a_ todo_ el_ país_ de_ la_ formalización_ del_
contrato_de_trabajo_doméstico,_ instrumentan-
do_políticas_de_difusión_del_presente_acuerdo_
y_de_las_otras_normas_aplicables,_procurando_
erradicar_la_informalidad_y_la_ilegalidad.

Noveno.	 Prima	 por	 antigüedad._ Se_ acuer-
da_ la_creación_de_una_Prima_por_Antigüedad_
equivalente_al_0,5%_anual_sobre_el_salario_del_
trabajador,_con_un_máximo_de_10_años_(es_de-
cir,_del_5%),_cuyo_pago_efectivo_se_realizará_a_
partir_del_1.º_de_enero_de_2009._Sin_embargo,_
se_computará_la_antigüedad_que_el_trabajador_
haya_generado_desde_el_1.º_de_enero_de_2008._
Por_ tanto,_ al_ comenzar_ a_ hacerse_ efectivo_ el_
pago_ de_ la_ Prima_ (1/1/09)_ corresponderá_ un_
0,5%_para_todos_aquellos_trabajadores_que_en_
ese_ momento_ tengan_ una_ antigüedad_ de_ un_
año._ No_ obstante,_ aquellos_ trabajadores_ que_
al_comenzar_a_hacerse_efectivo_el_pago_de_la_
Prima_ (1/1/2009)_ tengan_ una_ antigüedad_ de_
más_de_un_año,_percibirán_el_1%.

Décimo.	Condiciones	de	trabajo._Ambas_par-
tes_integrantes_de_la_relación_laboral_deberán_
brindar_un_ambiente_de_trabajo_en_condiciones_
dignas,_ libre_de_acoso_moral_y_sexual,_respe-
tando_el_derecho_a_ la_ intimidad,_protegiendo_
su_integridad_psicofísica_en_condiciones_higié-
nicas_adecuadas.

Decimoprimero.	 Comisión._ El_ Consejo_ de_
Salarios_n.°_21_funcionará_a_partir_de_marzo_de_
2009_y_continuará_a_los_efectos_de_tratar_los_si-
guientes_elementos:_1)_categorías,_2)_ licencia_
sindical,_ y_3)_ instrumentación_de_contrato_de_
trabajo_escrito.

Decimosegundo.	 Despido	 parcial._ Las_ par-
tes_ acuerdan_ que_ cuando_ a_ un_ trabajador_ se_
le_otorgue_menos_horas_de_trabajo_que_las_que_
cumplía_en_el_año_anterior,_el_empleador_debe-
rá_abonar_la_indemnización_por_despido_parcial_
correspondiente,_dentro_del_mes_en_el_que_se_
rebajan_las_horas_de_trabajo,_y_ello_de_acuerdo_
con_la_normativa_laboral_correspondiente.

Decimotercero._ Los_ reclamos_ por_ aumentos_
salariales_ obligatorios_ (por_ emanar_ del_ Con-

sejo_de_Salarios_o_por_ser_decreto_del_Poder_
Ejecutivo),_o_por_exigir_el_ cumplimiento_de_ la_
ley_n.°_18065,_o_por_exigir_la_inscripción_en_los_
organismos_de_seguridad_social_y_de_control_
del_trabajo,_no_podrán_ser_motivo_de_despido.

Decimocuarto._ Toda_ vez_ que_ un_ trabajador_
deba_cumplir_sus_tareas_fuera_del_lugar_de_tra-
bajo_habitual_cuando_la_parte_empleadora_goza_
de_ sus_ vacaciones,_ tendrá_ derecho_ a_ percibir_
una_compensación_adicional_sobre_su_remune-
ración,_por_concepto_de_dicho_traslado._El_mon-
to_de_esta_compensación_deberá_ser_acordado_
por_las_partes._Cuando_regresa_al_lugar_habitual_
de_trabajo,_la_remuneración_será_la_anterior_(sin_
la_compensación_adicional).

Decimoquinto.	 Jornada	 de	 trabajo,	 horas	
extras._Por_aplicación_de_ la_normativa_vigen-
te,_ siempre_ que_ se_ convoque_ al_ trabajador_ a_
realizar_tareas_de_cualquier_índole_fuera_de_su_
horario_de_trabajo,_se_deberá_abonar_la_retribu-
ción_que_corresponda_por_exceder_la_jornada_
laboral.

Decimosexto.	 Igualdad	 de	 oportunidades._
Las_ partes_ de_ común_ acuerdo_ reafirman_ el_
respeto_por_el_principio_de_igualdad_de_opor-
tunidades,_de_trato_y_de_equidad_en_el_ traba-
jo,_ sin_ distinción_ o_ exclusión_ por_ motivos_ de_
sexo,_ raza,_ color,_ orientación_ sexual,_ credo,_
etc.,_de_acuerdo_con_las_disposiciones_vigen-
tes_ (convenios_ internacionales_ del_ trabajo__
n.os_100,_103,_111,_156,_ley_n.º_16045_y_Declara-
ción_Sociolaboral_del_Mercosur.

Decimoséptimo.	Negociación	de	buena	fe	y	
derecho	a	la	información._Las_partes_acuer-
dan_negociar_de_buena_ fe,_así_como_proveer_
a_la_otra_parte_de_la_información_necesaria_en_
cada_uno_de_los_temas_abordados,_y_en_la_bús-
queda_de_un_acuerdo_equitativo_y_justo.

Decimooctavo.	Ropa	y	útiles	de_ trabajo._El_
empleador_proveerá_de_útiles_de_trabajo_y_ves-
timenta_adecuada_al_trabajador,_sin_costo_para_
este._ Dichos_ implementos_ serán_ utilizados_
y_ mantenidos_ exclusivamente_ en_ el_ lugar_ de_
desempeño_ de_ las_ tareas_ para_ el_ empleador_
que_los_proporciona.
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Decimonoveno.	 Licencias	 especiales._ Las_
partes_ratifican_lo_dispuesto_por_la_ley_n.°_18345_
relativa_a_licencias_especiales.

Vigésimo.	Día	del	Trabajador	Doméstico._El_
19_de_agosto_de_cada_año_se_celebrará_el_Día_
del_Trabajador_Doméstico,_el_cual_será_un_fe-
riado_pago.

Vigesimoprimero.	Cláusula	de	salvaguarda._
Ante_variaciones_sustanciales_de_las_condicio-
nes_económicas_en_cuyo_marco_se_suscribió_
el_presente_convenio_(situaciones_justificadas_
de_crisis),_cualquiera_de_las_partes_podrá_con-
vocar_al_Consejo_de_Salarios_del_Grupo_21_a_
los_ efectos_ de_ analizar_ la_ situación._ En_ este_
caso_el_Poder_Ejecutivo_estudiará,_a_través_de_
los_Ministerios_de_Trabajo_y_Seguridad_Social_
y_ de_ Economía_ y_ Finanzas,_ la_ posibilidad_ de_
revisar_y_convocar_al_Consejo_de_Salarios_re-
ferido_para_ello.

Vigesimosegundo.	Paz	social._Durante_la_vi-
gencia_de_este_convenio_y_salvo_los_reclamos_
que_individual_o_colectivamente_pudieran_pro-
ducirse_por_incumplimiento_del_mismo,_el_sec-
tor_ trabajador_ se_ compromete_ a_ no_ formular_
planteo_de_naturaleza_salarial_alguno_ni_desa-
rrollar_acciones_gremiales_en_tal_sentido,_a_ex-
cepción_de_las_medidas_resueltas_con_carácter_
general_por_el_pit-cnt_o_por_el_Sindicato_Único_
de_Trabajadoras_Domésticas.

Las	mujeres	y	las	niñas	son	más	vulnerables	a	la	
pobreza	que	los	hombres.	Las	dos	terceras	par-
tes	de	las	mujeres	trabajadoras	en	el	mundo	en	
desarrollo	se	desempeñan	en	la	economía	infor-
mal,	la	mayoría	en	los	trabajos	peor	pagos.

Juan	Somavía		
91.ª	Conferencia	oit,	2003.
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