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Introduccién

En el predmbulo de la Constitucién de la Republica del Ecuador (CRE)
de 2008, el Estado se reconoce como plurinacional e intercultural, cuyo
fin serfa alcanzar “el Buen Vivir, el Sumak Kawsay”, a partir de la rei-
vindicacion de “la sabiduria de todas las culturas que nos enriquecen
como sociedad”. Esta premisa respondi6 a varios afios de lucha desde
el movimiento indigena ecuatoriano y del pueblo afroecuatoriano por
revalorizar su diversidad cultural y lograr una sociedad mds equitativa y
armoénica, que rompa con una colonialidad impuesta.

Algunos cambios establecidos en la nueva Constitucién abarcan una
diversidad de dmbitos, entre ellos el econdémico, social, juridico, de la sa-
lud y el educativo. Este tltimo es fundamental para la propuesta intercul-
tural de los movimientos de base en el Ecuador. No obstante, tras mas de
una década de promulgacién de la CRE, ain quedan varias incégnitas
sobre lo que significa “interculturalidad” para la sociedad ecuatoriana, y
sobre cémo aplicarla en dmbitos neurdlgicos, como el educativo.

En esta publicacién se coloca la atencién en la educacién superior,
que en su momento atravesé una reforma intensa, orientada a elimi-
nar los principios mercantilistas que la regfan. Dicha reforma inicié en
2010, con la publicacién de la Ley Orgdnica de Educacién Superior
(LOES), y se articulé con algunos principios de transformacién de la
matriz productiva ecuatoriana. Entre otros, se reformé la gratuidad de
la educacidn superior, la interculturalidad, la pertinencia, la calidad, la
evaluacién y acreditacion y el escalafén docente.



Frente a este panorama de cambio, y ante la urgencia de cumplir
con un mandato constitucional, en el caso especifico del dmbito in-
tercultural, las diferentes instituciones de educacién superior (IES)
han impulsado el “didlogo de saberes” para formar profesionales con
criterio intercultural. Estos espacios se han consolidado en un campo
de conflicto, y en medio de un sistema educativo homogeneizante,
subalternizante y excluyente en la sociedad ecuatoriana, asi como en
América Latina y el Caribe. Cabe recordar que en la regién subsis-
ten condiciones de desigualdad, inequidad social, racismo y discrimi-
naciéon (Krainer et al. 2017). En el Informe Regional de UNESCO
(2013) se senala que, inclusive cuando se observan avances en la pa-
ridad urbano-rural y por grupo cultural en el acceso a la educacion,
la equidad y calidad estdn lejos de alcanzarse. Aquello se debe a las
dificultades de la poblacién indigena y afrodescendiente para concluir
la educacién primaria, y a los problemas para acceder y concluir la
educacidén secundaria y terciaria, generados por los niveles de pobreza
y exclusién social (CEPAL y UNICEF 2012).

La desigualdad se ahonda atin mds frente a curriculos impuestos,
que no reflejan la diversidad cultural de las poblaciones que habitan la
regién (UNESCO 2013). Otro factor que coadyuva a la exclusién de
estas poblaciones es la forma en que se implementan e interpretan los
resultados de pruebas estandarizadas, en contextos de alta diversidad
cultural. Los resultados muestran menores logros académicos entre es-
tudiantes indigenas y afrodescendientes, “frente a las exigencias y estdn-
dares de la cultura dominante” (UNESCO 2013, 168).

En la educacién superior, la atencién a la interculturalidad se ha
limitado a la oferta de cupos especiales y programas de becas, direc-
cionados a personas que pertenezcan a pueblos y nacionalidades indi-
genas o afrodescendientes. En América Latina se observa una escasa
construccién de programas educativos que atiendan las necesidades
e intereses de sus poblaciones diversas, que incorporen saberes loca-
les, particularidades lingiiisticas, culturales y sociales y modalidades
de aprendizaje, o que contribuyan a fortalecer la diversidad cultural
(Mato 2008).

En el caso especifico de Ecuador, con los cambios efectuados en
el sistema de educacién superior a partir de 2008, se han generado



conflictos entre varios actores involucrados. Entre los puntos mds
controversiales se destaca el examen nacional Ser Bachiller,' disefiado
para culminar los estudios de bachillerato e ingresar a la educacién
superior; los rankings universitarios de calidad con estdndares interna-
cionales, y la creacién de universidades con altos presupuestos. Si bien
estos factores han generado arduos debates, la interculturalizacién del
sistema educativo ha sido uno de los aspectos mds defendidos en la re-
forma universitaria, y el que mayores adeptos mantiene, tanto a nivel
nacional como internacional.

Esto coincide con que, antes de la CRE de 2008 y de sus leyes deri-
vadas, hubo experiencias de educacién universitaria que se mantienen
y superan perspectivas asistencialistas en la politica social, al apostar
por propuestas alternativas para incluir la interculturalidad. Ademis,
han surgido nuevas herramientas y planteamientos en las IES. Algu-
nas experiencias prdcticas ofrecen programas educativos desde dmbitos
formales y alternativos, que apuestan por una educacién con enfoque
intercultural. Cabe subrayar que en este libro, las referencias al enfoque
intercultural no se limitan a la educacién intercultural bilingtie (EIB),?
sino que se presentan varios casos de didlogos entre diferentes personas y
culturas. Por interés investigativo se ahonda en aquellos que incluyen en
sus lineas de accién a pueblos y nacionalidades® del Ecuador, asi como
una disposicién hacia la diversidad cultural.

Con el trabajo investigativo, en esta publicacién se busca evidenciar
experiencias de interculturalidad a nivel de educacién superior. Mds
alld de lo descriptivo, se profundiza en las estrategias desarrolladas para

' Antes de 2016, los estudiantes de bachillerato tenfan que rendir el examen Ser Ba-

chiller para culminar sus estudios secundarios. Para ingresar a la universidad debian
pasar el examen tnico de educacién superior (ENES). A partir de 2016, los exdmenes se
unificaron para culminar estudios de bachillerato e ingresar a la educacién superior. En
julio de 2022 se eliminé el examen de ingreso y se les otorgd la competencia del proceso
de seleccion de estudiantes a las IES.

2 La EIB tiene una gran trayectoria en Ecuador, especialmente desde la creacién de
la DINEIB en 1988, como parte del Ministerio de Educacién del Ecuador (Krainer
2012a).

3 En esta investigacion se utiliza la expresion de “pueblos y nacionalidades” para refe-
rirnos de manera general al pueblo afro, montubio y los 18 pueblos y 14 nacionalidades
indigenas.



alcanzar logros significativos y vencer algunos retos, al formar profesio-
nales que aporten a construir una sociedad intercultural y plurinacio-
nal. El objetivo ha sido reconocer c6mo se han procesado, reinventado
y transformado —desde las diferentes IES— las politicas con enfoque
intercultural que se han impuesto desde el Estado.

Para esta investigacidn se recurrié a la siguiente pregunta: ;cudles son
los retos y avances del didlogo intercultural, desde experiencias précticas
de educacién superior en Ecuador? Se partié de la hipétesis de que la
CRE de 2008, asi como las leyes que rigen la educacién superior en
Ecuador, promueven la creacién de espacios de didlogo que aportan a
consolidar una sociedad intercultural y un Estado plurinacional. Sin
embargo, la existencia de instituciones creadas por un Estado monocul-
tural, asi como una sociedad mayoritariamente formada en un sistema
hegemoénico, son un reto para concretar estrategias y mecanismos para
establecer un didlogo de saberes en la educacién superior.

En este libro se pretende contribuir con informacién valiosa para
orientar a las IES, y la politica publica que las guia, en el proceso ur-
gente de implementar un enfoque intercultural integral que atraviese
todo el sistema.

Este libro se divide en cinco capitulos. Primero, se exploran con-
ceptos necesarios para entender la problemdtica. También se describe la
metodologfa utilizada para la investigacién. En el segundo capitulo se
presenta el contexto de la interculturalidad y la educacién superior en
Latinoamérica, y especificamente en el Ecuador. En el tercer capitulo se
exponen seis casos de estudio que muestran formas diferentes de com-
prender la interculturalidad y llevarla a la practica. En el cuarto se presen-
tan experiencias concretas y proyectos de cardcter intercultural. El dltimo
capitulo cierra este libro con reflexiones acerca de los avances del didlogo
intercultural y enuncia los retos mds importantes para su continuidad.



Capitulo 1

Acercamientos conceptuales para
comprender la interculturalidad
en la educacién superior

El sistema educativo, conformado por escuela, colegio y universidad, es
una idea que se consolidé en Francia en el siglo XVIII, partiendo de la
premisa de que el hogar no puede brindar a nifios y nifias todos los co-
nocimientos necesarios para su desarrollo como ciudadanos y ciudada-
nas, es decir, como miembros de un Estado nacién. En esta premisa hay
dos propdsitos a los que se debe aspirar: igualdad y progreso. La escuela
iguala los conocimientos de las y los estudiantes y los prepara para que
puedan continuar formdndose en torno a la idea del buen ciudadano
(Kuper 2001).

En este contexto de educacién para el progreso y homogenizacién de
conocimientos, la educacién escolarizada se pensé “como un dispositivo
pedagdgico para que las diversas poblaciones se integraran al proyecto
de nacién homogéneo” (Gonzélez Terreros 2011, 11). Esto incluia a las
poblaciones que detentaban otros conocimientos diferentes a aquellos
concebidos como cientificos.

La educacién formal o escolarizada se convirtié en la herramienta
para imponer y consolidar una cultura hegeménica y homogénea. Esto
contribuyé a que una identidad, un idioma y un modo de producciéon
dominaran sobre otros, y un saber sobre los saberes diversos, a los que
finalmente se categorizé como inferiores (Gonzalez Terreros 2011).

Con la efervescencia de los movimientos de pueblos y nacionalidades,
la lucha por el reconocimiento de la diversidad cultural y la crisis social
y ambiental a la que el mundo actual se enfrenta, el conocimiento cien-



tifico como tnico y vilido, empez6 a ser cuestionado. En consecuencia,
las propuestas decoloniales e interculturales tomaron fuerza en el mundo
académico y social. Para entender la importancia de la interculturalidad
en la educacidn superior es necesario analizar algunos conceptos sobre el
conocimiento cientifico, los saberes y el didlogo de saberes.

El conocimiento cientifico occidental
como patrén de colonialidad

La ciencia occidental moderna se reconoce a nivel global como “la cien-
cia normal, eurocéntrica o convencional, que es la ciencia que general-
mente se considera como la ciencia universal y tnica” (Delgado y Rist
2016, 37). Este serfa el conocimiento legitimado en las instituciones de
educacién en todos los niveles, especialmente en la educacién superior,
en la que adquiere un reconocimiento como ciencia dominante y hege-
monica para construir personas profesionales capacitadas.

La ciencia occidental nace de la filosofia griega y se consolida du-
rante la Ilustracién europea. Se origina en la dicotomia entre hombre
y naturaleza, y luego con la formacién del sistema mundo capitalista y
su expansion colonial. El ser humano, como poseedor de conocimien-
to, puede entonces controlar racionalmente el mundo que habita, con
lo cual la ciencia moderna occidental se posicionaria fuera del mundo
para observarlo. Esto es a lo que Castro-Gémez (2007, 83) denomina
“hybris del punto cero”, en el que la ciencia moderna “pretende hacerse
un punto de vista sobre todos los demds puntos de vista, pero sin que de
ese punto de vista pueda tenerse un punto de vista’.

En ese tipo de conocimiento el sujeto carece de sexo, género, etnia,
clase, espiritualidad, territorio y “produce la verdad desde un monélogo
interior consigo mismo, sin relacién con nadie fuera de si”. La ciencia
—a partir del siglo XIX— asumié como base cientifica de conocimiento la
epistemologia de la neutralidad axioldgica y la objetividad empirica del
sujeto que produce dicho conocimiento (Grosfoguel 2007, 64).

Al conocimiento cientifico occidental se le habria arrogado un
universalismo abstracto, en el que el conocimiento se abstrae de una
pertenencia espacio-temporal, definido como eterno. El sujeto que lo



produce carecerfa de cuerpo, contenido y contexto para generar un co-
nocimiento que pretende ser la verdad universal para todo el mundo
(Grosfoguel 2007).

Los postulados de la ciencia moderna priorizan los métodos cuanti-
tativos y positivistas, y se organizan dentro de especialidades, que cum-
plen con separar y diferenciar las dreas de conocimiento (Delgado y Rist
2016). Aquello establece en gran parte la razén de ser de las IES, en las
cuales se preparan profesionales que se especializan en una rama parti-
cular de cada ciencia o disciplina.

Las disciplinas materializan la idea de que la realidad debe ser dividida
en fragmentos y de que la certeza del conocimiento se alcanza en la
medida en que nos concentremos en el andlisis de una de esas partes, ig-
norando sus conexiones con todas las demds (Castro-Gémez 2007, 83).

Los curriculos universitarios se consolidan bajo un canon propio, con au-
tores y conocimientos especificos para el drea de estudio. Esta separacion
se fortalece con la jerarquizacién de la estructura universitaria, dividida en
facultades; estas en departamentos y en programas especificos para cada
una. El proceso conlleva una segmentacién del conocimiento, no solo por
disciplinas, sino también dentro de la misma institucién de educacién y, a
su vez, con la sociedad o comunidad (Castro-Gémez 2007).

Las estructuras fisica y de conocimientos que ofrecen las universida-
des latinoamericanas han reforzado una forma de conocimiento hege-
monico, que se traduce en una cultura, economia, sociedad y politica
occidental. Como aclara Lander (2000, 43), en la universidad,

la formacién profesional, la investigacion, los textos que circulan, las
revistas que se reciben, los lugares donde se realizan los posgrados, los
regimenes de evaluacién y reconocimiento de su personal académico,
todo apunta hacia la sistemdtica reproduccién de una mirada del mun-
do desde las perspectivas hegeménicas del Norte.

La educacion se convierte asi en la herramienta principal para perpetuar

el modelo de la colonialidad. Para Maldonado-Torres (2007, 131),



la colonialidad se refiere a un patrén de poder que emergié como re-
sultado del colonialismo moderno, pero que, en vez de estar limitado
a una relacién formal de poder entre dos pueblos o naciones, més bien
se refiere a la forma como el trabajo, el conocimiento, la autoridad y
las relaciones intersubjetivas se articulan entre si, a través del mercado
capitalista mundial y de la idea de raza.

Esta colonialidad se evidencia principalmente en tres ejes: el poder, el
saber y el ser. La colonialidad del poder se refiere al establecimiento de
un “sistema de clasificacién social basada en una jerdrquica racial y se-
xual, y en la formacién y distribucién de identidades sociales de supe-
rior a inferior: blancos, mestizos, indios, negros”. La colonialidad del
saber se sustenta en el eurocentrismo como la tnica perspectiva vélida
de conocimiento. La colonialidad del ser se “ejerce por medio de la in-
feriorizacién, subalternizacién y la deshumanizacién”, justificada en la
racionalidad de la modernidad con su eje en el “individuo civilizado”
(Walsh 2008, 136, 138).

Este patron de poder atraviesa no solo los conocimientos ofertados
en la educacién formal: trasciende a las relaciones sociales, a los patro-
nes de produccién y consumo, a la apropiacién del territorio, a la visién
del mundo y a la comprensién politica y econdmica que rige la légica a
nivel global. En este escenario, los conocimientos diversos, las distintas
visiones del mundo y los sujetos que los poseen son considerados infe-
riores y sus saberes subalternizados (Arroyo 2016).

Actualmente, ante la emergencia del paradigma cualitativo, la cien-
cia occidental moderna ha ampliado su fundamento epistemolégico y
ontolégico, incorporando conceptos como la incertidumbre, el caos, la
ciencia holistica, el enfoque de sistemas, el didlogo de saberes y la trans-
disciplinariedad. Sin embargo, contintia priorizando el conocimiento
racional resultante de la demostracién y experimentacién, posiciondn-
dolo como superior frente a otro tipo de saberes que no han sido com-
probados bajo su método y a los que cataloga de conocimientos no
cientificos o no académicos (Delgado y Rist 2016).

Frente a esta situacion, con la decolonialidad se busca resistir y
transgredir la 1égica colonial que apunta hacia un mundo moderno y
desarrollado, al construir y evidenciar otras formas de conocimiento y



su transmision. El llamado giro decolonial recurre a epistemologias, pe-
dagogias y metodologfas que involucran a saberes diversos, para transfor-
mar el mundo (Arroyo 2016). Una de las caracteristicas del giro decolo-
nial es que se reconoce la validez que poseen los saberes situados por fuera
de la esfera del conocimiento cientifico, tal como opera en la actualidad.

Saberes ancestrales como conocimientos
cientificos globales

Los saberes ancestrales han adoptado algunos nombres a lo largo de la
historia. Argueta (2016, 124) identifica que

en afnos recientes se les ha llamado sabiduria popular (Chamorro, 1983),
ciencia indigena (Cardona, 1986), ciencias nativas (Cardona, 1986),
conocimiento campesino (Toledo, 1994), o sistemas de saberes indige-
nas y campesinos (Argueta, 1997; Leff, Argueta, Boege y Porto, 2002)
y saberes ancestrales y ciencias enddgenas (Haverkort et al., 2011; Del-
gado, 2006, 4; Tapia, 2001). En otras latitudes se les ha denominado
conocimiento popular y ciencia del pueblo (Fals Borda, 1981, 1987),
o sistemas de conocimiento tradicional. En la literatura anglosajona se
les clasifica como Local and Indigenous Knowledge Systems (LINKS), o
Nonwestern Knowledge. Los saberes relativos al medio ambiente: 7radi-
tional Ecological Knowledge (Johnson, 1992) y los relativos a la salud y
medicina tradicional: Traditional Medicine, notablemente homogéneo
después de la adopcién de dicho nombre por la OMS. Recientemente,

Descola y Palsson les han llamado epistemologias locales (Descola y
Palsson, 2001, 24).

Mis alld de su denominacién, lo importante es comprender de qué se
tratan los saberes ancestrales y cudles son sus alcances. Los saberes an-
cestrales o conocimientos endégenos, como se ha optado en este libro
por denominarlos, son

las ciencias que se generan del conocimiento y la sabiduria de las cul-
turas y naciones indigenas originarias y que han dado origen a gran-
des civilizaciones como la china, india, maya, aymara, quechua, azteca,



africana. [...] Las ciencias endégenas son aquellas que no forman parte
de las ciencias occidentales modernas de origen eurocéntrico, siendo
llamadas también ciencias indigenas (Haverkort et al. 2013, 20).

Estos conocimientos determinan la forma en que las sociedades com-
prenden el mundo, aprenden, toman decisiones y utilizan sus recursos,
a la par que permiten la provisién de sus pueblos con alimento, cuidado,
salud, educacidn, espiritualidad y sistemas de gobernanza. Los saberes
ancestrales aportan soluciones mds efectivas a la problemdtica de estas
poblaciones, a diferencia de los conocimientos exdgenos, que estdén mar-
cados por légicas occidentales de desarrollo (Dietz 2009).

No obstante, referirse a conocimientos ancestrales tan solo como co-
nocimientos locales limita su campo de accién a espacios especificos,
sin considerar que en la actualidad alcanzan dimensiones globales: “los
conocimientos occidentales y los conocimientos endégenos pueden ser
globales y locales. Por ello es que el concepto de saberes locales no tiene
sentido ni fundamento epistemoldgico, ademds que tiene una carga ex-
cluyente y discriminativa” (Delgado y Rist 2016, 46).

Los saberes ancestrales de pueblos y nacionalidades no son solo una
compilacién de pricticas culturales o folcléricas de relacién social y con
su medio, sino conocimientos adquiridos a través de afos de experi-
mentacién, con el mismo nivel de veracidad con el que ha sido conside-
rada la ciencia occidental. Comprendido de esta manera,

el conocimiento de los pueblos indigenas no es una coleccién de infor-
macidn y experiencias. Es el resultado de una forma especifica de cultu-
ra 'y de experiencias de procesamiento de informacién. Se basa en una
visién particular del mundo, en un sistema de valores y mecanismos a
través de los cuales la comunidad evalta la validez del conocimiento
(Haverkort et al. 2013, 37).

Los conocimientos endégenos cumplen con los elementos bdsicos
de un paradigma cientifico. Cuentan con una ontologfa (visién del
mundo), axiologia (valores morales y éticos de los pueblos), gno-
seologia (metodologias para aprender, experimentar y transmitir el
conocimiento), su epistemologia —que se refiere a la organizacién del
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conocimiento cientifico—, y su propia comunidad de conocimiento,
para debatir, discutir, aceptar o rechazar la validez de los saberes
(Haverkort et al. 2013).

Una afirmacién de los conocimientos endégenos de pueblos y
nacionalidades, como conocimiento cientifico, otorga a los saberes
dentro de la academia un nivel de conocimiento validado. Esto no
significa que para valorar los saberes ancestrales se requiera su sis-
tematizacién, formalizacién, convalidacién y certificacién cientifi-
ca, sino que es necesario valorarlos dentro del campo académico.
Aquello va mds alld de una simple apropiacién e incorporacién des-
contextualizada, algo que generalmente ocurre cuando se cientifizan
(Argueta 2016).

Dentro de esta comprensién, en la apuesta decolonial se propone
construir un nuevo formato de educacién, en el que el didlogo entre
los conocimientos endégenos y la matriz de conocimientos cientificos
permitan nuevas formas de concebir y construir el mundo. Igualmente,
que se cuestionen los patrones de dominacién colonial que contintan
afectando a poblaciones consideradas minoritarias alrededor del mundo
(Dietz 2009). Junto a esta propuesta, el didlogo de saberes y la transdis-
ciplinariedad juegan un rol fundamental.

Entre el didlogo de saberes y la transdisciplinariedad

Para iniciar, es necesario comprender que construir una propuesta inter-
cultural de conocimiento y educacién requiere de un didlogo equitativo,
que transgreda los limites de la colonialidad, a la par que la denuncie.
En consecuencia, “una mejor comprensién entre la ciencia occidental
moderna y la sociedad no puede reducirse simplemente a un problema
de comunicacién entre la sociedad y la academia, como lo sugieren su-
perficialmente algunos circulos, para integrarlos al conocimiento cienti-
fico dominante” (Delgado y Rist 2016, 39).

De esa manera, el desafio es reconceptualizar la relacién entre cono-
cimiento cientifico occidental y saberes ancestrales. Es desde este esce-
nario que emergen modelos como la transdisciplinariedad, que repre-
senta un
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frente epistemoldgico ontolégico heterodoxo [...] que apunta a la
co-produccidn de saberes entre las comunidades cientificas, indigenas,
campesinas, urbanas y sus movimientos sociales, politicos o culturales
interesados en buscar alternativas mds alld de la reproduccién de las
actuales formas de organizacién societal y de la ciencia occidental mo-
derna (Delgado y Rist 2016, 36).

La transdisciplinariedad no se limita al intercambio entre ciencias o dis-
ciplinas, sino que ademds cuestiona los fundamentos de la ciencia occi-
dental al incorporar el “principio del tercio incluido” en el que “una cosa
puede ser igual a su contrario, dependiendo del nivel de complejidad
que estemos considerando” (Castro-Gémez 2007, 86).

En efecto, en el conocimiento transdisciplinar los contrarios no pue-
den separarse, debido a que entre ellos se complementan y alimentan
mutuamente, por lo que conocimientos y saberes de contextos y l6gicas
diversas pueden coexistir, para construir pensamiento complejo. Esto se
aplica tanto en el conocimiento como en la estructura misma de las IES.
En sus diferentes especialidades se requiere la participacién de otras,
para fortalecer sus labores (Castro-Gémez 2007).

Dentro de esta concepcidn, la ciencia no se limita al conocimiento
occidental, sino que reconoce los saberes ancestrales y todos los sistemas
de conocimientos en el mundo como ciencia, “con una propia episte-
mologia (sus limites y validez), gnoseologia (el origen del conocimiento)
y ontologia (el estudio del ser)”, desde los cuales se forjan dindmicas
sociales que moldean el mundo y valores éticos que conectan a distintos
grupos sociales y culturales (Delgado y Rist 2016, 39).

Esta coproduccién seria posible solamente cuando se supere el pa-
radigma de la Ilustracién, que identifica al conocimiento cientifico oc-
cidental como el Gnico vdlido para la modernidad y el desarrollo de
las poblaciones. Esto no niega la importancia y reconocimiento de los
avances y alcances de la ciencia occidental (Delgado y Rist 2016). Al
comprender la transdisciplinariedad y validez de los conocimientos
cientificos —enddgenos y occidentales— se puede plantear un didlogo de
saberes para construir otras formas de concebir y entender el mundo.
Con esta comprension se busca una educacién intercultural como pro-
yecto social que involucre a toda la humanidad.
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El didlogo de saberes mantiene sus bases en la transdisciplinariedad,
en la cual se reconoce una diversidad de conocimientos y su validez. Su
propdsito es establecer la tarea, no poco compleja, de que dos sistemas de
conocimientos opuestos como el occidental y el ancestral convivan en un
mismo espacio, que en este caso podria ser la universidad. Esto, en defini-
tiva, significaria transculturalizar el conocimiento (Castro-Gémez 2007).

Esta meta solo serfa posible “a través de la decolonizacién del co-
nocimiento y de la decolonizacién de las instituciones productoras o
administradoras del conocimiento” (Castro-Gémez 2007, 88). El cono-
cimiento ya no surgiria de un soliloquio, en el que las y los observadores
analizan desde fuera el fenémeno de investigacién. El conocimiento re-
querirfa de un entendimiento pleno del contexto social, cultural, histé-
rico y mds atn del objeto que se observa (Castro-Gémez 2007).

Un didlogo de saberes efectivo es un “didlogo entre seres”, contex-
tualizado en una historia cultural, social, econémica y politica. Supo-
ne “un proyecto de reconstruccion social”, que permite tender puentes
transdisciplinares, intercientificos y epistémicos, para construir nuevas
oportunidades de complementariedad y una educacién intercultural. El
didlogo de saberes se orienta a que la sociedad reconozca la diferencia
como una oportunidad de construir nuevas vias para habitar el mundo
de forma equilibrada y consolidar la interculturalidad (Leff 2006, 4).

Un ejemplo concreto de un didlogo de saberes en la educacién supe-
rior ha sido el proceso de la Universidad Intercultural de Nacionalida-
des y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi de Ecuador, cuyo mejor logro
pedagdgico académico ha sido “la articulacién entre el conocimiento
cientifico, el conocimiento ancestral y el conocimiento de los pueblos
indigenas y campesinos” (Krainer et al. 2017, 64).

Interculturalidad, del enfoque funcional al critico

La interculturalidad emerge con mayor fuerza en la década del noventa del
siglo pasado, como concepto, prictica colectiva y proyecto social, interesa-
da en revalorizar la diversidad étnico-cultural. Su propuesta busca diferen-
ciarse del multiculturalismo, originado en la década del setenta, en paises
de influencia anglosajona frente a las olas migratorias (Garrido 2012).
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La interculturalidad se entiende como un proceso de interaccién po-
sitiva y fructifera entre diferentes culturas y grupos que conviven en una
sociedad. Parte del interés de conocer al otro y a la otra con respeto, y
aprender mutuamente. Lograr una interrelaciéon horizontal, sin estruc-
turas de poder, desaprender lo aprendido para construir algo nuevo es
esencial en la convivencia intercultural. Y ser capaz de desaprender, de
deconstruir para construir una nueva forma de interrelacién, flexible y
con una mente abierta (Krainer y Guerra 2016).

La interculturalidad irrumpe como mecanismo de resistencia, para
construir una sociedad justa y equitativa por parte de los grupos do-
minados (Di Caudo 2016). Esta propuesta se acompana de la pluri-
culturalidad, extendida principalmente en América Latina. Mediante la
interculturalidad se busca el reconocimiento de los derechos colectivos,
pues involucra a muchas culturas en un mismo territorio y sus posibles
interrelaciones (Bernabé 2012).

El pluralismo cultural habria de ser una categoria en todas las socie-
dades democrdticas, visibilizando la existencia de muchas culturas en un
territorio, con el fin de reconocer al otro y a la otra en igualdad (Bernabé
2012). Es decir, lo pluricultural sugiere una pluralidad histérica y ac-
tual, en la que varias culturas conviven en un mismo territorio y juntas
conformen una totalidad nacional (Walsh 2009, 44).

La interculturalidad reconoce esta pluralidad cultural, pero a la vez
fija su atencién en las relaciones existentes entre los actores culturales.
Dentro de la propuesta intercultural también existen diferentes enfo-
ques. El primero se denomina interculturalidad funcional, y nace de los
sistemas neoliberales de poder y su necesidad de crecimiento y desarro-
llo. Dentro de este contexto, la interculturalidad es “una estrategia que
pretende incluir a los excluidos a una sociedad globalizada que no se rige
por la gente, sino por los intereses del mercado” (Walsh 2009 citado en
Comboni Salinas y Judrez Nafez 2013, 13). Esta postura no cuestiona
las relaciones de poder y dominacién existentes entre pueblos y culturas,
expresadas en asimetrias sociales. Se reduce a la actitud de abrirse y acep-
tar al otro, sin cuestionar las condiciones inequitativas en la que dichas
relaciones se encuentran (Comboni Salinas y Judrez Nunez 2013).

El enfoque de la interculturalidad critica nace frente a una inter-
culturalidad funcional al sistema dominante y colonial, y se presenta
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como un paradigma que propone cambios en la ética universal de
las culturas. Pero sobre todo es una alternativa con la que se busca
transformar las culturas por medio de la interaccién (Comboni Sa-
linas y Judrez Nuafiez 2013). Con esto se busca suprimir las causas
de la injusticia colonial al enfrentar a los poderes hegeménicos. La
interculturalidad critica no es solo una disputa o negociacién entre
pueblos y Estado: es una lucha que surge a la par de la reivindicacion
de la autonomia de los pueblos, desde leyes, instituciones, principios
y practicas.

La propuesta de la interculturalidad critica estd intimamente rela-
cionada con la decolonialidad, como eje de lucha ante las estructuras,
instituciones y relaciones de subyugacién, presentes en la denominada
matriz colonial. En la decolonialidad se atiende a tres ejes: la coloniali-
dad del poder, del saber y del ser, tratados anteriormente (Walsh 2008).
La postura critica de la interculturalidad cuestiona

los sustentos de la academia occidental, que ha sido histéricamente
construida desde el orden blanco/mestizo, condenando a los indigenas
y los afrodescendientes, mujeres, diversidades sexuales y otras supuestas
minorfas, a seguir los ideales de la blanquitud masculina y la matriz
heteronormativa de relacionamiento sexual (Arroyo 2016, 56).

Este cuestionamiento invita a reflexionar sobre la matriz de desarrollo,
social, de conocimiento, econémico y cultural. Propone alternativas con
base en un “acercamiento a los actores sociales y a las realidades con-
textuales de las que estos forman parte, evidenciando sus diversidades
como sujetos, sus posibilidades de agencia y actuacién, pero también las
opacidades que los habitan” (Arroyo 2016, 57).

La propuesta de la interculturalidad critica indaga en los efectos que
el modelo civilizatorio impuesto ha generado sobre todo en los opri-
midos, los pueblos y nacionalidades. Propone su visibilizacién como
mecanismo para cambiar esa historia y suscitar un didlogo equitativo
entre diferentes formas de ver el mundo. Dentro de este enfoque cri-
tico, la educacién juega un rol fundamental. Es la base para imprimir
en la conciencia de las sociedades las relaciones de poder colonial que
han afectado a ciertos grupos culturales, considerados y tratados como
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“minorizados™!

. La propuesta pretende construir nuevos tipos de co-
nocimiento que respondan al contexto histérico y social en el que se

desarrolla el pais.

Interculturalidad en la educacién superior

Es importante también reflexionar acerca de la educacién superior in-
tercultural, desde la cual se analizan las diferentes estrategias que las IES
disenan y ejecutan para alcanzarla. En las dltimas décadas, la intercultu-
ralidad en la educacién ha tenido una recepcién positiva en varios pai-
ses de Latinoamérica. Especialmente en paises con una gran diversidad
cultural, se estdn implementando programas y proyectos de educacion
intercultural bilingiie, desde los ministerios de Educacién, y en muchas
ocasiones con apoyo de la cooperacién internacional.

En Ecuador se conoce que desde los afios treinta del siglo pasado
ha habido varias experiencias valiosas, relacionadas con la educacién de
la poblacién indigena (Krainer 2010a). Los esfuerzos en este tema no
se deben entender solamente como un afdn por implementar los dere-
chos humanos, sino también —y sobre todo desde los afios noventa del
siglo pasado—, como una respuesta a los levantamientos y reclamos de
la poblacién indigena, especialmente en cuanto al derecho a recibir una
educacion de calidad en su propia lengua.

Con respecto a la educacién superior, en colaboracién escasa y a
veces estrecha con movimientos indigenas y afrodescendientes, se han
creado IES explicitamente destinadas para esta poblacién o se han adap-
tado las instituciones convencionales a interculturales, destinadas a toda
la sociedad (Dietz 2009). Para los pueblos indigenas, la educacién inter-
cultural es considerada un apoyo importante en su lucha para mantener
la identidad, como sostiene Aikman (1999, 1),

actualmente los pueblos indigenas buscan formas de mantener sus iden-
tidades y defender sus derechos en un periodo de intensificacién de la

' Haboud (1997) introduce el término “minorizado” por considerarlo mds apropiado

al referirse a grupos que mantienen una situacién de subordinacién frente a un grupo
que ¢jerce el dominio.
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usurpacién por parte de las sociedades nacionales. La educacién inter-
cultural ofrece un medio de defensa contra esta colonizacién opresiva,
mediante la validacién del conocimiento, el idioma y las practicas cul-
turales indigenas y mediante la mejora de la participacién plena y libre
de los pueblos indigenas en la sociedad.

En las tltimas décadas ha surgido una amplia gama de discursos y po-
siciones interculturales que incluyen la reivindicacién de derechos, de
la diferencia y la urgencia de empoderar a poblaciones dominadas in-
visibilizadas o “minorizadas” (Haboud 1997; Krainer 2012b; Krainer
y Guerra 2016). Este conjunto altamente heterogéneo de conceptos y
enfoques que recurren a la interculturalidad y a la diversidad cultural
como ejes paradigmdticos de un nuevo tipo de pensamiento académi-
co, politico y/o pedagdgico constituyen una fértil “cuna” de discursos
y modelos. Dichos discursos resultan novedosos para el dmbito de la
educacién intercultural. Su riqueza y variedad conceptual implican un
importante riesgo programdtico y practico: caer en un anything goes
posmoderno, una nueva ideologia hegemdnica que cubre su vague-
dad conceptual con la importacién y el mimetismo de “soluciones”
supuestamente interculturales. En otros contextos tales soluciones ya
han resultado ser inoperables, contraproducentes o abiertamente no-
civas, para quienes pretenden “interculturalizar”, “integrar” y/o “em-
poderar” (Dietz 2009, 57).

El planteamiento de la educacién intercultural ha sido desarrollado
principalmente en los niveles basicos dentro de Latinoamérica, mientras
que en la educacién superior su inclusién ha sido tardia y, por ende,
mucho mds conflictiva. En el caso de la regién, la interculturalidad se ha
limitado en muchos casos a la formacién superior de docentes para ser
parte de las escuelas e instituciones de EIB bdsica. Actualmente, el de-
bate en torno a una educacién superior intercultural ha tomado fuerza y
se han desarrollado estrategias desde la parte normativa y gubernamen-
tal, pero también desde las propias instituciones educativas (Herndndez
Loeza 2016a).

Se observa que en muchos casos la interculturalidad no se com-
prende desde su visién critica y se adoptan estrategias interculturali-
zantes que responden a una visién funcional. Con aquel funcionalismo
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las poblaciones y culturas subalternas son introducidas a una matriz
homogénea de conocimiento occidental (Krainer 2019). Una visién
intercultural, desde una postura critica, es un elemento bésico para
construir estrategias de interculturalizacién de la educacién superior.
Una educacién superior intercultural, como propone Tapia (2016,
114), comprende

asumir una educacidn intra e intercultural [como] un proceso interno
de reflexién y andlisis y una apertura a considerar las tendencias de los
cambios globales para fortalecer e incorporar lo local. Para ello, es fun-
damental considerar tres aspectos: a) La revalorizacién de la sabiduria
de los pueblos indigenas originarios (autodesarrollo o desarrollo endd-
geno sustentable como potencialidades del ser, y no solo lo racional
occidental), b) autonomia y autodeterminacién en la formacién indi-
vidual-comunitaria, y c) didlogo de saberes (sabidurfa de los pueblos
indigenas, saberes ancestrales reconocidos como ciencias endégenas y
conocimiento cientifico moderno de origen eurocéntrico reconocidos
como ciencias occidentales modernas).

Desde esta perspectiva, se involucra a todos los actores que forman parte
del sistema de educacién superior dentro de un didlogo permanente de
retroalimentacidn, sustentado en el didlogo de saberes y la transdiscipli-
nariedad. A su vez, estos espacios de confluencia requieren de la reflexion
y superacion de las relaciones coloniales en el saber, el poder y el ser, para
eliminar formas de discriminacién interiorizadas en la poblacién de toda
la sociedad.

Ademds, dentro de esta visién, uno de los aspectos que generan inter-
culturalidad en la educacién es el “giro hacia la comunidad como forma
de organizacién reivindicada y practicada por los movimientos indigenas
contempordneos”. Aquello justifica la nocién de “comunalismo”, que con-
siste en “un modelo normativo reivindicativo de ‘hacer comunidad’, el cual
procura fortalecer y privilegiar los recursos endégenos tanto organizativos
como simbdlicos, tanto politicos como pedagdgicos frente a la imposicion
de modelos exdgenos y colonizadores” (Pérez Ruiz 1995 en Dietz 2009,
69). Es necesario reconocer que la comunidad no es un bloque homogé-
neo e idealizado en una imagen estdtica, sino que confluye en un didlogo
entre lo interno y externo, que delinea la realidad local dentro de lo global.
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Estas propuestas pertinentes requieren de un esfuerzo conjunto en-
tre todos los actores, y sobre todo entre las comunidades destinatarias y
las IES, en una construccién horizontal que considere las necesidades de
las bases. A su vez, deben acompanarse de programas de diversificacién
de los contenidos curriculares, los métodos de ensenanza-aprendizaje y
una dotacién amplia y adecuada de IES en los territorios de pueblos y
nacionalidades (Dietz 2009).

Otro aspecto trascendental para lograr una educacién superior in-
tercultural es la participacién conjunta de académicos, profesionales,
agentes de desarrollo, empresarios y agentes comunales en la nego-
ciacién, intermediacién y transferencia de saberes y conocimientos
heterogéneos. Esto posibilita profundizar la dimensién “inter-acto-
ral” para valorar y aprovechar las pautas y canales de negociacién y
transferencia de conocimientos (Dietz 2009). Es fundamental apun-
tar a un real didlogo de saberes en todos los niveles de la educacién
superior, para fomentar no solo un mayor grado de acceso a las uni-
versidades, sino también contribuir a la permanencia y culminacién
de los estudios.

Ademds, un requisito indispensable para una educacién superior
intercultural es el fortalecimiento de la lengua como elemento central
de la cultura. No se busca necesariamente una educacién solo en los
idiomas propios de pueblos y nacionalidades, sino su conocimiento y la
aplicacion de estrategias de traduccion, para facilitar la labor en proyec-
tos destinados a las comunidades. La educacién superior intercultural
apunta a capacitar profesionales que sepan negociar de manera adecua-
da, y expresen los objetivos de su intervencién dentro de las comunida-
des (Dietz 2009).

La universidad es el lugar de confluencia de diversas culturas y, a la
vez, una estrategia trascendental para interculturalizar y descolonizar la
academia, as{ como las futuras 4reas laborales de sus estudiantes. El rol
del docente dentro de este espacio involucra no solo nuevas pedagogias
y metodologias, sino un muy buen conocimiento de las particularidades
de las culturas de las y los estudiantes. Algo esencial para el rol docente
es que requiera investigar a profundidad —y en conjunto con el estudian-
tado— nuevas formas de conocimiento y fortalecimiento de la cultura
(Krainer y Guerra 2016).
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Estrategia metodoldgica

En este libro se recogen los resultados y aprendizajes logrados durante
diez afnos de investigacién y docencia en temas de interculturalidad y
didlogo de saberes, en el dmbito de la educacién en general y de la edu-
cacién superior en especial.

El trabajo investigativo principal y mds reciente que se toma como
base para esta publicacidn, se realizé durante los afos 2019 y 2020 en
seis universidades del Ecuador, que funcionan en cinco provincias. La
investigacién fue de cardcter cualitativo, con el fin de comprender c6mo
se estructura el didlogo entre conocimientos tradicionales y cientificos
en la prictica, dentro del campo de la educacién superior en Ecuador.

El enfoque intercultural se centrd en las relaciones de poder, saber
y ser que se establecen en el marco de la identidad cultural de pueblos
y nacionalidades (indigenas y afro), dentro de experiencias précticas en
IES en el Ecuador. El estudio empirico se concentré en seis de ellas, de-
dicadas a atender necesidades y demandas de formacién terciaria, en las
cuales se reconoce y promociona la diversidad cultural y se busca cons-
truir una sociedad intercultural. Para analizar las experiencias pricticas,
se seleccionaron IES que han disenado deliberadamente acciones para
responder a las demandas de poblaciones culturalmente diversas, ma-
yormente de pueblos y nacionalidades indigenas. Pero también de otras
culturas y sectores histéricamente excluidos, como los afroecuatorianos.

En este trabajo se indaga sobre los retos y avances del didlogo inter-
cultural, desde experiencias practicas de educacién superior en Ecua-
dor. La investigacién partié de la hipétesis de que la CRE de 2008,
asi como el marco legal que norma la educacién superior en Ecuador,
promueven espacios de didlogo que aportan a consolidar una sociedad
intercultural y un Estado plurinacional. Sin embargo, la presencia de
instituciones creadas por un Estado monocultural, asi como una so-
ciedad mayoritariamente formada en un sistema hegeménico, son un
reto para concretar estrategias y mecanismos de didlogo de saberes en
la educacién superior.

Para responder a la interrogante sobre los retos y avances del didlogo in-
tercultural, desde experiencias practicas de educacién superior en Ecuador,
se planted analizar el enfoque intercultural partiendo de la CRE de 2008.
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La investigacién se inici6é con una revision bibliogrifica y documental, con
el fin de sistematizar la informacién sobre las IES que tienen un enfoque
intercultural en su identidad institucional, oferta académica, mallas curri-
culares, investigaciones u otros proyectos. En un segundo paso, en cada
una de las seis IES seleccionadas se trabajé en identificar las estrategias dise-
fiadas para establecer relaciones de poder equitativas dentro de la IES, con
la comunidad y otras redes académicas. Esta informacién fue enriquecida
y profundizada al examinar las esferas de didlogo entre ciencia y sabiduria
en la identidad institucional, metodologfas, pedagogias y tecnologfas de
las IES y en la formacién de sus docentes. Asimismo, en esta investigacién
hay un interés por indagar acerca de las acciones establecidas por las IES
para reconocer y fortalecer la diversidad cultural de quienes forman parte
de su sistema. Con la informacién recabada en campo, el estudio se pro-
yectd hacia un nivel macro y se planteé examinar la incidencia del marco
normativo nacional e internacional en la construccién de una educacién
superior intercultural en Ecuador.

Para la investigacién se utilizé el método de estudio de caso, el cual
permite un acercamiento a la particularidad y complejidad (Stake 2007)
de cada uno. Se establecieron seis casos representativos, después de un
barrido de informacién. La seleccién respondié a la técnica de bola de
nieve o cadena, que consiste en identificar casos de interés a partir de
actores claves, involucrados en el sistema de educacién superior (Marti-
nez-Salgado 2012). En la seleccidn de casos se incluyé un criterio de di-
versidad cultural en las diferentes regiones ecuatorianas, considerando su
ubicacién en centros urbanos o rurales, y su carcter ptblico o privado.

En la regién Costa se seleccioné la Universidad Técnica Luis Var-
gas Torres, en la provincia de Esmeraldas, que cuenta con estudiantes
afro, mestizos, chachi y awd. En la Amazonia, provincia de Pastaza, se
selecciond la Universidad Estatal Amazénica (UAE), en la que se for-
man estudiantes kichwa amazdnicos, mestizos, shuar, achuar, cofdn,
entre otros. En la Sierra se seleccioné la Universidad de Cuenca (UC),
en la provincia de Azuay, que tiene una larga trayectoria en produc-
cién académica intercultural; y la Universidad Nacional de Educa-
cién (UNAE), con su sede en el drea rural de la provincia de Cafar.
La UNAE es la institucién ecuatoriana encargada de formar docentes
interculturales para el sistema de educacién del pais. Ademds, en la
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Sierra se analizaron, en Quito, provincia de Pichincha, los casos de la
Universidad Politécnica Salesiana (UPS) y la Universidad Central del
Ecuador (UCE), IES con una amplia trayectoria en interculturalidad.

El primer levantamiento de informacién se realizé con fuentes bi-
bliograficas sobre interculturalidad, a nivel nacional y regional. Poste-
riormente, se visitd y observé cada una de las instituciones, y se entre-
visté a diferentes actores involucrados. Ademis, se analizé la normativa
interna de cada una de las seis instituciones y la normativa nacional que
rige la educacién superior. Se revisé la CRE de 2008, el Plan Nacional

de Desarrollo 2017-2021, la Ley Orgdnica de Educacién Superior vi-

gente, el Plan Decenal de Educacién del Ecuador 2016-2025 y toda

legislacion relacionada. Estos estudios apuntaron a ahondar en la com-
prensién de la interculturalidad desde el Estado, y conocer cémo sus
normativas rigen cada institucién.

La estructura de la informacién y su andlisis se realizaron mediante
siete variables:

1) IES con enfoque intercultural, con el objetivo de identificar las que
tienen un enfoque intercultural en su estructura, oferta académica,
mallas curriculares, investigaciones u otros proyectos;

2) Relaciones internas con la comunidad y redes académicas, para iden-
tificar las estrategias diseniadas con el fin de establecer relaciones de
poder equitativas dentro de la IES, con la comunidad y otras redes
académicas;

3) Ciencia;

4) Saberes ancestrales o conocimientos endégenos;

5) Didlogo de saberes y transdisciplinariedad, con el propésito de exa-
minar los espacios de didlogo entre ciencia y sabiduria en los princi-
pios, metodologias, pedagogias y tecnologias de la IES y en la forma-
cién de sus docentes;

6) Identidad cultural, con la finalidad de indagar las acciones estableci-
das por las IES para el reconocimiento y fortalecimiento de la diver-
sidad cultural de quienes forman parte de su sistema; y

7) Politicas interculturales, para examinar la incidencia de la norma-
tiva estatal dentro de la construccién de la educacién superior in-
tercultural (la tabla 1.1 ofrece informacién mds detallada sobre las
variables).
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Variable

IES con enfo-
que intercul-

tural

Relaciones
internas, con
la comunidad
y redes acadé-

micas

Ciencia

Saberes ances-
trales o co-
nocimientos
endégenos
Didlogo de
saberes y
transdiscipli-

nariedad

Tabla 1.1. Siete variables de investigacién

Definicién

IES de Ecuador dedicadas

a atender necesidades y
demandas de formacién
terciaria y que promueven la

interculturalidad.

Interacciones, reguladas por
normas sociales, entre perso-
nas o grupos de personas:

- Entre autoridades, docen-
tes y estudiantes

- Vinculacién con la comu-
nidad y el contexto de la
institucion

- Redes académicas

Ciencia occidental moderna,
eurocéntrica, hegemdnica o
convencional que prioriza
los métodos positivistas

y cuantitativos. Se define
como todo conocimiento
racional obtenido por de-
mostracién, observacién o

verificacién experimental.

Conocimiento generado
por culturas y naciones
originarias a lo largo de su

existencia.

Didlogo entre conocimien-
tos cientificos establecidos y
multiples formas de saberes

no académicos.

Objetivo

Sistematizar la
informacién sobre
IES que tienen un
enfoque intercultu-
ral en su estructura,
oferta académica,
mallas curriculares,
investigaciones u

Otros proyectos.

Identificar las estra-
tegias para establecer
relaciones de poder
equitativas dentro de
la IES, con la comu-
nidad y otras redes

académicas.

Examinar los espa-
cios de didlogo entre
ciencia y sabidurfa
en los principios,
metodologfas, peda-
gogias y tecnologias
delas IES y en la
formacién de sus

docentes.
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Herramienta
metodolégica

- Barrido por internet
- Revisién biblio-
gréfica

- Revisién de péginas

web institucionales

- Entrevistas a profun-
didad a autoridades y
docentes

- Grupo focal con

estudiantes

- Revisién documental
de cada IES

- Entrevistas a pro-
fundidad a docentes y
autoridades de las IES



Identidad

cultural

Politicas

interculturales

Tabla 1.1. (

Valores, tradiciones, simbo-
los, creencias y formas de
comprender el mundo que
dan sentido de pertenencia a

un grupo social.

Normativas nacionales e in-
ternacionales que posibilitan
espacios de didlogo dentro
de las IES, con los anteriores
afios de escolaridad y el
medio productivo, cémo
promueven o limitan la apli-
cacién de formas alternativas

de ser y saber.

continuacion)

Indagar en las accio-
nes establecidas por
las IES para reco-
nocer y fortalecer la
diversidad cultural
de quienes integran

su sistema.

Examinar la inci-
dencia de la norma-
tiva estatal sobre la
construccién de la
educacién superior

intercultural.
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- Revisién documental
- Entrevistas a profun-
didad a autoridades y
docentes de IES

- Revisién de nor-
mativa
- Entrevistas a autori-

dades de IES



Capitulo 2
Contexto regional y
marco politico

Para analizar la situacién especifica de Ecuador, es necesario contextuali-
zar la educacién superior en América Latina y el Caribe, resaltando c6mo
se ha trabajado la interculturalidad. En las dltimas décadas, la region de
América Latina y el Caribe evidencia un aumento importante en matri-
cula y acceso a la educacién superior. Segun cifras oficiales (grafico 2.1),
tan solo entre 2006 y 2017 la tasa bruta de matriculacién en educacion
superior en la regién pasé de 33,1 % a 50,6 % (CEPAL 2019).

Grifico 2.1. Tasa bruta de matriculacién en educacién superior

en América Latina y el Caribe (2006-2017)
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Este crecimiento responde a varios factores que se observan a partir
de la década del ochenta: un aumento de bachilleres que han concluido
sus estudios medios, cambios en la estructura de los procesos producti-
vos y mercados laborales que demandan profesionales certificados, nue-
vas estrategias de supervivencia de los hogares para insertarse en empleos
mejor remunerados, y la gratuidad de la educacién superior, que bene-
ficia principalmente a estudiantes procedentes de sectores con menores
ingresos econémicos (Rama 2009).

Como consecuencia, la poblacién estudiantil se ha diversificado en
intereses, prioridades, identidades culturales, situaciones socioecondmi-
cas y mds. Frente a este proceso, las IES estdn llamadas a dar respuestas a
las multiples necesidades y demandas de una poblacién heterogénea. Para
este fin, deben centrar su atencién en la calidad de la educacién ofertada,
en la permanencia y culminacién de la formacién (Lemaitre 2018).

En el caso de la regién, la situacién de permanencia y culminacién
es alarmante: “solo alrededor de la mitad de los estudiantes matriculados
ha obtenido un titulo o grado a los 25-29 afios, y aproximadamente la
mitad de los desertores abandona los estudios (o se cambia de carrera) al
final del primer afio” (Lemaitre 2018, 21).

Esta investigacion se centra en la diversidad cultural entre estudian-
tes y la relacién que existe con las IES, precisamente en contextos de ac-
ceso, permanencia y culminacién de estudios superiores. La importan-
cia de atender esta temdtica se debe a la relacién histérica entre culturas
diversas y el dmbito educativo, el cual ha funcionado para legitimar un
tinico conocimiento y perpetuar una dominacién sobre otras formas de
saberes. En el caso particular de la educacién superior, la investigaciéon
académica ha contribuido a folclorizar y esencializar pueblos y nacio-
nalidades al tratarlos como objetos de estudio (Mato 2018b; Tuhiwai
Smith 1999).

Las luchas de los movimientos indigenas y afrodescendientes en
América Latina y el Caribe han generado cambios importantes al
interior de los Estados y en el sector educativo durante las dltimas
décadas (especificamente a partir de los noventa). Estos cambios im-
pulsaron la Declaracién de los Derechos de Pueblos Indigenas por
parte de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) en 2007,

en la cual se especifica la potestad de los pueblos indigenas para
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establecer y controlar sus sistemas e instituciones de educacién, su
derecho al ingreso a todos los niveles y formas de educacién sin
discriminacién, y la importancia de la educacién como elemento de
empoderamiento para estas poblaciones (ONU 2007).

En consonancia con esta Declaracién, en 2008 se celebré en Car-
tagena de Indias, Colombia, la IT Conferencia Regional de Educacién
Superior (IESALC 2008). En la Conferencia se planteé a la educa-
cién como un eje fundamental para el cumplimiento de los Objetivos
del Milenio y se reconocié a la educacién superior como un derecho
humano y un bien publico social. Consecuentemente, los Estados
tienen el deber fundamental de garantizar este derecho bajo princi-
pios de calidad y pertinencia. Dentro de esta Conferencia, ademis,
se reconocié en el apartado “Cobertura y modelos educativos e insti-
tucionales” que

se debe promover la diversidad cultural y la interculturalidad en condi-
ciones equitativas y mutuamente respetuosas. El reto no es solo incluir
a indigenas, afrodescendientes y otras personas culturalmente diferen-
ciadas en las instituciones tal cual existen en la actualidad, sino trans-
formar a estas para que sean mds pertinentes con la diversidad cultural.
Es necesario incorporar el Didlogo de Saberes y el reconocimiento de la
diversidad de valores y modos de aprendizaje como elementos centrales
de las politicas, planes y programas del sector (IESALC 2008, secc. I1I,
ndam. 1).

Asimismo, en los “Valores sociales y humanos” de la educacién para la
promocidn del respeto y la defensa de los derechos humanos, se incluye:

el combate contra toda forma de discriminacién, opresién y domina-
cién; la lucha por la igualdad, la justicia social, la equidad de género;
la defensa y el enriquecimiento de nuestros patrimonios culturales y
ambientales; la seguridad y soberania alimentaria y la erradicacién del
hambre y la pobreza; el didlogo intercultural con pleno respeto a las
identidades; la promocién de una cultura de paz, tanto como la unidad
latinoamericana y caribefia y la cooperacién con los pueblos del Mundo

(IESALC 2008, secc. III, nam. 3).
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Paralelamente, algunos Estados asumieron la interculturalidad como
parte fundamental de sus constituciones, y especificamente de sus siste-
mas educativos. En 2018, con la celebracién de la III Conferencia Re-
gional de Educacién Superior, se ratificé la importancia de intercultura-
lizar la educacién superior. En su Objetivo 6, se plante6 como Meta 6
“desarrollar programas conjuntos de innovaciones en 4reas disciplinares,
curriculares, pedagdgicas e institucionales en todos los niveles y moda-
lidades del sistema educativo, atendiendo a la diversidad social, cultural
e intercultural para alcanzar una mayor inclusién educativa” (IESALC
2018, obj. 6, meta 6.2). Para alcanzar dicha meta, se propuso establecer
convenios interinstitucionales de colaboracién académica permanente y
de investigacién socioeducativa, pedagdgica, curricular e institucional,
que atiendan las problemdticas de este tema en todos los niveles del
sistema educativo.

El andlisis estadistico sobre las variables demograficas de pueblos
y nacionalidades atin es limitado en la regién, lo que dificulta esti-
mar la situacién de las poblaciones en cuanto a acceso, permanen-
cia y demanda de educacién superior. El Instituto Internacional de la
UNESCO para la Educacién Superior en América Latina y el Caribe
(UNESCO-IESALC) con su Proyecto Diversidad Cultural e Intercul-
turalidad en Educacién Superior en América Latina (IESALC 2018),
y la Conferencia Regional de Educacién Superior de 2018 reconocen
que en América Latina y el Caribe la interculturalidad se asume en la
educacién superior en relacién con pueblos indigenas y afrodescen-
dientes segtin cinco modalidades (Mato 2018a).

La primera se refiere a los programas de inclusién de individuos
como estudiantes en IES convencionales,' a través de becas, cupos,
apoyo académico o psicosocial exclusivo para pueblos y nacionalida-
des. Esta estrategia de inclusién se sustenta en la idea de crear opor-
tunidades para el ingreso a las carreras convencionales que se ofertan,
ademids del didlogo frente a esta diversidad. Sin embargo, su alcance
no considera cambios sustanciales que incorporen la diversidad cultu-
ral dentro del diseno de la carrera y de las instituciones, lo cual refleja

' En esta investigacion, se denomina instituciones de educacién superior convencionales

a todas las IES que no han sido disefiadas exclusivamente para pueblos y nacionalidades.
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una discriminacién y una escasa incorporacién de saberes, metodolo-
gias y pedagogias interculturales (Mato 2018a).

La segunda modalidad consiste en programas de formacién de
IES convencionales creadas especialmente para estudiantes de pueblos
y nacionalidades. Las IES de esta modalidad en la regién se orientan
principalmente a formar docentes de Educacién Intercultural Bilingiie
en diferentes niveles. En su conformacién se han considerado lenguas,
conocimientos, formas de aprendizaje, produccién de conocimiento
y docentes propios de los pueblos y nacionalidades destinatarios. Esta
modalidad se dedica, en primera instancia, solo a estudiantes de pueblos
y nacionalidades (Mato 2018a).

El tercer tipo de programas y proyectos corresponde a docencia, in-
vestigacién y vinculacién social, desarrollados por IES convencionales
con la participacién de comunidades de pueblos indigenas y afrodes-
cendientes. Esta tipologia se puede subdividir en dos: la una opcién
son programas o proyectos de docencia que pueden incluir proyectos
de investigacién y vinculacién (estos no son carreras en si, sino solo
seminarios y clases especificas). La otra opcién consiste en vincula-
cién intercultural y experiencias con colaboracién mediante proyectos
de “vinculacién”, “extensién”, “servicio” u otras alternativas. Los se-
gundos se orientan a mejorar la calidad de vida de las comunidades.
La caracteristica general de todos estos proyectos es que ocupan a un
grupo reducido de personal de la IES, ya sean docentes o estudiantes
(Mato 2018a).

La cuarta tipologfa la conforman los convenios de coejecucién entre
IES y organizaciones de base o comunidades de poblacién indigena o
afrodescendiente. Este tipo de convenios en la regién son escasos y de
corta duracién; sin embargo, han servido como ejemplo para proyectos
similares (Mato 2018a).

La ultima modalidad corresponde a las IES interculturales, institu-
ciones creadas con base en un enfoque intercultural, interesadas en in-
tegrar saberes, modos de produccién de conocimiento y aprendizaje, y
metodologias de la diversidad cultural. A nivel regional estas institucio-
nes han sido establecidas en su mayoria por los pueblos y nacionalidades
y reciben principalmente estudiantes pertenecientes a dicha poblacién
(Mato 2018a).
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Estas modalidades diversas de educacién se enfocan en la intercul-
turalidad como una tarea destinada de manera particular a pueblos y
nacionalidades, lo que limita construir una sociedad intercultural de
manera general. Como se ha discutido en lineas anteriores, la inter-
culturalidad es un proyecto social que atafie a todas las personas como
parte de una comunidad global. Por ese motivo, a continuacidn, se de-
tallan algunos aspectos que deben ser considerados como linea base para
analizar la interculturalidad en la educacién superior, a nivel regional y
en Ecuador.

La situacién de la educacién superior en la region es un reflejo de
lo que ocurre con la educacién en todos sus niveles. De acuerdo con la
Base de Datos Mundial sobre la Desigualdad en la Educacién realizada
por UNESCO (2017), América Latina y el Caribe es la regién con ma-
yor brecha entre ricos y pobres. Aquello agrava las condiciones contex-
tuales para un desempefio adecuado de iniciativas de politica educativa
que aporten a la movilidad social de la poblacién que mds lo requiere.

En el estudio se evidencia que, en los paises de ingresos medios-bajos,
las nifias, nifos, adolescentes y jévenes del 20 % mds pobre de la sociedad
tienen ocho veces menos probabilidades de estar escolarizados que los del
20 % mis rico. Los ninos, nifas, adolescentes y jévenes de los paises de
bajos ingresos tienen nueve veces menos probabilidades de estar escolari-
zados que los de los paises de altos ingresos (UNESCO 2017).

El Informe Regional de UNESCO (2013) sefiala cambios en la pari-
dad urbano-rural y por grupo étnico en el acceso a la educacién. A pesar
de ello, la inequidad sigue latente, y se observan dificultades en la pobla-
cién indigena para concluir la educacién primaria. Ademids se detectan
problemas de acceso y conclusién de la educacién secundaria y terciaria
generados por los niveles de pobreza y exclusién social. A estos factores
se suman las desigualdades de género; en América Latina el 7,1 % de las
nifas indigenas enfrenta privaciones severas en educacién con relacion
al 5,6 % de varones (CEPAL y UNICEF 2012). Con respecto a la edu-
cacién superior, Goetschel (2015, 196) habla de una creciente feminiza-
cién de la educacién superior en los tltimos anos, pero advierte sobre las
grandes desigualdades y discriminaciones tanto en el acceso como en la
permanencia y culminacién de los estudios superiores. Aquello por cau-
sa de la condicién étnica, racial, de clase social de las y los estudiantes,
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por lo que subraya la importancia de lograr una educacién de calidad
“sustentada en una transformacién ética de la educacién relacionada
con el cambio social”.

Las variables que aumentan la brecha en el acceso, permanencia y
conclusién de la educacién superior para poblacién de pueblos y nacio-
nalidades son multiples. Segtin estudios realizados en la regién, se iden-
tifican los siguientes limitantes: distancias geogréficas entre los hogares y
la IES, deficiencias en la educacién bésica y secundaria recibida, limita-
ciones econémicas, incompatibilidad con los calendarios agricolas para
poblaciones rurales, escasa o nula pertinencia de la oferta de formacion
con sus necesidades propias y comunitarias, dificultades lingiiisticas, en-
tre otras (Mato 2018a).

Esta situacién de desigualdad se ahonda adn mds con los curriculos
y textos impuestos por el sistema educativo formal, que no reflejan la
diversidad cultural de las poblaciones que habitan la regién. En muchos
casos, sus contenidos propician prejuicios y estereotipos que tienden a
invisibilizar, naturalizar y demarcar la condicién indigena de manera es-
tética, folclorizada y centrada en el pasado como caracteristica del mun-
do indigena. De igual manera sucede con la poblacién afrodescendiente
(UNESCO 2013).

Otro factor que genera exclusién para la poblacién indigena y afro-
descendiente es la implementacion e interpretacién de los resultados de
pruebas estandarizadas en contextos diversos, que muestran logros acadé-
micos menores entre estudiantes indigenas “frente a las exigencias y estdn-
dares de la cultura dominante”. En consecuencia, esta poblacién enfrenta
limitaciones para ingresar a la educacién superior en la regién, pues en
muchos casos ello implica exdmenes de ingreso (UNESCO 2013, 168).

Al hablar de educacién formal en la region, la exclusién se traduce
también en pobreza educativa, al no considerar particularidades lin-
giiisticas, culturales y sociales de los educandos que hablan un idioma
distinto al hegeménico, en el cual se organizan los curriculos escolares.
Se observa una limitada incorporacién de experiencias, saberes y cono-
cimientos de la diversidad cultural de la regién, pese al discurso politico
casi generalizado en la regién sobre interculturalidad. Esta situacion res-
ponde a la tendencia homogeneizante y universalizadora que ha orienta-
do y atin marca a la educacién latinoamericana (Lépez 2001).
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Otro punto que se debe indicar es que en la regién actualmente hay
normativas que reconocen el derecho a una educacién intercultural y en
construccién con los pueblos y nacionalidades de cada Estado. Las bases
legales de cada pais y los acuerdos internacionales que ratifican sus dere-
chos son el marco desde el cual se deben exigir politicas y proyectos edu-
cativos que cumplan con las necesidades de los pueblos y nacionalidades.
Hasta el momento se han logrado importantes cambios a nivel educativo
en la regi6n. Sin embargo, es necesario ahondar en una educacién supe-
rior que plantee —desde la identidad institucional hasta las metodologfas
aplicadas en aula— una visién de interculturalidad critica que forme a to-
dos los profesionales, no solo de pueblos y nacionalidades. El objetivo
consiste en construir una sociedad mds equitativa y que salvaguarde la
diversidad cultural que caracteriza a América Latina y el Caribe.

Educacién superior e interculturalidad en Ecuador
En el caso de Ecuador, la situacién de su educacién superior es similar a
la regional. Hubo un aumento en la tasa de matriculacién (grifico 2.2)

que sugiere una evolucién entre 2008 y 2015, del 38,7 % al 45,5 %.

Griéfico 2.2. Tasa bruta de matriculacién en educacién
superior en Ecuador (2008-2015)

49
50 45,3 45,5
387, M5 399 40,5 422
40 36 34,6

2008 2012 2013 2015

Ambos sexos B Hombres B Mujeres

Fuente: CEPAL (2019).
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Es importante indicar que no hay informacién disponible entre 2009 y
2011. Para el periodo 2013-2014 se cuenta con la tasa de matriculacién
a nivel general, sin distincién de género.

En cuanto a la permanencia y culminacién de los estudios universita-
rios, la tasa global de desercién de la educacion superior para 2015 alcan-
z6 un 30 % de estudiantes.” Al igual que en el nivel regional, es necesario
subrayar que el acceso a la educacién superior no implica permanecer y
culminar los estudios universitarios. La desercién no se debe solamente a
una cuestion vocacional, puesto que en muchos casos se ve impulsada por
discrepancias entre las estrategias curriculares y pedagdgicas y las caracte-
risticas diversas de las y los estudiantes (Lemaitre 2018).

Al hablar de diversidad cultural, el SNIESE (Sistema Nacional de
Informacién de Educacién Superior de Ecuador) indica que del 100 %
de estudiantes matriculados durante 2016 mds del 78 % son mestizos,
tan solo 3 % se autoidentifica como indigena y 6 % como afrodescen-
diente (tabla 2.1).

Estas limitaciones en el acceso a la educacién superior responden,
en gran medida, a razones econdmicas. A nivel nacional, para 2016,
el 17,8 % de jévenes entre 18 y 29 afios que habian culminado el ba-
chillerato no pudieron acceder a un centro de educacién superior. Esta

Tabla 2.1. Autoidentificacién étnica de estudiantes matriculados/as en 2016

Autoidentificacién Niimero Porcentaje
de personas

Mestizo 464 761 78,23 %
Afroecuatoriano 35902 6,04 %
Indigena 19179 3,23 %
Blanco 13 015 2,19 %
Montubio 7 851 1,32 %
Otro/no registra 53 398 9 %
Total 594 106 100 %

Fuente: SENESCYT. 2018. Boletin analitico de educacién superior, cien-
cia, tecnologia, innovacién y saberes ancestrales. heeps://bit.ly/3AilkFM

2 SENESCYT. 2018. “Educacién superior, ciencia, tecnologfa, innovacion y saberes

ancestrales en cifras”. hteps://bit.ly/3ErnQxf
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cifra es an mds alarmante para el dmbito rural, en donde se asientan
principalmente los habitantes pertenecientes a pueblos y nacionalida-
des, que alcanza el 25,9 % para el mismo afio.’> No obstante, ha habido
aspectos positivos en la inclusién de jévenes pertenecientes a pueblos y
nacionalidades en la educacién superior. Por ejemplo, hubo un aumen-
to del 33 % al 67 % en 2016, con respecto a la matricula de los dos
quintiles mds pobres. En este segmento se encuentran habitualmente
los pueblos y nacionalidades, como herencia histérica de las practicas
coloniales (Ramirez 2016).

Este escenario atin evidencia una desventaja estructural que afecta a
pueblos y nacionalidades en su acceso a la educacién superior, que transita
entre las limitaciones econémicas y la discriminacién social y cultural.
Una vez que logran acceder a las IES, las desventajas se mantienen, y se
visibilizan a través de relaciones desiguales, inequitativas y discriminato-
rias ante sus conocimientos, identidades y formas diversas de comprender
el mundo. Dicha situacién refleja la historia de exclusién que pueblos y
nacionalidades han enfrentado y en la cual la educacién ha fungido como
herramienta de opresién.

Frente a esta situacién, hablar de interculturalidad en la educacién
superior requiere necesariamente una revisién de la historia y de las par-
ticularidades socioculturales que la han delineado. Esto es entendido
como un esfuerzo por mostrar el escenario desde el cual debe ser re-
pensada la educacién y la incorporacién de un enfoque intercultural
critico, con el fin de lograr soluciones reales a la situacién de alteridad
que pueblos y nacionalidades afrontan.

Diferencias estructurales: la educacién
intercultural en Ecuador

El ingreso de Ecuador a la vida republicana y el advenimiento de la de-
mocracia marcaron su direccién hacia el Estado moderno. En este nuevo
escenario, el pais incorporé lo dictaminado a nivel global. En cuanto al

3 SENESCYT. 2018. “Educacién superior, ciencia, tecnologfa, innovacion y saberes

ancestrales en cifras”. hteps://bit.ly/3ErnQxf
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desarrollo del pensamiento, el positivismo fue el enfoque para alcanzar el
conocimiento cientifico. En lo econémico, tuvo su inicio en la revolucién
industrial y el despegue del sistema capitalista (Kuper 2001).

Para alcanzar el proyecto de Estado nacién, Ecuador delimité sus
fronteras, integré a multiples culturas en el territorio, articulé la econo-
mia nacional y generé consensos entre grupos de poder. Estas acciones
significaron la homogenizacién del Estado, para lo cual la educacién
se sustentd en la desindianizacién de los pueblos originarios, con el fin
de abolir el obstdculo que suponian los pueblos indigenas para confor-
mar dicho proyecto (Herndndez Loeza 2016b). A partir del siglo XIX,
estos proyectos de educacién fueron liderados por la Iglesia y personas
propietarias de haciendas, que consideraban a las y los indigenas que
habitaban sus terrenos como su propiedad. En el siglo XX estas poli-
ticas adoptaron un nuevo enfoque, de corte indigenista, encargadas de
“civilizar” a la poblacién indigena para integrarla en la vida nacional
(Herndndez Loeza 2016b).

Con el objetivo de modernizar el Estado, el Ecuador se fundamenté
ideolégicamente en la discriminacién, la cual determiné las relaciones
sociales y el orden politico y econédmico del pais. Desde esta posicion se
desconocieron los saberes propios de la diversidad de culturas asentadas
en el territorio y se impuso la supremacia blanca-mestiza como la meta
para alcanzar la modernidad y civilizacién. Las ideas con las que se esta-
blecié el pais limitaron las posibilidades de didlogo, de reconocimiento,
de fortalecimiento y respeto entre las diversas culturas, y se convirti6 en
una condicién que atin impacta en los pueblos y nacionalidades (Riva-
deneira 2015).

Frente a este panorama, a mediados del siglo XX, de la mano de
las poblaciones indigenas, inicia una lucha por reivindicar la identi-
dad cultural y demandar al Estado atencién y correspondencia a las
necesidades socioculturales de este sector. Esta movilizacién se replicé
en todos los movimientos indigenas del Cono Sur, lo que impulsé en
América Latina las ideas sobre Estados plurinacionales y la intercultu-
ralidad (Rivadeneira 2015).

En el caso ecuatoriano existen antecedentes importantes por in-
corporar los conocimientos indigenas en la educacién. Esta situaciéon
no sucede de igual forma con las poblaciones afrodescendientes que
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habitan en el pais (Hernindez Loeza 2016a). El primer caso docu-
mentado de educacién desde y para indigenas fue la propuesta de “las
escuelas indigenas de Cayambe” o “escuelas clandestinas”. Se estable-
cieron a partir de la década del cuarenta, encabezadas por Dolores
Cacuango, dirigente de la Federacién Ecuatoriana de Indios (FEI).
Tenfan como misién fortalecer a las comunidades y organizaciones
comunitarias (Génzalez Terreros 2011).

A la iniciativa de la FEI le sucedieron otras experiencias, como las
Escuelas Radiofénicas Populares del Ecuador (ERPE), que datan de
1972. Las escuelas radiofénicas de los pueblos shuar-achuar surgieron el
mismo afo, y el Sistema de Escuelas Indigenas de Cotopaxi, impulsado
por los religiosos salesianos, aparecié en 1974. Las Escuelas Indigenas
de Simiatug en la provincia de Bolivar y las Escuelas Bilingiies de la
Federacién de Comunas Unién de Nativos de la Amazonia Ecuatoria-
na (FCUNAE) surgieron en 1975. El Subprograma de Alfabetizacién
Kichwa del Instituto de Lenguas y Lingiiistica de la PUCE dio inicio
en 1978. El Sistema Radiofénico Shuar (SERBISH) empez6 en 1979.
El modelo educativo del Instituto MACAC, de caricter nacional, se
establecié en 1980 (Krainer 2010a).

Estas experiencias educativas fueron posibles por la existencia de
fuertes dindmicas organizativas de las comunidades indigenas, que die-
ron como resultado el establecimiento de la Confederacién de Nacio-
nalidades Indigenas del Ecuador (CONAIE), en 1986. Las lineas de
accién y demanda de la Confederacién fueron la reivindicacién de la
lucha por la tierra y la territorialidad, el Estado Plurinacional y la EIB
(Génzalez Terreros 2011).

En 1988 la CONAIE y sus organizaciones, después de presentar su
propuesta educativa al gobierno nacional, crearon la Direccién Nacional
de Educacién Intercultural Bilingiie (DINEIB). Esta instancia formaba
parte de la estructura gubernamental, con autonomia administrativa y
econémica, dirigida por las propias organizaciones indigenas para imple-
mentar el Sistema de Educacién Intercultural Bilingiie, diferencidndose
del Sistema de Educacién Hispana (Herndndez Loeza 2016b).

La DINEIB posibilité la creacién del Modelo del Sistema de Edu-
cacién Intercultural Bilingtie (MOSEIB), un curriculo apropiado y con
base en experiencias previas en educacién; promovié la produccién y
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uso de materiales diddcticos acordes a criterios lingiiisticos pedagégicos
y sociales; la formacién y capacitacién de docentes; la implementacién
y evaluacién de programas educativos; y la planificacién, direccién y
ejecucion de la EIB (Krainer 2010a).

La burocratizacién de esta Direccidn, la falta de un fondo especial
para la EIB por parte del Estado y una asignacién presupuestaria redu-
cida provocaron varios problemas: una dependencia de la cooperacién
internacional, la restriccién de la EIB a 4reas rurales sin considerar los
procesos migratorios del campo a la ciudad, y el predominio y liderazgo
de los kichwas de la Sierra sin mayor participacién y representacion
del resto de pueblos y nacionalidades del Ecuador (Krainer 2010a). El
Sistema de Educacién Intercultural Bilingiie (SEIB) entré en crisis y se
“gener6 una autocritica acerca del error cometido al haber creado un
sistema educativo desde la 16gica de la institucidon escolar occidental”
(Herndndez Loeza 2016a, 167).

Este dilema no solo se limita a la educacién bésica, sino que se evi-
dencia en la educacién superior, dentro de la cual se cuestiona la perti-
nencia de incluir la interculturalidad dentro de las IES convencionales o
la necesidad de crear instituciones desde y para pueblos y nacionalidades
(Herndndez Loeza 2016a). Este debate ha tomado mayor fuerza desde
que se incorpord la interculturalidad en las agendas estatales.

Frente a las demandas de los movimientos de base, los gobiernos
latinoamericanos, dentro del modelo de la globalizacién neoliberal, han
oficializado la interculturalidad como ideal democratizador y social.
Aquello mediante acciones afirmativas puntuales, el reconocimiento de
derechos colectivos, la revalorizacién de las lenguas y la EIB, por medio
de cambios normativos e institucionales. Estas respuestas se alinean a la
idea de una interculturalidad funcional, que no combate las causas de
la asimetria y desigualdad social que afecta a pueblos y nacionalidades
(Urteaga y Garcia 2016).

En el caso ecuatoriano, como se ha comentado, la interculturalidad
como proyecto social es el resultado de la larga lucha reivindicativa de
los pueblos indigenas, quienes han considerado a la educacién como eje
fundamental para lograr esta meta. La interculturalidad tomé mayor
fuerza desde el Estado, a partir de la Constitucién de 2008, en la que se
reconoce a Ecuador como plurinacional e intercultural.
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En la CRE se plantea la interculturalidad y el didlogo de saberes
como ejes fundamentales para la educacién, entendida como un de-
recho de las personas, a lo largo de su vida, y un deber ineludible del
Estado. Ademds, se indica que dentro del sistema educativo, desde la es-
timulacion temprana hasta el nivel superior, se debe integrar “una vision
intercultural acorde con la diversidad geografica, cultural y lingiiistica
del pais, y el respeto a los derechos de las comunidades, pueblos y nacio-
nalidades” (CRE 2008, arts. 27, 343).

En el caso especifico de la educacién superior, en el art. 350 de la
CRE se aclara la finalidad de la educacién en este nivel:

El sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacién aca-
démica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacién
cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocidn, desarrollo y difusién
de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los pro-
blemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo

(CRE 2008, art. 350).

El lema del Estado habia sido “transformar la educacién superior para
transformar la sociedad” (UNAE 2018). En julio de 2008 se expidid el
Mandato Constituyente 14, con el que dio inicio un proceso técnico
para evaluar el nivel de desempefio de las IES.* Su propdsito fue garan-
tizar su calidad, propiciando su depuracién y mejoramiento (CONEA
2009, 1) y el disefio y expedicién de una nueva Ley de Educacién Supe-
rior (LOES) en 2010, que actualmente ha sido reformada.

Esta restructuracién ha creado nuevas légicas de gestién para el pais y
su sistema de educacidn superior. Ademds, ha transformado los modelos
institucionales de conocimiento, aprendizaje y organizacién académica,
introduciendo nuevos procesos de acreditacion y recategorizacion de las
IES. También se han redisefiado los curriculos segtin los lineamientos
de los nuevos érganos reguladores, entre ellos la implementacién de un

4 “El Mandato Constituyente No. 14, expedido por la Asamblea Nacional Constitu-
yente el 22 de julio de 2008, establece la obligacién del Consejo Nacional de Evaluacién
y Acreditacién (CONEA) de elaborar un informe técnico sobre el nivel de desempeno
institucional de los establecimientos de educacién superior, a fin de garantizar su cali-
dad, propiciando su depuracién y mejoramiento” (CONEA 2009, 1).
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examen udnico “Ser Bachiller” para culminar el bachillerato e ingresar
a la universidad (este examen fue eliminado en 2022). Igualmente, se
crearon cuatro universidades emblemadticas con ciertos criterios merito-
crdticos que los docentes deben cumplir, lo que ha generado posiciones
contradictorias entre los diferentes actores del sistema de educacién su-
perior (Di Caudo 2016; Flores y Pernia 2018).

En cuanto a la interculturalidad, la LOES de 2010 plantea como
derechos de las y los estudiantes el recibir una “educacién superior
laica, intercultural, democrdtica, incluyente y diversa, que impulse
la equidad de género, la justicia y la paz” (art. 5, lit. h) y como fin de
la educacién superior “constituir espacios para el fortalecimiento del
Estado Constitucional, soberano, independiente, unitario, intercul-
tural, plurinacional y laico” (art. 8, lit. g). Ademds, establece que es
funcién del Sistema de Educacién Superior el “promover y fortalecer
el desarrollo de las lenguas, culturas y sabidurias ancestrales de los
pueblos y nacionalidades del Ecuador en el marco de la intercultu-
ralidad” (art. 13, lit. 1).

Durante la reforma de la LOES, en agosto de 2018, la interculturali-
dad cobré mayor fuerza, al incluirla desde el objeto de la ley, subrayando
la necesidad de que una educacién superior de calidad no solo requiere
de excelencia, universalidad, permanencia y gratuidad, sino que ademis
debe propender a fortalecer y promover la interculturalidad. Se recupe-
16 la cuestién de las instituciones de educacién superior intercultural y
el cardcter comunitario de su modelo de gestién (disposiciones genera-
les, décima séptima).

Frente al cambio normativo y estructural que atravesé la educacién
superior en Ecuador, las IES tuvieron que asumir la responsabilidad —y
el gran desafio— de interculturalizar sus propuestas educativas. Desde
el Estado, en 2014 se implementd un plan piloto de becas destinadas a
pueblos y nacionalidades y otras poblaciones vulnerables, como politica
de accién afirmativa. Este proyecto consistia en una beca del 100 % de
la colegiatura en una universidad privada y la posibilidad de acceder a
un estipendio mensual. No obstante, dentro de la institucién los beca-
dos eran acompanados por tutorias para trabajar sus falencias frente a
los conocimientos de corte cientifico y homogeneizante de las universi-
dades convencionales (Di Caudo 2016).
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Esta propuesta, pensada para democratizar las instituciones, y para
que jévenes pertenecientes a pueblos y nacionalidades tuvieran la posi-
bilidad de estudiar, no cuestioné las pedagogias, metodologias y curri-
culos de las universidades. Apunt6 a modificar a la poblacién joven para
que pudiera insertarse dentro del sistema, lo cual se opone totalmente
a los lineamientos de la Conferencia Regional de Educacién Superior
(CRES) de 2008. El resultado de esta politica tuvo ciertos impactos
positivos de inclusién, pero también suscité situaciones contradictorias.
Ha habido desarraigo cultural de las y los estudiantes, carencias econd-
micas por migrar y pérdida identitaria, al considerar que la identidad y
la cultura corresponden solo a los pueblos y nacionalidades. A esto se
afade que no existe una tinica forma de ser indigena o afrodescendiente
(Di Caudo 2016).

En cuanto a las acciones de las IES para interculturalizar sus siste-
mas, en Ecuador existe una variedad de posturas, desde aquellas que
contindan con propuestas de accién afirmativa, como becas y cupos es-
peciales, hasta las que proponen pensar en una universidad creada desde
las bases sociales y la decolonialidad. El siguiente capitulo presenta los
hallazgos en algunas IES ecuatorianas, segtin seis estudios de caso.
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Capitulo 3

Educacién superior e
interculturalidad en la prictica:
estudios de caso en Ecuador

En 2018, el Sistema de Educaciéon Superior en Ecuador se componia
de 60 universidades, 19 de ellas particulares autofinanciadas, ocho par-
ticulares cofinanciadas por el Estado y 33 publicas. Ademds, contaba
con 241 institutos técnicos y tecnoldgicos.' Segln se establece en la
politica publica del Estado ecuatoriano, las IES estdn obligadas a ofrecer
una educacién intercultural y fortalecer la identidad de sus estudiantes.
Por ese motivo, cada institucién ha incorporado la interculturalidad de
maneras diversas, puesto que no existe un procedimiento explicito que
explique c6mo se debe cumplir con este requisito.

A continuacion, se presenta un barrido de universidades que con-
sideran la interculturalidad; se realizé con base en una revisién de la
informacién que ofrecen las instituciones en internet y no refleja todas
las universidades y carreras que trabajaron la temdtica intercultural du-
rante 2019.

' SENESCYT. 2018. “Educacién superior, ciencia, tecnologfa, innovacién y saberes

ancestrales en cias”. hteps://bit.ly/3ErnQxf
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Tabla 3.1 Oferta de formacidn superior que abordan la interculturalidad

Institucién /

financiamiento

Instituto
Tecnoldgico
Superior
Cotacachi /

publico

Instituto Técnico
Superior Los

Andes / privado

Pontificia
Universidad
Catélica del
Ecuador /

privado

Universidad
Andina Simén

Bolivar / publico

Provincia /

cantén

Imbabura /

Cotacachi

Pichincha
/ Quito

Pichincha
/ Quito

Pichincha
/ Quito

Programa

Tecnologia en
Desarrollo Infan-

til Integral

Tecnologfa Supe-
rior en Ciencias
y Saberes Ances-

trales

Licenciatura en

Gestién Social

Maestria en
Gestién Cultu-
ral y Politicas

Culturales

42

Avances

“Formacién profesional con capacidad de inter-
vencién en procesos de atencién y educacién de

la primera infancia con enfoque biopsicosocial,
pedagégico e intercultural, otorga una sélida prepa-
racién instrumental, pensamiento légico, destrezas
y habilidades que permiten la implementacién de
procesos que contribuyen al desarrollo integral de
los nifios y nifas de 0 a 5 afios”.
https://www.institutocotacachi.edu.ec/c-desarro-
llo.html

“La Tecnologfa Superior en Ciencias y Saberes An-
cestrales pretende generar espacios alternativos para
que los conocimientos tradicionales transmitidos de
generacién en generacién (y que son los cimientos
de la cultura) promuevan una nueva visién muy
necesaria para entender la diversidad en el sentir,
pensar y actuar de los pueblos”.

hteps://ilades.edu.ec/ciencias-y-saberes-ancestrales/

“Formar profesionales de calidad, con compromiso
ético y capacidades en investigacion, planificacién,
gestion y gerencia del desarrollo humano sostenible
y la responsabilidad social, para integrar equipos
interdisciplinarios que disefien, ejecuten y evalten
propuestas participativas para el mejoramiento
integral de la calidad de vida de la poblacién”.

hreps://www.puce.edu.ec/gestion-social-y-desarrollo/

“Fomentar un espacio de formacién profesional

en gestion y politicas culturales, con enfoques que
incorporen el didlogo de saberes, la interculturali-
dad, las epistemologfas de la diferencia, la diversidad
cultural y étnica, los sentidos y practicas localizadas,
desde el reconocimiento constitucional de un Estado
intercultural y plurinacional”.
https://ww.uasb.edu.ec/programa/gestion-cultu-

ral-y-politicas-culturales



Institucién /

financiamiento

Universidad de

Cuenca / publico

Universidad de
Otavalo / privado

Universidad
Estatal de
Bolivar / publico

Provincia /

cantén

Azuay /

Cuenca

Imbabura
/ Otavalo

Bolivar /

Guaranda

Tabla 3.1 (continuacién)

Programa

Maestria en Edu-
cacion, mencién
en Educacién

Intercultural

Licenciatura en
Gestién Social y

Desarrollo

Licenciatura
en Educacién
Intercultural

Bilingiie

Avances

“El programa de maestrfa en Educacién es una
propuesta que estd encaminada a profundizar los
avances hacia la valoracién de la diversidad biocultu-
ral y el reconocimiento del cardcter pluricultural del
pals, asi como aportar con una propuesta pionera en
educacién intercultural”.
https://posgrados.ucuenca.edu.ec/cursos/maes-

tria-en-educacion-mencion-educacion-intercultural/

“Esta malla curricular ha sido disenada para romper
esquemas desde una cosmovisién intercultural,
conociendo la realidad del pais y cémo se relaciona
con el mundo para de esta manera crear teorfas y ge-
nerar saberes que permitan al profesional desarrollar
estrategias y planes para servir a la ciudadania desde
un enfoque social y global”.

hetps://www.uotavalo.edu.ec/gestion-social-desarrollo/

“La carrera de Educacién Intercultural Bilingiie
estudia la multiplicidad de cosmovisiones, saberes y
conocimientos de nuestros pueblos y nacionalidades
del Ecuador. También la biodiversidad, la relacién
dialéctica de la pacha (espacio-tiempo), asi como
los procesos etnoeducativos y el interaprendizaje,
las lenguas, cosmovisién y las distintas formas de
aprender de las etnoculturas que cohabitan en
nuestro pais desde una visién intercultural y bilin-
giic para la transformacién del sistema educativo,
con el uso, aplicacién de metodologfas ancestrales
y actuales que contribuyen a la consolidacién de

las identidades socioculturales de los estudiantes
provenientes de la diversidad cultural ecuatoriana y
puedan desempenarse en contextos etnoeducativos
distintos”.
heeps://www.ueb.edu.ec/index.php/oferta-academi-

ca/grado/esth/pd-bilingue
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Institucién /

financiamiento

Universidad
Estatal Peninsula
de Santa Elena /
publico

Universidad
Nacional de Edu-
cacién UNAE /
publico

Universidad Poli-
técnica Salesiana

/ privado

Universidad
San Gregorio
de Portoviejo /

privado

Provincia /

cantén

Santa Ele-
na / Santa

Elena

Azogues /

Canar

Pichincha
y Azuay /
Quito y

Cuenca

Manabi /

Portoviejo

Tabla 3.1 (continuacién)

Programa

Licenciatura en
Gesti6én Social y

Desarrollo

Licenciatura
en Educacién
Intercultural

Bilingiie

Licenciatura en

Desarrollo Local

Licenciatura
en Educacién

Inicial

Avances

“Formacién de profesionales con responsabilidad
ética y competencias en investigacion, gestion y
planificacién del desarrollo sostenible con enfoque
humanista, intercultural e interdisciplinar para que
interpreten la realidad del territorio a través del dise-
fio, ejecucion y evaluacién de propuestas mediante
metodologfas participativas con los actores sociales,
para la contribucién al mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacién”.
https://www.upse.edu.ec/index.php?option=-
com_sppagebuilder&view=page&id=9&Itemi-
d=181/3#section-id-1533044559422

“El propésito central de la carrera es construir una
sociedad justa, equitativa, libre e intercultural, a
través de la promocién de procesos que democra-
ticen el conocimiento, que incentiven el diélogo

de saberes y faciliten la participacién ciudadana en
el desarrollo educativo del pais; todas estas como
parte fundamental en la concrecién del Buen Vivir o
Sumak Kawsay”.
https://unae.edu.ec/oferta/educacion-intercultu-

ral-bilingue/?portfolioCats=12

“Forma profesionales capaces de analizar, planificar,
y evaluar procesos de desarrollo social y territorial
local y definir estrategias de intervencién desde el
campo de las Ciencias Politicas y Sociales, con una
perspectiva de derechos, intercultural e interdisci-
plinar, orientada a la construccién de una sociedad
democritica, plural, incluyente y equitativa’.

hteps://desarrollolocalenl.ups.edu.ec/

En esta universidad se realizé un redisefio curricular
en 2015 para formar docentes con enfoque intercul-
tural; una de sus lineas de investigacién es “Pedago-
gias innovadoras, did4cticas, curriculo, conciencia
ambiental e interculturalidad”.
https://educacioninicial.sangregorio.edu.ec/

index.php
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Como se observa en la informacién presentada, en algunas IES se
otorgan becas y cupos especiales para pueblos y nacionalidades; en otras
se incorpora una cdtedra comdn para todos sus estudiantes que trata
sobre interculturalidad; en algunas instituciones hay programas espe-
cificos para pueblos y nacionalidades; y en otras se la asume desde la
vinculacién con la sociedad.

Dentro del universo de instituciones, en esta investigacién se han
seleccionado seis universidades como estudios de caso, para observar
de manera mds profunda las estrategias disenadas y puestas en practica
para interculturalizar la educacién superior. Esta muestra no represen-
ta la totalidad de IES ni sus dispositivos, pero ofrece una lectura de
los avances y desafios a los que se enfrentan las universidades al mo-
mento de establecer e incorporar la interculturalidad en su formacién
profesional.

Por las fechas en las cuales se efectué el estudio, el nimero de estu-
diantes entrevistados/as fue limitado, pues se encontraban en vacaciones
semestrales. El caso de Azogues fue tomado como punto central para
analizar las perspectivas de las y los estudiantes, ya que alli se logré reca-
bar la mayor cantidad de informacién.

Universidad Estatal Amazénica

La Universidad Estatal Amazdnica (UEA) es una universidad publica,
creada el 18 de octubre de 2002. Estd ubicada en la ciudad de Puyo,
provincia de Pastaza. La UEA tiene el fin de incorporar la poblacién
amazodnica a la educacién superior, por tanto sus carreras responden a
las necesidades de la poblacién. La UEA busca “formar profesionales
portadores de los mds altos valores humanos, capaces de transformar
en beneficio de la humanidad los recursos de los que dispone nuestra
Amazonia’.?

Su misién consiste en “generar ciencia y tecnologfa, formar profe-
sionales e investigadores para satisfacer las necesidades del territorio,
bajo los principios del desarrollo sostenible integral y equilibrado del ser

? UEA. “Breve resefia histérica”. https://www.uea.edu.ec/?page_id=1365.
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humano de la Regién Amazénica y el Ecuador, conservando sus conoci-
mientos ancestrales y fomentando su cultura” >
La visién de la UEA resalta la importancia de los saberes ancestrales

y la cultura:

La Universidad Estatal Amazénica serd una comunidad académica
cientifica de docencia con investigacidn, que impulse la investigacién y
promueva el desarrollo sostenible de la Amazonia de tal forma que sea
revalorizada como elemento y recurso fundamental del Estado. Se ha
insertado con sus saberes ancestrales, caracteristicas y potencialidades en la
economia para forjar la cultura y alcanzar la unidad nacional.

Sus objetivos estratégicos son:

Potenciar la investigacidén cientifica bésica y aplicada con mayor en-
foque en la biodiversidad y los recursos de la regién, sistematizando y
difundiendo los conocimientos ancestrales, las tecnologias, arte y cultura de
los diferentes pueblos y nacionalidades amazdnicas, bajo estandares de rigu-
rosidad, disciplina académica y responsabilidad, enfocada a la generacion
de nuevo conocimiento, y desarrollo tecnoldgico con compromiso social para
la generacidon de patentes.

Ejecutar procesos educativos de pregrado y posgrado que permitan for-
mar profesionales competentes e innovadores, capaces de generar nue-
vos conocimientos a través de la investigacion cientifica y resolver los
problemas locales, regionales y nacionales.

Contribuir al desarrollo local, regional y nacional, propiciando una me-
jor interaccion Universidad-Sociedad mediante planes y programas que
contengan nuevas alternativas, o modelos de vida y de produccion para
solucionar los problemas ambientales, sociales y tecnoldgicos que permitan
el desarrollo equilibrado del hombre y la conservacién de la naturaleza
de la regién Amazdnica.

> UEA. “;Quiénes somos?”. https://www.uea.edu.ec/?page_id=1368. La mision, vi-

sion y objetivos de la UEA provienen de este apartado de la pdgina web institucional.
Cursivas afiadidas por la autora.
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Mejorar la eficiencia en la gestién administrativa para generar un sopor-
te organizado y operativo eficiente hacia el logro de la excelencia.

La UEA cuenta con dos departamentos, el Departamento de Ciencias
de la Vida, que oferta las carreras de Biologia, Ingenieria Ambiental y
Licenciatura en Turismo; y el Departamento de Ciencias de la Tierra,
que oferta las carreras de Ingenierfa Agroindustrial, Ingenieria Agrope-
cuaria e Ingenierfa Forestal.

Interculturalidad en la UEA

La UEA se ubica en un drea de gran diversidad bioldgica y cultural. Esto
ha hecho que la institucién establezca la importancia de la conservacién
ambiental y cultural como eje de su educacién. En el taller con docentes
de la UEA, algunos de ellos indicaron que el trabajo intercultural que
fomenta la institucién se desarrolla como “vinculacién con los estudian-
tes, poniendo énfasis en el enfoque regional amazénico que promueve
la institucién”.*

En la UEA se trabaja el enfoque intercultural en las carreras al incor-
porar conocimientos tradicionales dentro del contenido de su curriculo.
Ademds, se realizan proyectos enfocados a estudiantes y docentes, inves-
tigacién y produccién académica de revistas y seminarios alrededor de
la temdtica. Su propuesta de interculturalidad se inserta en el proyecto
de vinculacién con la sociedad “Desarrollo Humano Integral”, al que
consideran un proyecto de inclusién que articula la ciencia, el conoci-
miento y el aprendizaje (Manjarrez y Coromoto 2018).

En la universidad se plantea la calidad de la educacién superior
como el esfuerzo para cumplir adecuadamente las funciones docentes,
investigativas, de vinculacién con la sociedad y de gestién. Para alcanzar
esta calidad, son esenciales la participacién de los distintos actores, los
procesos de planificacién, la correspondencia con el mercado laboral y
los desafios que plantea la sociedad para generar conocimiento inclusivo
y equitativo (Manjarrez y Coromoto 2018).

4 Taller con docentes realizado en la UEA, en Puyo, en marzo de 2019.
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La perspectiva de inclusién de pueblos y nacionalidades se enfoca en
estudiantes pertenecientes a poblaciones indigenas de la Amazonia. Con-
lleva un fortalecimiento y una reconstruccién identitaria mediante préc-
ticas que representen su diversidad étnica (Manjarrez y Coromoto 2018).

Sus docentes explican que el enfoque intercultural se desarrolla en
todas las cdtedras dictadas, y que incluyen a hombres y mujeres de sa-
biduria de la zona, como se aprecié durante un taller. La ventaja del
enfoque de conservacién que maneja la UEA es que la mayoria de mate-
rias mantiene esa relacién con el manejo del conocimiento ancestral: en
algunas cdtedras se realizan experiencias vivenciales con participacién de
las y los estudiantes sobre el manejo de flora y fauna de sus territorios.
Un ejemplo de esto fue el caso de una clase impartida por un chamdn,
en la cual se usaron, como apoyo, plantas de uso ritual o medicinal.®

En la UEA se logré observar que durante las clases se recuperan prac-
ticas ancestrales para la conservacién y el manejo de servicios ecosis-
témicos (hay que considerar que las carreras que oferta la universidad
estdn vinculadas a recursos naturales). Por ejemplo, se aplicé este abor-
daje con respecto al cuidado del bosque y del rio como fuente de caceria
y pesca, o al transmitir e implementar cultivos agroecolégicos para el
autoconsumo, entre otras.

Dentro del programa “Desarrollo Humano Integral” se han disefia-
do diferentes proyectos en los que se trabaja el enfoque intercultural. El
primer proyecto fue el “Colectivo Retomando Raices”, impulsado por
un grupo de jévenes estudiantes que actualmente cuenta con mds de 50
participantes.

El Colectivo Retomando Raices promueve la comunicacién horizontal y
el desarrollo integral de la comunidad universitaria a través de activida-
des de capacitacién y formacién cognoscitiva y espiritual que propicien el
crecimiento de personas felices. La ensefianza debe también enfocarse en
la identidad individual del ser, en este caso, revalorizando el sentimiento
de pertenencia a los pueblos originarios y a su inmensamente rica cultura

(Aguida y Castillo 2018, 57).

> Taller con docentes realizado en la UEA, en Puyo, en marzo de 2019.
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Dentro de este espacio se dialoga sobre las necesidades y demandas
de los pueblos y nacionalidades presentes en la institucién, a través de la
toma de wayusa.® Se realizan encuentros entre varios actores, como una
situacion de discusidn critica y, a la vez, como simbolo fundamental de las
culturas kichwa y shuar (Aguida y Castillo 2018). El objetivo de este pro-
yecto es la cooperacién, dar valor al ser, crear una comunidad de ayuda,
de autoinclusién y reafirmar a los individuos en igualdad de condiciones.
En este dmbito participan nifos, nifas, padres, madres, abuelos y abuelas
de la comunidad. Se ensena el trabajo artesanal y se transmite la sabiduria
del pueblo kichwa y shuar (Aguida y Castillo 2018).

De manera general, la UEA asume que esta prictica permite apren-
der sobre la espiritualidad, desarrollar habilidades sociales, fortalecer ha-
bilidades cognitivas, sicomotrices y afectivas, y promover la transmision
oral y el “aprender haciendo” a partir de sabios y abuelos (Aguida y
Castillo 2018).

Otro proyecto intercultural impartido por la UEA es el denominado
“ruedas vinculantes”. Consiste en disenar y aplicar metodologias a partir
de la corriente de la tecnologfa social, con el fin de desarrollar, imple-
mentar y gestionar tecnologias orientadas a resolver problemas sociales y
ambientales. Con esta metodologfa se busca suscitar dindmicas sociales
y econdémicas de inclusién y desarrollo sustentable (Gutiérrez, Campana
y Pereira 2018). A través de este espacio se busca un cambio de paradig-
ma, pasando de la dependencia técnica a la autonomia comunitaria. En
este proceso de cambio se apunta a la “terapia comunitaria integrativa
sistémica” (T'CI) que consiste en que

toda persona, cualquiera sea su condicidn socioeconémica o cultural,
aunque lo ignore, posee recursos y saberes utiles para los demds. Estas
competencias provienen de las dificultades superadas y de los recursos
culturales. Sobre estas bases se comparte de manera horizontal y circu-
lar, ya que lo que se valora no es la diferencia de situacién econémica, o
universitaria, sino la variedad de las experiencias de vida. Todos estdn en
el mismo nivel (Barreto 2015 citado en Gutiérrez, Campafa y Pereira
2018, 71).

¢ La wayusa es una planta medicinal que cumple un rol en la cosmovision de los pue-

blos kichwa y shuar amazénico.
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Las ruedas vinculantes permiten un didlogo para solucionar proble-
mas, tanto individuales como colectivos, a la par que se construyen nuevos
conocimientos a través del didlogo de saberes. Este entorno es utilizado
principalmente por estudiantes con docentes, y en ¢él se trabaja la auto-
estima y el manejo de emociones (Gutiérrez, Campafa y Pereira 2018).

Otra instancia de la UEA en la que se trabaja el enfoque intercultu-
ral es el Centro de Investigacién, Posgrado y Conservacién Amazdnica
(CIPCA), que recibe el apoyo de las carreras del Departamento de Cien-
cias de la Vida. Una de las siete temdticas de investigacién que se traba-
jan es la de “Plurinacionalidad y Saberes Ancestrales”, en la cual se dise-
fian y ejecutan investigaciones conjuntas entre docentes y estudiantes.

Algunas investigaciones y publicaciones producidas desde la UEA
involucran el enfoque intercultural y la etnociencia. Muchas de ellas se
publican en las tres revistas que la universidad impulsa: Revista Huellas
del Sumaco, Revista Amazénica: Ciencia y Tecnologia, y Revista Cientifica.
En ellas se prioriza publicar articulos relacionados con conocimientos
locales y procesos cientificos.

La UEA lleva a cabo conferencias y seminarios relacionados con el
didlogo de saberes, como por ejemplo el ciclo “Conferencias Plurinacio-
nales, Amazonia e Investigacién” y “La investigacién social en la Amazo-
nia: contribuciones para el desarrollo investigativo en la UEA”. El ciclo
se desarrollé en el marco del programa “Plurinacionalidades y Saberes
Ancestrales” de la UEA en 2016 (Tocancipi-Falla 2016). Otro evento
en esta temdtica fue la socializacién —entre estudiantes— del proyecto
“Fortalecimiento de la Comunicacién Intercultural Amazénica”, dedi-
cado a las lenguas ancestrales.” Cabe destacar también el libro Pricticas
pedagdgicas para el fomento de la interculturalidad en el contexto universi-
tario de 2018, producto de una colaboracién entre la UEA y la Univer-
sidad de Médlaga en Espana (UEA 2018).

Las conferencias y talleres han sido ocasiones en las que las y los edu-
cadores han buscado promover el pensamiento critico entre las y los estu-
diantes. Marcelo, un docente, mencioné este asunto durante el taller en
Puyo en 2019, y hablé de “crear més espacios de didlogos incentivando la

7 “La comunicacién intercultural se apoya en la Universidad Amazdnica’, Diario Ex-

preso, 5 de junio de 2017, hteps://bit.ly/2XRjCOI

50



creatividad de nuestros educandos, los talleres y este tipo de cosas ayudan
para desarrollar el punto de vista de la universidad”.®

Los esfuerzos realizados por la UEA, en convenio con las comunidades
de la zona y redes universitarias nacionales e internacionales, son reconoci-
dos como avances importantes por parte de los docentes de la institucién.
Sin embargo, atin consideran necesario seguir fortaleciendo el trabajo en
interculturalidad y didlogo de saberes, tanto para profundizar en las com-
prensiones de los conceptos, asi como en las formas concretas de su imple-
mentacion a nivel universitario. Otro desafio es lograr una mayor apertura
para que toda la comunidad educativa participe y se involucre.

Universidad Nacional de Educacién

La Universidad Nacional de Educacién (UNAE) es una universidad pu-
blica, fundada en 2013 en la ciudad de Azogues, provincia de Cafar. Se
cred por la necesidad de formar educadores y pedagogos para el sistema
educativo del pais. Estd destinada a la poblacién ecuatoriana en general
y facilita el proceso formativo a través de becas.

La UNAE tiene como misién

contribuir a la formacién de educadores y pedagogos que, con sus modos
de hacer, de pensar y de investigar transformen el Sistema Nacional Edu-
cativo a fin de construir una sociedad justa, equitativa, libre y democritica
generando modelos educativos, pedagdgicos y diddcticos de excelencia carac-
terizados por su rigor cientifico, enfoque de derechos y de interculturalidad?

En cuanto a su visién, la UNAE senala “su capacidad de participar en la
transformacién del Sistema Nacional de Educacién con respuestas cultu-
ralmente pertinentes [...] con enfoque de Ecologia de Saberes, reconociendo
que las epistemes cientificas son mds entre infinidad de conocimientos vli-
dos para la humanidad.”"°

8 Taller con docentes realizado en la UEA, en Puyo, en marzo de 2019.

9 UNAE. “Acerca de Universidad Nacional de Educacién”. https://unae.edu.ec/acerca-de/
1 UNAE. “Acerca de Universidad Nacional de Educacion”. https://unae.edu.ec/acerca-de/
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Con respecto a los objetivos que persigue la UNAE, se destacan los
siguientes:

desarrollar investigaciones educativas, pedagdgicas y diddcticas que produ-
cen conocimientos pertinentes, interculturales [...] promover la educacién
despatriarcalizada, intercultural y descolonizada orientada al respeto de
la diversidad cultural para formar personas no sexistas, con una intercul-
turalidad educativa y epistémica que relacione las culturas entre si [...]
innovar puentes educativos, pedagdgicos, diddcticos y cognitivos entre las
culturas locales y la cultura universal en biisqueda de una interculturalidad
del respeto, la paz y la construccion del Buen Vivir [...] formar profesio-
nal, técnica, epistémica y cientificamente a sus estudiantes, profesores e
investigadores con el fin de que puedan dialogar con sus pares, con las
culturas, y con las sociedades nacionales e internacionales.'!

El modelo pedagégico de la UNAE se sostiene en cinco ejes: en primer
lugar, se encuentra la competencia, entendida como un conjunto sistémico
de recursos para solucionar problemas, plantear alternativas, crear, anali-
zar y experimentar acerca de temas educativos. El segundo eje busca inte-
grar prictica y teoria para formar docentes. El tercer eje es la cooperacion.
Las y los estudiantes realizan sus prdcticas en grupos de cuatro personas
para disenar, planificar y poner en prictica alglin tema en particular, para
posteriormente debatir, cuestionar y reformular las propuestas educacio-
nales creando un ciclo de investigacién cooperativa. El cuarto eje se refiere
al aprendizaje y al servicio. Para esto, los docentes se forman junto a estu-
diantes provenientes de contextos sociales desfavorecidos. El dltimo eje
corresponde a la evaluacion formativa e implica un andlisis completo sobre
las debilidades, las fortalezas y los problemas de aprendizaje de los nifios y
las nifias, para apoyarlos en su proceso educativo.

Cuenta con las carreras de Educacién Basica, Educacién Inicial,
Educacién Intercultural Bilingiie, Educacién Especial, Educacién de
Ciencias Experimentales, Pedagogia de las Artes y Humanidades y Peda-
gogia de los Idiomas. Ademads oferta posgrados y formacién continua.'

"' UNAE. “Acerca de Universidad Nacional de Educacion”. https://unae.edu.ec/acerca-de/.
Cursivas afiadidas por la autora.
2 UNAE. “Pregrado”. https://unae.edu.ec/pregrado/
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En un grupo focal realizado con estudiantes de la carrera de EIB
se constatd, en su proceso formativo, la articulacién de los cinco ejes
mencionados. Manifestaron la importancia que tiene la prictica, 1a coo-
peracion o el servicio, al resaltar los aspectos mds enriquecedores de la
carrera, tanto para su formacién académica como para su vida personal
y su vocacién como futuros docentes interculturales. A continuacion, se
presenta un extracto de la opinién de una de las estudiantes que partici-
paron en el grupo focal.

Rosa. Esta universidad me ha ofrecido mucho, de forma teérica, y en las
practicas he adquirido mds conocimientos tedricos y pricticos; entonces
eso me ha facilitado mucho para lograr ser una buena docente, para
cambiar el sistema educativo que, sinceramente, si le veo mds enfocado
en dictar conocimientos occidentales, mas no propios. En las practicas
yo he visto que los docentes tinicamente se rigen al texto, a no brindar
conocimientos propios al nifo y entonces estaria faltando valorar los
conocimientos de cada nifo y eso me gustaria a mf, fortalecer mds..."

Es destacable la importancia que la estudiante asigna al proceso for-
mativo de la carrera de EIB, enfocado en articular la teoria y la practica
para conocer de primera mano las necesidades de formacién de ninos
y nifias que pertenecen a comunidades histéricamente subalternizadas
y colonizadas. También se destaca el pensamiento critico de esta estu-
diante, al identificar problemdticas estructurales en el sistema educativo,
particularmente el hecho de distinguir un sistema de saber hegeménico
que ha invisibilizado y subordinado otros saberes y conocimientos pro-
pios de culturas no occidentales.

Ademds de resaltar el eje formativo que vincula teoria y prdctica,
se enfatiza en el eje de cooperacion como elemento importante en la
formacién. Las y los estudiantes destacan los vinculos con todos los
actores que hacen parte de la comunidad educativa, donde realizan sus
précticas. Con ese eje se forman vinculos con padres y madres de fami-
lia, con vecinos de la comunidad, con sus pares docentes en formacion,

'3 Grupo focal con estudiantes de la carrera de EIB realizado en la UNAE en Azogues,
en abril de 2019.
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con companeros/as de clase, entre otros. Esta construccién de vinculos
logra en las y los estudiantes sentimientos de satisfacciéon para su vida
personal y profesional.

ANTONIO. Poco a poco, durante las précticas, me fue dando gusto, por
los nifios, por las familias, donde uno va no solo crea vinculos entre
docentes, estudiantes y padres de familia, sino también se generan ami-
gos y no solo se generan amigos con los actores principales dentro de la
escuela, sino también con los vecinos o porque uno generalmente va ahi
a comer a las tiendas, y es chévere cuando uno regresa a esos espacios.'

Las opiniones de algunos estudiantes reflejan la forma en que los
ejes pedagdgicos de la UNAE se inscriben y articulan en el proceso
formativo. Es importante resaltar su valoracién sobre el aspecto pric-
tico de su formacién y la manera como les permite adquirir nuevos
conocimientos.

Interculturalidad en la UNAE

En la UNAE se plantea a la interculturalidad como un eje fundamen-
tal de su contexto pedagégico. Por ese motivo, las actividades alrede-
dor de este enfoque forman parte del disefio de sus carreras, especial-
mente la de EIB, de los proyectos de investigacién y vinculacion, y la
produccién académica, tanto en revistas como seminarios. La UNAE
impulsa estos proyectos de manera colaborativa con instituciones de
educacién bdsica y superior a nivel nacional e internacional y con di-
ferentes comunidades.

Para este fin, la UNAE cuenta con el programa Revitalizacién de
Saberes Ancestrales, Arte y Cultura, que es parte de su Area de Vincula-
cién con la Sociedad. El programa tiene como objetivo general

revitalizar mediante diferentes proyectos y actividades a nivel local, zo-
nal y nacional todos aquellos saberes, que, por diferentes motivos, se

" Grupo focal con estudiantes de la carrera de EIB realizado en la UNAE en Azogues,
en abril de 2019.

54



encuentran en un proceso de creciente pérdida en la sociedad, fomen-
tando la diversidad cultural y el arte, valioso patrimonio del Ecuador.”

La pérdida de identidad, cultura y saberes es una problemdtica que se da
por diversas causas, por lo que se impulsa su rescate desde el contexto pe-
dagdgico intercultural. En la siguiente entrevista realizada a un estudian-
te, José, se evidencia la influencia de la labor de la UNAE en este aspecto.

Josk. Soy de la parroquia shuara [...] mi papd no queria que habldra-
mos kichwa; de hecho, nos prohibié hablar en kichwa y yo no entendia
y siempre decia ;por qué mi mamd es mds inteligente y més pilas que
él? Porque mi mam4 es muy inteligente, a su edad de 50 afos. [...] En-
tonces me di cuenta que la realidad no es esa, que estamos equivocados,
que la interculturalidad. .. porque los pueblos tienen su conocimiento;
entonces al estudiar esta carrera, mi idea es volver a la comunidad en
si, con muchos conocimientos nuevos, que creemos que son asi, pero
no son asi, y tratar de hecho con los padres de familia mismo, y en la
comunidad con los ninos, que rescaten sus conocimientos, sus valores y
algo muy importante, que no se sientan mal por lo que son.'®

Sin duda, tener vocacién para ser profesor/a de educacién bésica es
imprescindible tanto para estudiar en la IES como para ejercer la profe-
sidén, que requiere de un gran compromiso y una importante capacidad
de adaptabilidad a las circunstancias adversas, ya que muchas veces las
escuelas se encuentran en regiones alejadas y en situaciones precarias,
como se revela en este testimonio.

MIGUEL. Soy padre de familia; yo tengo una discapacidad. ;Por qué me
motivé para estudiar esta carrera? Porque desde los inicios, cuando yo
escuchaba a mi abuelita cantar en kichwa, me gustaba, pero mi madre no
querfa que estudiara esa carrera, porque decfa que ser docente, cualquiera
puede serlo, entonces me mandaron a estudiar en Riobamba, pero no me

1> Universidad Nacional de Educacién. “Programa para la revitalizacién de saberes an-
cestrales, arte y cultura”. heeps://bit.ly/3AmMXhX

!¢ Grupo focal con estudiantes de la carrera de EIB realizado en la UNAE en Azogues,
en abril de 2019.
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gusté y me retiré. Entonces mi mamd me dijo que si queria ser profesor, y
me mandaron a estudiar en un instituto. Ahi también segui la carrera de
Educacién Intercultural Bilingtie y al graduarme, por ejemplo, me gradué
un dia viernes y el lunes ya estuve trabajando; me mandaron a trabajar
en una comunidad muy lejana. Al principio no me gustaba; la primera
semana lloré porque me tocaba andar, y las administraciones eran bien
duras en el campo, la otra, hasta adaptarme y todo eso; bueno, ya siguie-
ron pasando los difas. El sueldo era stper bajo, al principio, me acuerdo,
nos pagaban doscientos délares y casi todo se iba en carreras, en comida;
casi no nos quedaba nada, pero ahi se veia la vocacién. Ahi empez6 a gus-
tarme, el compartir con los padres de familia; en el campo se ven muchas
situaciones, la realidad y las adversidades que a veces, en la casa, no se ven.
Desde ahi me empez6 a gustar."”

El Area de Vinculacién promueve también el proyecto Sumak Ruray:
Arte, saber y comunidad, que considera que

uno de los ejes transversales de la educacién vanguardista de la UNAE es
la interculturalidad [...] replantearse el futuro implica no solo otras for-
mas de aprender, sino otras formas de conectarse con saberes que forman
parte de la riqueza cultural de sociedades historicamente relegadas.'®

Con ese propésito, el proyecto “revaloriza los saberes ancestrales y se
vincula con diversas asociaciones interculturales, con la docencia y la

19 a través de las siguientes actividades: levantamiento et-

investigacién”
nografico con los artesanos de Cafar y colaboracién en los talleres con-
juntos que se realizardn, creacién de una base de datos de los saberes y
simbologfas cafari y organizacién del Festival de la Interculturalidad y

la Plurinacionalidad (con frecuencia anual).?°

17" Grupo focal con estudiantes de la carrera de EIB realizado en la UNAE en Azogues,
en abril de 2019.

'8 UNAE. “Programa para la revitalizacién de saberes ancestrales, arte y cultura’.
hetps://bit.ly/3AmMXhX

!9 UNAE. “Sumak Ruray: arte, saber y comunidad”. heeps://bit.ly/3lvCxqg

2 UNAE. “Sumak Ruray: arte, saber y comunidad”. https://bit.ly/3lvCxqg
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En la UNAE funcionan diferentes grupos interdisciplinarios de in-
vestigacion formados tanto por docentes como por estudiantes y la co-
munidad. Uno de estos grupos es el de Investigacién Intercultural, que
promueve el “estudio de las relaciones sociales pluriculturales y mul-
tilingiiisticas, la comprensién de estos fenémenos sociales y la de sus
implicaciones para la formacién de formadores, para la educacién en
valores y para la pedagogia”.”!

En el grupo de Investigaciéon Intercultural se evidencia el trabajo
guiado por los docentes del drea, que promueven el espiritu investigati-
vo en las y los estudiantes, brindando soporte y promoviendo el trabajo
critico y auténomo. Dentro de este grupo de investigacién se abordan
diversos proyectos que incluyen formar docentes en lengua kichwa,
estética intercultural, produccién de material diddctico intercultural a
través del arte, revitalizacién de pricticas culturales, construccién de
ciudadania y medios tecnolégicos como ambiente intercultural, entre
otros. El objetivo principal es crear insumos que aporten a la educacion
intercultural dentro de la institucién y como recursos para los futuros
docentes que se forman.*

La UNAE incentiva la produccién académica que evidencia el did-
logo de saberes a través de su fondo editorial. Este fue creado para “co-
municar la produccién intelectual, investigativa y académica que realiza
la universidad, de manera ordenada, con pertinencia y calidad” y para
“contribuir a las diferentes dreas del conocimiento sobre educacién”.?
La Universidad publica cuatro revistas: Revista Cientifica Runae, Revista
de Divulgacion de Experiencias Pedagdgicas Mamakuna, Revista Illari y
la Revista Oralidad-es. Ademis, ofrece una coleccién de publicaciones
institucionales.

La Revista Cientifica Runae tiene como objetivo “potenciar la ge-
neracién de modelos educativos de excelencia, caracterizados por as-
pectos como el enfoque de derechos, la ecologia de saberes y la inter-
culturalidad”.** La Revista de Divulgacién de Experiencias Pedagdgicas

I UNAE. “La investigacién en la UNAE”. https://bit.ly/3EvP2e8

22 Taller de trabajo con docentes y grupo de investigacién intercultural realizado en la
UNAE en Azogues, en abril de 2019.

# UNAE. “Revistas UNAE”. https://unae.edu.ec/editorial/revistasunae/

2 UNAE. “Revistas UNAE”. https://unae.edu.ec/editorial/revistasunae/
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Mamakuna consta de cinco secciones. Una de ellas, denominada
“Runa’, aborda la educacién intercultural y la seccién “Mishki” trata
la educacién inclusiva.

La Revista Illari se “dedicada a recoger lo mds notable de su traba-
jo tedrico, practico y estético; asi como las expectativas, experiencias e
inquietudes de los estudiantes de la UNAE”. Mientras que la Revista
Oralidad-es tiene como objetivo “construir comunidades de conoci-
miento y prictica en este dmbito”. El propésito principal de la revista
es “presentar trabajos acerca de los diferentes modos de la oralidad en
contextos educativos, culturales, sociales, etc.”” De igual manera, la
UNAE tiene una amplia coleccién de publicaciones institucionales
relacionadas con la interculturalidad, en las que se abordan pedago-
gias interculturales, vinculacién con la colectividad, EIB, calidad en la
educacién, entre otros.

En el dmbito intercultural, la carrera de Educacién Intercultural
Bilingiie asume con mayor dedicacién diferentes aspectos intercultu-
rales. El perfil del docente en EIB que se forma en la UNAE estd
orientado hacia

el desarrollo de competencias profesionales, investigativas y de gestion pe-
dagégica, tendientes a construir y democratizar el conocimiento [...] el
docente intercultural bilingiie formado en la UNAE es capaz de concretar
eficientemente iniciativas de investigacién educativa, gestion curricular y
disefio, implementacién y evaluacién de proyectos pedagdgicos y procesos
de interaprendizaje en diferentes contextos [...] se desea profesionales de la
educacién nacional con vocacién participativa, que incentivan el involu-
cramiento de diversos actores sociales y construyan la sociedad del Sumak
Kawsay en el marco de las politicas del sistema educativo nacional.*

Es importante subrayar, que “los estudiantes forman parte de los proce-
sos de ensefianza aprendizaje, lo que contribuye a la formacién de pro-
fesionales de excelencia, que ademds se comprometan constantemente
en la transformacién del sistema educativo nacional”.”

» UNAE. “Revistas UNAE”. https://unae.edu.ec/editorial/revistasunae/
% UNAE. “Educacién Intercultural Bilingiie”. hetps://bit.ly/3EFSYtl
7 UNAE. “Educacién Intercultural Bilingiie”. https://bit.ly/3EFSYt1
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El didlogo de saberes y la interculturalidad son dos ejes significativos
en la formacién de los futuros profesores, como se refleja en el propésito
de la carrera de Educacién Intercultural Bilingiie:

El propésito central de la carrera es construir una sociedad justa, equi-
tativa, libre e intercultural, a través de la promocién de procesos que
democraticen el conocimiento, que incentiven el Didlogo de Saberes y
faciliten la participacién ciudadana en el desarrollo educativo del pais;
todas estas como parte fundamental en la concrecién del Buen Vivir o
Sumak Kawsay.?®

La carrera se rige bajo cuatro principios guias del Buen Vivir: la comu-
nidad versus la individualidad, el biocentrismo versus el antropocentris-
mo, la reciprocidad entre iguales versus la verticalidad de la dominacién
y la unidad en la diversidad (Rodriguez, Aguilar y Apolo 2018). El pro-
yecto pedagégico de la carrera de EIB de la UNAE se fundamenta en
la epistemologia del conocimiento como sistema complejo, y abarca los
dmbitos de la representacién y la accién. Aquello permite conformar
un curriculo critico que transite entre la construccién social de la edu-
cacién, el contexto histérico y cultural, la participacién de toda la co-
munidad educativa y la solucién a problemas situados en la comunidad
(Rodriguez, Aguilar y Apolo, 2018).

Una de las estrategias interculturales mds destacadas por docentes y
estudiantes corresponde a las pricticas pedagdgicas, que buscan “interre-
lacionar los biocontextos escuela, familia y comunidad, atendiendo a las
particularidades étnicas, culturales y lingiiisticas de las nacionalidades y
los pueblos indigenas del Ecuador” (Rodriguez, Aguilar y Apolo, 2018).

Las y los estudiantes expresaron que participar en las pricticas pre-
profesionales les ha permitido cimentar su decisién de mantenerse en
la carrera, pues han logrado conocer mds profundamente el ejercicio
de la docencia. Aquello, con relacién al problema de desvinculacién
tratado en los capitulos previos de este texto, ha supuesto una estrategia
para superar la desercién estudiantil. En los siguientes dos testimonios
de estudiantes se aprecia mayor motivacién y conviccidén para ejercer

% UNAE. “Educacién Intercultural Bilingiie”. https://bit.ly/3EFSYt1
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el magisterio, en la medida en que avanzan en la carrera de Educacion
Intercultural Bilingtie. Es notable la importancia que atribuyen a sus
précticas preprofesionales.

Rosa. También vengo del cantén Canar; bueno, para ser muy concreta,
[la carrera] no me llamé mucho la atencién [...] al principio no encon-
traba la motivacién para poder decir quiero estar sentada aqui, pero des-
pués de las pricticas, me fui adaptando, poco a poco, y sinceramente,
por primera vez en este ciclo en la carrera yo me vi motivada a realizar
las précticas preprofesionales.”

GraDYs. Escogi esta carrera porque me parecié algo innovador; como
siempre me ha llamado la atencién algo raro, me agradé esta carrera.
Al principio si, lo confieso, no se me hizo muy fécil y no me agradaba
tanto, pero de igual manera con el transcurso uno se va encarinando.
Pero lo que si podria decir es que las pricticas preprofesionales si me
han ayudado mds a centrarme en la carrera como tal y me han ayudado
a afirmar que si quiero estar aqui. Desde ese punto de vista, yo creo que
si me voy a graduar.®’

Las practicas pedagdgicas preprofesionales se realizan desde el ini-
cio de la carrera y después de cada una se ejecuta un debate dentro
del aula de clases. A partir de estas experiencias, los estudiantes rea-
lizan los proyectos pricticos PIENSA. Su objetivo es encontrar una
solucién a problemdticas encontradas durante las fases de campo a
través de la reflexién y sistematizacién de las experiencias en escuelas
comunitarias. Durante el taller de trabajo realizado en la UNAE, los
docentes se expresaron al respecto.

DocenTEs. Reflexionar acerca de cémo nos ha ido las dos semanas
anteriores, reflexionemos y otra vez nos vamos con mejores ideas. Y

¥ Grupo focal con estudiantes de la carrera de EIB realizado en la UNAE en Azogues,
en abril de 2019.
3% Grupo focal con estudiantes de la carrera de EIB realizado en la UNAE en Azogues,
en abril de 2019.
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la particularidad también de las pricticas es que tienen que hacer lo
que se denomina y lo que ellos llaman y desde el primer ciclo hasta
el octavo, los PIENSA, que son los proyectos integradores del saber.’

Esta prdctica permite el conocimiento real de las y los estudiantes
sobre las necesidades y demandas de pueblos y nacionalidades alrede-
dor de la educacién bdsica, a la par que fomenta la investigacién y la
promocién de soluciones para fortalecer la EIB. De acuerdo con esto,
también se corrobora la importancia que tienen las practicas profesio-
nales para su formacién, no solo como futuros docentes, sino también
como investigadores/as que se comprometen con transformar el sistema
educativo. Las practicas procuran cambios en las condiciones de vida de
las comunidades donde se prestan sus servicios:

GraDys. Creo que una de mis metas es graduarme y poder ejercer la pro-
fesién no solo de docente, sino también de investigadora, porque si me
llama la atencién eso de saber mds, crear mds, ayudar mds a los ninos. He-
mos tenido casos diversos y [se trata de] buscar la manera de poder entrar
en contacto con ellos y asi poder ayudarles de alguna manera.*

Otro factor relevante de la formacién es la obligatoriedad de cum-
plir con el aprendizaje del idioma inglés y una lengua ancestral. Ac-
tualmente se oferta kichwa y shuar. El aprendizaje de idiomas indige-
nas acerca al docente en formacién a la cosmovisién de estas culturas
a través de la lengua.’® Los estudiantes valoran el aprendizaje de la
lengua ancestral porque es una forma de rescatar la identidad cul-
tural que se ha querido esconder o negar debido a la discriminacién
que han vivido varias generaciones solo por el hecho de ser indigenas.
Segtin un estudiante, Roberto, “en algunos casos se ve que los padres
no quieren que sus hijos aprendan o estudien en su idioma porque

3! Taller de trabajo con docentes y grupo de investigacién intercultural realizado en la
UNAE en Azogues, en abril de 2019.

32 Grupo focal con estudiantes de la carrera de EIB realizado en la UNAE en Azogues,
en abril de 2019.

3% Taller de trabajo con docentes y grupo de investigacién intercultural realizado en la
UNAE en Azogues, en abril de 2019.
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ellos fueron discriminados por esa razén”. Teniendo en cuenta esto, el
aprendizaje de una lengua ancestral para las y los estudiantes significa
también asumir un compromiso para visibilizar, valorar y rescatar la
identidad indigena en un contexto histérico de discriminacion.

Finalmente, en la institucién se trabaja para ofertar una Maestria en
Interculturalidad y un Doctorado en Antropologia de la Diversidad,
como aporte para complementar este enfoque desde la educacién inicial
hasta el posgrado. Se fomenta entre las y los estudiantes no solo conti-
nuar su formacidn en los diferentes niveles de educacién, sino también
profundizar los estudios de investigacién en el drea de la interculturali-
dad. Con dicha continuidad se brinda la oportunidad de un desarrollo
profesional y académico para quienes deseen especializarse como acadé-
micos en las IES, y para seguir aportando a la formacién, investigacién
y vinculacién con la sociedad.

Universidad de Cuenca

La Universidad de Cuenca (UC) es una universidad puablica fundada en
1867, en la ciudad de Cuenca, provincia de Azuay de la Sierra sur de
Ecuador. Con su creacién se buscé atender la necesidad de descentralizar
la educacién ecuatoriana y aportar al desarrollo de la provincia y la regién
del austro.* Los principios que rigen la UC estdn

establecidos en la Constitucién de la Republica y en la Ley Orgénica de
Educacién Superior, por el humanismo, la libertad, lz inclusion y la no
discriminacién, la equidad de género, el pensamiento creativo y plural,
la gratuidad de la educacién hasta el tercer nivel, la rendicién de cuen-
tas y la igualdad de oportunidades para los profesores, investigadores,
estudiantes, servidores y trabajadores.®®

La institucién estd comprometida con

servir a la sociedad y promover la preservacién del medio ambiente. Cum-
plir con las regulaciones legales y reglamentarias. Apoyar al cumplimiento

3 UC. “Principios y valores institucionales”. https://www.ucuenca.edu.ec/nosotros
% UC. “Principios y valores institucionales”. https://www.ucuenca.edu.ec/nosotros.
Cursivas afiadidas por la autora.
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de las metas del PNBV en lo pertinente a las IES. Fortalecer el sentido
de identidad y pertenencia aportando proactivamente a las estrategias de

mejoramiento institucional.*

Ademads, busca la excelencia a través de

fomentar e impulsar cambios en la calidad y pertinencia de la educacién
superior. Trabajar bajo los principios de calidad y pertinencia social y
cientifica en el cumplimiento de los ejes misionales. Gestionar la exce-
lencia con eficacia y eficiencia. Liderar la gestion académica, cientifica
y administrativa.”’

La actividad de la UC se fundamenta en el principio de equidad, por el
cual se busca

generar en la comunidad universitaria hdbitos de autorreflexion orga-
nizacional para promover el cambio. Mejorar y diversificar las politicas
de accién afirmativa. Respetar la diversidad cultural en todas sus mani-
festaciones y velar por el cumplimiento de los derechos de los diferentes
grupos de la comunidad universitaria y de la sociedad. Fortalecer la
vinculacién con la colectividad.?®

La UC cuenta con carreras de pregrado, posgrado y formacién continua,
insertas en 12 facultades. Para el caso especifico de este libro, se centré la
atencién en la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacién,
desde la cual se estd trabajando la interculturalidad desde hace varias
décadas. Actualmente contempla los estudios de Filosofia, Sociologia
y Economia, Historia y Geografia, Lengua, Literatura y Lenguajes Au-
diovisuales, Lengua y Literatura Inglesa, Ciencias de la Comunicacién
Social, Matemdticas y Fisica, Cultura Fisica, Educacién General Bisica,
Cine y Audiovisuales.

La Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacién tiene
como misién

3¢ UC. “Plan de Vinculacién con la Sociedad 2015-2017”. heeps://bit.ly/3Evy71c
7 UC. “Plan de Vinculacién con la Sociedad 2015-2017”. heeps://bit.ly/3Evy71c
3% UC. “Plan de Vinculacién con la Sociedad 2015-2017”. hteps://bit.ly/3Evy71c
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generar y transmitir conocimiento, en el dmbito de las humanidades,
educacién y comunicacién social e integrada en el sistema de la educacién
superior mediante la investigacién y docencia a nivel de pregrado y post-
grado, preocupada por la formacién e insercién profesional exitosa de sus
graduados en las instituciones publicas y privadas de la regién y del pais.”?

En cuanto a su visidn, se refiere a una

unidad académica interdisciplinaria, dindmica e innovadora de calidad,
reconocida por su prestigio y liderazgo, abierta hacia la sociedad global
y del conocimiento en los dmbitos de las Humanidades, Educacién y
Comunicacién Social, participativa y al servicio de la colectividad, com-
prometida con la investigacién de calidad y la excelencia docente, compe-
titiva y destacada en el entorno local, regional, nacional e internacional.*

Interculturalidad en la UC

La UC tiene una larga historia trabajando la interculturalidad en el
Ecuador, principalmente enfocada en la formacién de tercer nivel para
estudiantes pertenecientes a pueblos y nacionalidades indigenas. Esta
labor inicié desde la década de los noventa del siglo pasado y para ello
se han desarrollado seis licenciaturas en EIB, tres licenciaturas en Desa-
rrollo Amazdnico, tres programas de tecnologfa en Desarrollo Integral
Comunitario, una Maestria en Educacién Superior con mencién en
Interculturalidad y Gestién y un Programa de Formaciéon de Investi-
gadores de las Culturas Amazdnicas. En abril de 2008 se iniciaron las
licenciaturas en Ciencias de la Educacién con mencién en EIB, Gestiéon
de Recursos Naturales para el Desarrollo Sustentable y Gestién Pablica
y Liderazgo. Los cursos de tecnologia se realizaron en dos anos, los de
licenciatura en tres o cuatro y la maestria en dos afios. Esta tltima es de
cuarto nivel; los restantes, de tercer nivel, es decir, pregrado (Mendoza
2008, 275).

3 UC. “Resefa histérica. Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacién”.
hteps://www.ucuenca.edu.ec/filosofia/la-facultad
4 UC. “Resefia histérica. Facultad de Filosoffa, Letras y Ciencias de la Educacién”.
hteps://www.ucuenca.edu.ec/filosofia/la-facultad
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En la UC se habla con orgullo de estos logros, como lo senala un
docente.

AnTONIO. Luego fuimos a la maestria del 2006-2008, la Maestria con
mencién en Interculturalidad y Gestidn, luego tuvimos un diplomado
superior en formulacién y evaluacién de proyectos en el 2010, y luego
tuvimos también del 2006 al 2010 un programa interesante, una Li-
cenciatura de Investigacién de Culturas Amazdnicas con mencién en

Investigacién de Culturas Amazdnicas.!

Estas experiencias dieron paso al Departamento de Estudios Inter-
culturales de la UC. Actualmente, la institucién y este departamento
estdn reformando su enfoque intercultural, como explicé un docente
durante el trabajo de campo:

Roranpo. Estamos en un momento de transicion, en replantearnos
qué es la interculturalidad. Hace unos cuatro meses atrds nos pusimos
el reto de crear una Licenciatura en Educacién para Pueblos Indigenas,
pues ahi nos hemos planteado que eso hemos hecho durante 28 anos
mds o menos, desde el 89; entonces, ;serd que la universidad debe seguir
creando licenciaturas para pueblos indigenas?, ;mantenerles como un
gueto?, ;separarles de la sociedad, pensando que son otros? Nos empe-
zamos a cuestionar el tema de la otredad; la otredad implica que hay
alguien que es superior, que hay otros a los que podemos ayudar, a los
que generar acciones afirmativas.*

Entonces nacié la propuesta de la Licenciatura en Educacién Ge-
neral Bésica, que parte de una visién de la interculturalidad mds cos-
mopolita, y consta de tres itinerarios: una unidad bdsica, una unidad
media y la unidad de especializacién desde el cuarto semestre. Esta
puede ser: pedagogia para la poblacién mestiza, pedagogia intercul-
tural bilingtie (pueblos y nacionalidades indigenas) y pedagogia en
etnoeducacién (pueblo afro). Esta licenciatura adn se encuentra en

4l Entrevistas a docentes de la UC, abril de 2019.
42 Entrevistas a docentes de la UC, abril de 2019.
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proceso de aprobacién por parte de las autoridades estatales compe-
tentes, seglin indican algunos docentes de la UC.

Otro de los puntos en los que se enfoca actualmente el Departa-
mento de Estudios Interculturales de la UC es plantear una Maestria
en Educacién para la Diversidad e Inclusién, que cuestione la matriz
colonial y patriarcal. Con esto se busca atender todas las consecuen-
cias que afectan a la diversidad, tanto cultural, urbana, de género,
intergeneracional entre otras. Su visién sobre la interculturalidad se
ha renovado y se busca trascender la folclorizacién que actualmente
atraviesa, segin la opinién de sus docentes.

De igual manera, se busca profundizar el trabajo con la cultura afro,
para lo cual se estd colaborando con la Asociacién Afro del Azuay con el
fin de ejecutar proyectos de etnoeducacién y cuotas dentro de la institu-
cién destinadas a esta poblacidn. A la par de estos esfuerzos, se han rea-
lizado talleres, tomando la interculturalidad como un tema que abarque
todas las diversidades. Con aquello se busca sensibilizar a la comunidad
estudiantil y a la comunidad en general, sobre la importancia de plan-
tear didlogos desde las maltiples diversidades que actualmente conviven
en el pais.

La UC cuenta con una Maestria en Educacién con mencién en Edu-
cacién Intercultural, que surgié como “un proyecto educativo en un
contexto sociocultural donde los conflictos y diversidad se han plan-
teado como sinénimos de fragmentacion y distanciamiento en un pais
pluricultural como Ecuador”. Con la maestria se busca propiciar un
“didlogo basado en el reconocimiento de la educacién como eje de una
construccién cultural; y [...] valorar la diversidad como fuente de en-
riquecimiento a nivel local, regional y mundial”. Tiene como finalidad
“profundizar en el conocimiento de una educacién con enfoque inter-
cultural en el marco de los saberes, la diversidad cultural y la conviven-
cia arménica”. Ademds, este posgrado busca “la construccién y el forta-
lecimiento de espacios para el intercambio y el didlogo, que permitirdn
al estudiante, a través de la investigacién y la intervencién educativa y
social, hacer frente a los conflictos multiculturales”.®

# UC. “Informacién general. Maestrfa en Educacién mencién Educacién Intercultural”.

heeps://bit.ly/3CSG6iX
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Inicialmente, la maestria se disené dirigida hacia pueblos y naciona-
lidades, como lo aclaré el coordinador de este programa:

ArBerTO. En principio, la creacién de este programa de maestria estuvo
orientada hacia una poblacién indigena. Habia una poblacién en con-
creto en los alrededores de Cuenca que habia solicitado una maestria
de este tipo porque se concebia lo intercultural como algo meramente
étnico y lo étnico, claro, es parte de, pero no lo es todo desde nuestro
punto de vista. Entonces llegé un momento en que este grupo objeti-
vo no participd en la maestria [por lo que se decidié] darle una visién
diferente, no desde lo étnico porque para lanzarla a nivel nacional —por

decirlo asi- se necesitaba un matiz mds global.*

El programa tiene actualmente como objetivo “formar educadores in-
terculturales de segundo nivel, fomentando el desarrollo de habilidades
para la mediacién, la comunicacién intercultural y las destrezas en inves-
tigacién formativa; asf como en educacién multidisciplinaria”.> Las lineas
de investigacién de la maestria son las siguientes: estudios interculturales
en educacién y didlogo de saberes y globalizacién. Una de las particulari-
dades de la maestria es que se solicita como requisito de ingreso un domi-
nio basico de una lengua extranjera o lengua materna (ancestral), aparte
del espanol. Ello ampliaria el universo de estudiantes que se inscriben y a
la vez reconoceria la diversidad identitaria de la sociedad.

Otro dmbito académico en el que se destaca el enfoque intercultural
es en la carrera de Medicina, en la cual se trata la salud intercultural.
Segtin uno de los docentes:

Juan. Hicieron un congreso el ano pasado, stper grande, estuvieron
mids de 700 participantes de pueblos y nacionalidades indigenas aqui en
Cuenca con la Universidad Salesiana y fue increible porque se abordé
desde una perspectiva mds alld de la educacidn; temas de salud, habia
experiencias de parteras mexicanas, ecuatorianas. Fue una cosa que a mi
me gusté muchisimo, temas de mediacién intercultural, comunicacién,

4 Entrevistas a docentes de la UC, abril de 2019.
% UC. “Informacién general. Maestrfa en Educacién mencién Educacién Intercultural”.

heeps://bit.ly/3CSG6iX
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TIC, o sea todo lo que se debe hacer para completar este mapa con di-
ferentes fichas, no solo desde la educacién.

Es importante destacar el trabajo realizado en la UC en cuanto a pro-
duccién literaria sobre interculturalidad. En conjunto con la Subsecretaria
de Educacién Intercultural Bilingiie y su Direccién Nacional de Educa-
cién Intercultural Bilingtie del Ministerio de Educacién del Ecuador y
UNICEF produjeron la serie “Sabiduria Amazénica”. Esta recoge el traba-
jo de investigacién realizado por el Departamento de Estudios Intercultu-
rales de la UC. La publicacién profundiza en el conocimiento del idioma
kichwa ecuatoriano a través de la descripcién de sus variaciones dialectales
en los niveles fénico, morfoldgico, sintéctico y lexical. Las publicaciones se
entienden como “una herramienta de referencia necesaria para el desarrollo
curricular de la cultura kichwa, la elaboracién de materiales educativos y
formacién de docentes kichwa del pais” (Universidad de Cuenca 2012, 12).

Ademis, la UC cuenta con una Direccién de Vinculacién con la So-
ciedad que se adscribe al enfoque de que la pertinencia de la educacién
superior “evoluciond hacia una concepcién amplia de su misién y a su es-
trecha vinculacién con la calidad, la equidad, la responsabilidad social, la
diversidad, el didlogo intercultural y los contextos en que se desenvuelven”
(CACES 2020, 53). En el Reglamento General del Sistema de Vincula-
cién con la Sociedad de la Universidad de Cuenca, se propone sus fines:

Aportar desde la Universidad al desarrollo de la regién y el pais promo-
viendo el desarrollo humano sustentable, y sus dimensiones culturales,
con la participacién e involucramiento de los actores sociales. Coordinar
entre los sectores publico, privado y comunitario, fortaleciendo el desa-
rrollo de la cultura y potenciando las capacidades autogestionarias de la
sociedad civil [...] Coadyuvar a la formacién integral e interdisciplinar
de los estudiantes a través de su participacién en proyectos desarrollados
conjuntamente entre las diferentes disciplinas del conocimiento.”’

Dentro del drea de vinculacién, en cada programa se desarrolla un proyec-
to seglin su temdtica, pero en coordinacién directa con el Departamento

4 Entrevistas a docentes de la UC, abril de 2019.
7 UC. “Reglamento general del Sistema de Vinculacién con la Sociedad de la Univer-
sidad de Cuenca. Direccién de Vinculacién con la Sociedad”. hteps://bit.ly/3000Rnd
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de Vinculacién. En el caso especifico del enfoque intercultural, un docen-
te indicé lo siguiente.

RoraNDoO. Se han trabajado participaciones en aulas de los estudiantes
con algunos proyectos, hemos hecho actividades aqui en la universidad
que tienen que ver con el Inti Raymi, pero también el involucramiento
con escuelas urbanas y rurales tienen la invitacidn abierta para que co-
nozcan un poco de esto.*

El trabajo de la UC en cuanto a promocionar y fortalecer la sabidu-
ria de pueblos y nacionalidades del pais ha sido extenso. En la actualidad
se busca fomentar y extender su labor hacia un enfoque intercultural
que involucre a toda la sociedad y evidencia las diversidades presentes
en Ecuador. Para ello se han propuesto nuevas licenciaturas y maestrias
en las que se adopte el enfoque de la interculturalidad, denominada en
la UC como interculturalidad cosmopolita, considerando la intercultura-
lidad, la atencién a la diversidad y la inclusién.

Universidad Politécnica Salesiana

La Universidad Politécnica Salesiana del Ecuador (UPS) es una institu-
cién publica, obra de la Congregacién Salesiana, fundada el 4 de agosto
de 1994 en la ciudad de Cuenca. Tiene sedes en Quito y Guayaquil. La
UPS se cred —segun su estatuto— para formar profesionales integrales,
cientificos, pricticos, humanos, morales y éticos; vincular la universidad
con la sociedad; y generar ciencia y tecnologia para la solucién de los
problemas sociales.”

Entre sus objetivos cabe destacar que se propone “promover el de-
sarrollo de cambios cualitativos en la educacién que ofrecen los cen-
tros salesianos, con miras a establecer modelos pedagdgicos alternativos
que satisfagan las necesidades de los aprendizajes que favorecen la vida

personal y social en sus dimensiones auténticas” >°

4 Entrevistas a docentes de la UC, abril de 2019.
# UPS. “La UPS”. https://ceeii.blog.ups.edu.ec/ups
50 UPS. “La UPS”. https://ceeii.blog.ups.edu.ec/ups. Cursivas anadidas por la autora.
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La UPS cuenta con una oferta académica de pregrado, posgrado y
formacién continua distribuida en seis facultades: Educacién, Ciencias
Sociales y de Comportamiento Humano, Ciencias de la Vida, Ciencia y
Tecnologia, Administracién y Economia. Ademds, mantiene programas
de estudio en modalidad virtual.

Interculturalidad en la UPS

La UPS se ha constituido en un referente para la interculturalidad en
Ecuador, al centrar su preocupacion y razén de ser en la formacién para
la poblacién indigena, “necesaria para mejorar sus condiciones de vida y
apuntalar a la consecucién de un proyecto politico como nacionalidades
y pueblos” (Di Caudo, Llanos y Ospina 2016, 29). Un docente comen-
ta sobre el enfoque de la interculturalidad.

Josk. [Este enfoque va] mds alld de la universidad. Es un tema de la Co-
munidad Salesiana del Ecuador, es un sello de la Comunidad Salesiana
del Ecuador y por qué les digo de la Comunidad Salesiana del Ecuador,
porque de lo que conozco en otros paises no ha sido tan fuerte ni ha sido
el énfasis muy importante en el tema indigena, aqui si.”!

En la UPS se comprende la interculturalidad desde América Latina,
mediante una visién regional. En sus espacios de investigacién se busca

repensar a partir de una préctica investigativa critica, las formas de
producir conocimientos y saberes desde una mirada no-occidental, las
précticas de socializacién y educacién en los pueblos y nacionalidades
del mundo indigena, la formacién de docentes interculturales y la in-
clusién educativa de jévenes indigenas en el Nivel Superior.>

La UPS cuenta con una importante trayectoria de trabajo con los pue-
blos y nacionalidades indigenas del pais. Entre las experiencias se des-
taca el Programa Académico Cotopaxi (PAC) iniciado en 1974, que

5! Entrevista a docente de la UPS, mayo de 2019.
52 UPS. “GIEL Grupo de Investigacién Educacién e Interculturalidad”,
https://www.ups.edu.ec/giei
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dio paso a la Carrera de Educacién Intercultural Bilingiie y a la Carrera
de Gestién para el Desarrollo Local en 1997. Cuenta con proyectos
especificos interculturales en la Carrera de Antropologia Aplicada; en
el Centro de Estudios Interculturales (CEI)* inaugurado en 2008, que
funciona como “espacio para el debate entre académicos, estudiantes y
sociedad”; y en el Grupo de Educacién e Interculturalidad, conformado
por profesores e investigadores vinculados a temdticas interculturales a
partir de 2014 (Di Caudo, Llanos y Ospina 2016, 29). Un docente de
la UPS relata la trayectoria de la comunidad salesiana en temas de edu-
cacién para pueblos indigenas:

SANTIAGO. Antes de la universidad, ya los salesianos venian trabajando
mucho en la nifiez, sobre todo de escuelas, en lo que es primaria para
la formacién de pueblos indigenas, en aquellas zonas donde habia alti-
simos niveles de analfabetismo, ya sea porque la educacién del Estado
no respondia a sus requerimientos o porque simplemente el Estado no
llegaba. Este es el caso de ciertas zonas del Quilotoa [Sierra central en
la provincia de Cotopaxi], pero también ciertas zonas de la Amazonfa.”*

El PAC forma parte de la oferta de la UPS bajo la carrera de Cien-
cias de la Educacién Intercultural Bilingiie. Las actividades académicas
iniciaron en 1994, pero el programa se oficializé en 1995. El programa
ofrece una Licenciatura en Ciencias de la Educacién, con varias mencio-
nes: Docencia Parvularia Intercultural Bilingiie, Docencia Bdsica Inter-
cultural Bilingiie, Docencia Media Intercultural Bilingiie, mencién en
Ciencias Sociales, y Docencia y Desarrollo Comunitario Intercultural
Bilingiie (Farfin 2008).

En la institucién se considera que la experiencia ha contribuido en
varios aspectos; a concientizar a la sociedad en cuanto al reconocimiento
de la diversidad cultural, étnica y lingiiistica del pais; a fortalecer los de-
rechos colectivos de los pueblos; y al ejercicio real de la interculturalidad

% Con la reestructuracién de la UPS a partir de los pardmetros puestos para todas
las universidades mediante la LOES 2010, el CEI ha desaparecido (Herndndez Loeza
2016a).

> Entrevista a docente de la UPS, mayo de 2019.
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con base en principios de la igualdad, diferencia e interrelacién positiva
a partir de un proyecto politico que toma en serio superar las relaciones
histéricas de dominacién.

Ha habido un aporte a la calidad de la EIB en las zonas de influencia
mediante el mejoramiento de los recursos humanos; en la formacién de
lideres indigenas que estdn presentes y activos en los gobiernos locales; en
la formacién hacia una ciudadania intercultural con base en la gestién de
los derechos indigenas, y en el mejoramiento de la calidad de vida de los
docentes, sus familias y comunidades (Farfin 2008).

Con este horizonte, en la carrera de Ciencias de la Educacién In-
tercultural Bilingiie se ha favorecido “la profesionalizacién como do-
centes indigenas en las comunidades rurales, asi como la formacién
personal para la recuperacién de su identidad, tema de vital impor-
tancia en las comunidades indigenas actuales donde los cambios iden-
titarios se presentan como un fenémeno creciente” (Solérzano 2016,
194). La modalidad de ensenanza/aprendizaje es semipresencial, para
ajustarse a las condiciones socioeconémicas de la poblacién estudian-
til, permitir el ejercicio simultdneo de la labor docente de sus estu-
diantes y ajustarse al ritmo académico-cognoscitivo de los candidatos.
Se financia con subsidios, matriculas diferenciadas y becas estudianti-
les (Farfan 2008).

La UPS cuenta con algunas lineas de investigacién enmarcadas en
el dmbito intercultural: Comunicacién e Interculturalidad; Curriculo
y Culturas; Desarrollo, Territorio, Ambiente e Interculturalidad; Edu-
cacién Inclusiva; Politicas Culturales y Prdcticas Inclusivas; Epistemo-
logias, Saberes e Interculturalidad; Espiritualidades, Teologia e Inter-
culturalidad; Estado, Ciudadania, Politicas Pablicas e Interculturalidad;
Inculturacién de la Iglesia en las Culturas Indigenas y Afro ecuatorianas;
Pluralismo Lingiiistico e Interculturalidad, y Salud e Interculturalidad.”

La UPS cuenta también con grupos de investigacién sobre Estudios
Interculturales. Por ejemplo, el Grupo de Investigacién en Educacién e
Interculturalidad (GIEI) “busca responder, por un lado, a las lineas de in-
vestigacién determinadas por las prioridades institucionales, en este caso:
educacién, interculturalidad y juventud. Por otro, se compromete desde

 UPS. “Lineas de investigacién”. https://bit.ly/3nKrKew
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sus investigaciones con el marco normativo constitucional y las politicas
publicas vigentes”.”* Con respecto a América Latina

busca repensar a partir de una préctica investigativa critica, las formas
de producir conocimientos y saberes desde una mirada no occidental,
las précticas de socializacién y educacién en los pueblos y nacionalida-
des del mundo indigena, la formacién de docentes interculturales, la
inclusién educativa de jévenes indigenas en el Nivel Superior.”

Las lineas de investigacién que se trabajan desde el GIEI son: intercultura-
lidad y formacién docente; epistemologias, conocimientos, saberes e inter-
culturalidad; politica publica intercultural y sistema educativo; educacién
superior e interculturalidad, y educacién, subjetividades e identidades.

El GIEI ha realizado investigaciones y producciones en dichas temd-
ticas, para lo cual “mantiene una fuerte vinculacién con redes de traba-
jo como ESTRADO (Red Latinoamericana de Estudios sobre Trabajo
Docente), CLACSO (Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales) y
convenios interuniversitarios (Universidad de Ferrara, Universidad de Ca-
tamarca)”. Ademds, “se encuentra adscrito al Centro de Investigacién en
Ciencias Sociales, Humanidades y Educacién (CICSHE) de la UPS”.%

El Grupo de Investigacién en Comunicacién e Interculturalidad
(GICOI) se fundamenta en las siguientes consideraciones:

durante el desarrollo de la historia, han existido desafios en la convi-
vencia de diferentes etnos, grupos y pueblos. Dichos problemas han
generado exclusiones sistemdticas e institucionalizadas a partir de los
lenguajes como el racismo, la visién peyorativa de cada etnos, etc. El
reconocimiento del otro, de los diferentes pueblos o nacionalidades
que conviven en un territorio particular, posibilita la consolidacién de
valores democrdticos y liberales que favorecen el reconocimiento y la
integracién de diversas costumbres y saberes en pos de la construccién

56 UPS. “GIEL Grupo de Investigacién Educacién e Interculturalidad”. hteps://www.
ups.edu.ec/giei.

57 UPS. “GIEL Grupo de Investigacién Educacién e Interculturalidad”.
https://www.ups.edu.ec/giei.

> 'UPS. “GIEI Grupo de Investigacién Educacién e Interculturalidad”.
https://www.ups.edu.ec/giei.
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de una identidad. El problema de la convivencia es un problema comu-
nicativo, dado justamente en los limites de lo que es posible comunicar y
lo que no, entendiéndose a la comunicacién como un proceso mediador
entre el uno y el otro. Desde la comunicacién resulta imposible abordar
los procesos interculturales sin las concepciones teéricas de otras disci-
plinas afines como los estudios culturales, la filosoffa, la sociologfa, etc.”

Desde ese justificativo con mirada critica, el GICOI realiza “investiga-
ciones con un cardcter interdisciplinario sobre los procesos intercultu-
rales del Ecuador, incluyendo la produccién audiovisual e hipermedial
como propuestas vélidas para estos fines”. Sus lineas de investigacion
incluyen la interculturalidad en los productos audiovisuales ¢ hiperme-
diales, el impacto de los productos comunicativos interculturales en las
audiencias y la interculturalidad como proceso social y cultural mediado
por los diferentes lenguajes.*

Otra iniciativa que se implementa desde la UPS es el Grupo de In-
vestigacién en Ecologia Politica (GIEP), que se justifica en que

el Ecuador estd viviendo en los tltimos afios una serie de transforma-
ciones en el acceso a los recursos naturales, debido, entre otros aspectos,
a las nuevas politicas pablicas y normatividad, que apuntan hacia cam-
bios en la matriz productiva. Estas transformaciones generan distintos
tipos de relaciones de poder entre los actores sociales en los territorios.®!

Para ello, se analiza el impacto de nuevas politicas publicas en el mundo ru-
ral, desde la perspectiva de la economia social y solidaria, vinculada a la so-
berania alimentaria. El andlisis toma en consideracién las normas y medidas
de control sanitarias, fitosanitarias y de las buenas précticas de manufactura,
con énfasis en los procesos de transformacion de alimentos en el campo.
Ademds, indaga en “c6mo estas transformaciones generan cambios identi-
tarios en la poblacién joven, especialmente indigena, en su relacién con la

> UPS. “GICOI. Grupo de Investigacién en Comunicacién e Interculturalidad”.
https://www.ups.edu.ec/gicoi

8 UPS. “GICOL Grupo de Investigacién en Comunicacién e Interculturalidad”.
https://www.ups.edu.ec/gicoi

1 UPS. “GIEP. Grupo de Investigacién Ecologfa Politica”.
https://www.ups.edu.ec/es/web/guest/giep
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naturaleza”. Con ello busca identificar las relaciones de poder existentes y su
relacién con el acceso a los recursos naturales. Las lineas de investigacion del
GIEP incluyen desarrollo, territorio, ambiente e interculturalidad; ecolo-
gia y gestién de recursos naturales; economia popular, finanzas populares y
micro y pequenas empresas, y epistemologfas, saberes e interculturalidad.®

Ademds, en el Grupo de Investigacién sobre misiones y pueblos in-
digenas (GIMPI) se busca funcionar como una “plataforma de didlogo
y reflexién entre la academia, las misiones y los pueblos indigenas”, para
comprender

las complejas relaciones entre los pueblos indigenas amazdnicos y las
iglesias, catélicas o protestantes, cuya presencia en territorios indigenas
asumio la forma de misiones. El grupo es interdisciplinar y transdiscipli-
nar porque toma en cuenta la historia, la sociologfa, la comunicacién, la
antropologia y la teologia, asi como el acumulado critico y propositivo
de la experiencia histérica indigena. Las actividades se organizan segin
tres ejes: a. La recuperacién y puesta en uso de fuentes documentales
misioneras relevantes. b. La investigacién, a partir de dichas fuentes,
de aspectos civilizatorios, pedagdgicos y evangelizadores de profunda
incidencia en territorios y pueblos de mision. c. El didlogo entre la aca-
demia, las misiones y las organizaciones indigenas.®

El Grupo de Investigaciones Psicosociales (GIPS) se vincula directa-
mente con la carrera de Psicologia de la UPS Sede Quito. Dentro de
este espacio se trabaja desde la psicologia, los temas de interculturalidad,
educacién, jévenes y TIC.%

En el Grupo de Investigacién de Poesia Religiosa en Ecuador
(PRECU) se estudia el comportamiento literario de la poesia. En el
grupo se postula que

probablemente la secularizacién es una de las razones por las que se
ha invisibilizado lo religioso, por ejemplo, la poesia; sin embargo, esta

62 UPS. “GIEP. Grupo de Investigacién Ecologifa Politica”. https://www.ups.edu.ec/es/
web/guest/giep

% UPS. “GIMPI. Grupo de Investigacién sobre Misiones y Pueblos Indigenas”.
https://bit.ly/3Eunhme

¢4 UPS. “GIPS. Grupo de Investigaciones Psicosociales”. https://www.ups.edu.ec/web/
guest/gips
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representa un cauce importante para expresar los sentimientos y para
alabar a Dios. Por esta razén, el grupo se propone rescatar la poesia
religiosa contempordnea en Guayaquil como un aporte significativo
por parte de la UPS al desarrollo del conocimiento de la sociedad
guayaquilefia sobre expresiones literarias religiosas.®

Ademis, en el campo de la convivencia intercultural, desde el 2011
la UPS cuenta con la Residencia Universitaria Don Bosco en Quito,
que “brinda hospedaje y alimentacién a los estudiantes, asi como tuto-
rias personalizadas, y en algunos momentos, apoyo psicopedagdgico”
(Herndndez Loeza 2016a, 172).

Es importante también reconocer la amplia bibliografia sobre in-
terculturalidad que la UPS ha producido a lo largo de los afos, en su
editorial Abya-Yala, considerada la mds relevante a nivel de América
Latina en temas de interculturalidad, pueblos y culturas indigenas.
Abya-Yala, segtin su misién, es

un proyecto editorial de cardcter internacional colectivo y al servicio
de los pueblos indigenas y afroamericanos. Con mds de 40 afios de
vida y presencia ininterrumpida, Abya-Yala es considerada hoy una
de las mayores productoras de ciencias sociales de América Latina y
su linea editorial se relaciona con las siguientes dreas: 1. Pueblos y
nacionalidades indigenas, afroamericanos e identidades emergentes,
2. Modelos de desarrollo y participacién social, 3. Politicas pablicas y
derechos humanos, y 4. Textos de ensefianza universitaria en ciencias
sociales elaborados desde la perspectiva de la interculturalidad.®

En el trabajo de la UPS ha habido un compromiso con pueblos y na-
cionalidades indigenas, frente a lo cual algunos autores consideran que
la institucién adn “no se ha dirigido a la construccién de una mirada
conflictiva y decolonial de la interculturalidad, sino a la visibilizacién de
la diferencia” (Di Caudo 2014, 19). Esto debido a que se concibe a las y
los estudiantes interculturales como aquellos que pertenecen a pueblos y

® UPS. “PRECU. Grupo de Investigacién de Poesfa Religiosa en Ecuador”.
hetps://www.ups.edu.ec/es/web/guest/precu
6 Abya-Yala. 2019. “Misién y Visién”. https://abyayala.org.ec/nuestros-fines/
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nacionalidades, con la posibilidad de una movilidad social a través de la
educacién, limitando en algtin grado el ejercicio pleno del didlogo de sa-
beres entre las diversidades culturales que existen en el pais y en el mundo.

Universidad Central del Ecuador

La Universidad Central del Ecuador (UCE), fundada en 1826 (Parraga
2016), es una de las instituciones publicas mds antiguas y de importan-
cia en Ecuador. Estd ubicada en la ciudad de Quito.

En el estatuto de la UCE se propone que la institucién “tiene la heren-
cia de las luchas sociales contra toda forma de dominacién y colonialismo;
[y que] son sus afanes y propésitos consolidar una educacién superior au-
ténoma, laica, cientifica, comprometida con la sociedad ecuatoriana”. La
interculturalidad se incluye en el articulo 6 de su estatuto: “son objetivos
de la Universidad Central promover la defensa de la biodiversidad, la plu-
riculturalidad e interculturalidad, como elementos esenciales de nuestro
patrimonio e identidad”. Adicionalmente, el articulo 5 se refiere a algunos
principios que bien pueden enmarcarse en lo intercultural. Ese es el caso
del didlogo de saberes, al que la UCE considera como una de las formas
con las que se garantiza el principio de autodeterminacién para la produc-
ci6n del pensamiento y conocimiento.”

Al asumir que “la interculturalidad es una forma de vida y de coexis-
tencia entre los individuos que determina la interrelacién e interaccién
de las personas dentro de un grupo social” (Nomberto 2010 en Dévi-
la-Garzén y Pinos-Benavides 2019, 18), la UCE se mantendria en un
marco de interculturalidad a través de otro de sus principios. El estatuto
de la institucién establece que

la Universidad Central del Ecuador garantiza la igualdad a través de la
gratuidad de la educacién de tercer nivel, con libertad de pensamiento,
la no discriminacién por ideologia, edad, etnia, culto, género, clase, dis-
capacidad, orientacidn sexual; con respeto a los valores del ser humano
y su entorno.®

¢ UCE. “Estatuto”. hteps://bit.ly/2XHmlcV.
8 UCE. “Estatuto”. https://bit.ly/2XHmleV.
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Interculturalidad en la UCE

En los apartados de “misién” y “visién” de la UCE se otorga importan-
cia a la interculturalidad para formar a sus estudiantes. Desde 2016 se
ha incorporado el enfoque intercultural y los saberes ancestrales en el
rediseno de las mallas curriculares en sus carreras. En su mayoria no se
aborda de manera profunda, y con frecuencia la temdtica estd casi siem-
pre asociada a otras asignaturas que constan en dicha malla. De las 71
carreras que ofrece la Universidad Central del Ecuador, solo 23 dictan
alguna materia que trata la interculturalidad.®’

Hay carreras que destacan la interculturalidad como un aspecto en
la formacidn, ya sea en sus objetivos o en el perfil profesional. Este es el
caso de las carreras de Economia y de Administracién de Empresas, que
alinean sus objetivos con las metas del Plan Nacional del Buen Vivir.”’
En este se propone “construir espacios de encuentro comun y fortalecer
la identidad nacional, las identidades diversas, la plurinacionalidad y la
interculturalidad” (Recalde 2015, 13).

La carrera de Obstetricia de la Facultad de Ciencias Médicas incluye
la interculturalidad en el perfil de egreso de sus estudiantes al indicar que

el proceso de ensefianza-aprendizaje de la Carrera de Obstetricia debe
estar orientado al modelo de atencién integral del sistema nacional de
salud familiar comunitario e interculturalidad definido por la Autoridad
Sanitaria y que coadyuve a la obtencién de los objetivos en salud del
Plan Nacional del Buen Vivir, en salud sexual y salud reproductiva a la
atencién del embarazo, parto y puerperio normales, atencién del recién
nacido normal y referencia del recién nacido de riesgo.”!

La carrera incorporé la cdtedra de Desarrollo Comunitario en cola-
boracién con el Centro de Salud Jambi Huasi en Otavalo, a partir de

% Es importante aclarar que el dato se obtuvo al revisar las mallas curriculares disponi-
bles en la UCE, por lo que es posible que también se considere la interculturalidad en
otras asignaturas.

7% UCE. “Perfil de egreso. Resolucién. Facultad de Ciencias Administrativas. Decana-
to”, hteps://bit.ly/39vYy2H

7t UCE. “Perfil de egreso de la Carrera de Obstetricia. Facultad de Ciencias Médicas”.
https://bit.ly/3EyCIJU. Cursivas afiadidas por la autora.
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2005 (Laboratorio de Interculturalidad 2013). Una de las docentes lo
explica:

Magria. Entramos a un convenio con Jambi Huasi y [...] nos facilité
todo un censo de 56 comadronas de la cuenca del lago San Pablo, y se
hicieron unos médulos de capacitacién que le llamamos nosotros “Un
Parto Limpio”, porque ponernos a pelear, disputar espacios para ensefiar
a las comadronas serfa absurdo; lo que nuestro objetivo era que esos par-
tos puedan seguir siendo atendidos por las comadronas, pero en mejores
condiciones. [...] Ya en lo posterior, en el internado rotativo en el ciclo
comunitario hemos tratado de ver que las internas, el ciclo comunitario
hagan en dreas, preferentemente, en las provincias y tratamos de que
hagan en comunidades en los servicios de salud, en comunidades en
donde se hace parto vertical; entonces tenemos en Ibarra, en Cotacachi,
aqui en Quito, tenemos el Jambi Huasi en Otavalo, en Riobamba tene-
mos el de Guamote y en Ambato tenemos Pillaro y Pelileo. Entonces,
las alumnas en el internado ya salen capacitadas para atender el parto
vertical.”?

La Facultad de Cultura Fisica sehala que mediante sus objetivos se
“articulard al Plan Nacional de Desarrollo y al sistema nacional des-
centralizado de planificacién participativa (con los que) se guiard por
los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, in-
terculturalidad, solidaridad y no-discriminacién”.”

Algo similar sucede en la Carrera de Terapia Ocupacional de la Fa-
cultad de Ciencias de la Discapacidad, Atencién Prehospitalaria y De-

sastres, en cuyo perfil de egreso se indica que

el graduado de la carrera de Terapia Ocupacional al finalizar su forma-
cién académica demuestra una sélida formacién profesional cientifica
con un permanente afdn de perfeccionamiento y una actitud proacti-
va fundamentada en principios, valores éticos, conciencia profesional
y enfoque familiar, comunitario e intercultural con calidad y calidez

72 Entrevista a docente de la UCE, Quito, mayo de 2019.
7* UCE. “Carrera de Docencia en Cultura Fisica”. https://bit.ly/3Ap2Ggu
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utilizando un pensamiento critico y promoviendo con honestidad la

inclusién social.”*

La carrera de Fisioterapia de esa misma facultad presenta objetivos vincula-
dos con el conocimiento y los saberes en relacién con la interculturalidad,
que concierne especificamente a “demostrar sus conocimientos cientificos,
tecnolégicos, interculturales ancestrales con las bases fundamentales y la
epistemologia de estudiantes de fisioterapia en el drea de la salud”.”

La carrera de Cultura Fisica también resalta la interculturalidad
como parte del perfil de egreso de sus estudiantes, con el fin de que ob-
tengan la capacidad y aptitud de desenvolverse en mds de un contexto
intercultural; por ejemplo, para

disefiar modelos de organizacién de procesos de ensenanza-aprendizaje
en contextos educativos especificos, promoviendo la igualdad y diversi-
dad en la educacién, inclusidn e interculturalidad con énfasis en adap-
taciones curriculares.

Utilizar el trabajo cooperativo en la solucién de problemas profesio-
nales y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, asumiendo
actitudes y roles con empatia, respeto y promocién de la intercultura-
lidad y 1a inclusién que demuestre el nivel de compromiso individual
en funcién del colectivo donde se desempeie.

Generar procesos metodolégicos de ensefianza-aprendizaje de la activi-
dad fisica y deporte en la educacién general bésica que responden a la
diversidad de los sujetos en contextos interculturales.”

La Facultad de Ciencias Agricolas incorpora saberes ancestrales a partir de
cétedras vinculadas a la agroecologia, como explica uno de sus docentes:

FErNANDO. Nosotros somos técnicos para el campo, técnicos para el
sector rural. Entonces recibiendo una formacién de base cientifica en

74 UCE. “Perfil de egreso en Terapia Ocupacional”. htep://www.uce.edu.ec/web/fcdapd.
Cursivas afadidas por la autora.

7> UCE. “Informacién de la carrera de Fisioterapia”. http://www.uce.edu.ec/web/fcdapd.
Cursivas afadidas por la autora.

76 UCE. “Perfil de egreso de la carrera de Cultura Fisica. Facultad de Cultura Fisica”.
htep://www.uce.edu.ec/web/fcf
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cuanto al manejo de la naturaleza. Pienso que en los actuales momentos
estamos obligados a hacer un manejo racional de los recursos naturales
que han sido depredados en mds de seis décadas de aplicacién de los
principios de la revolucién verde. Nosotros tenemos serios problemas
que ya los hemos vislumbrado a baja productividad y bajos rendimien-
tos. Contaminacion de los recursos naturales, del suelo, del agua, del
aire, impactos negativos en la salud de productores y consumidores.
Entonces nosotros pensamos que ahora es el momento de retomar parte
de las sabidurias de los ancestros, parte de los avances de la ciencia y
tecnologia.”’

Algo similar se observé en la carrera de Turismo Ecoldgico, en la que
se enfoca la interculturalidad desde el conocimiento de la riqueza cul-
tural del pais. El caso més destacado de la UCE en cuanto a la temdtica
intercultural tiene lugar en la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de
la Educacién. En su misién y vision se propone

formar profesionales en Ciencias de la Educacién, de manera huma-
nista, integral, laica, interdisciplinaria, cientifica y tecnoldgica, con
conciencia y compromiso social, ético y cultural; mediante la reflexién
critica, la investigacién y la vinculacién, para la solucién de problemas
socioeducativos, con enfoque de derechos, interculturalidad, inclusién
y equidad.”®

Dentro de la misma facultad, la carrera de Pedagogia de la Lengua y
Literatura presenta un perfil de egreso vinculado a la interculturalidad,
y propone un profesional que “demuestra valoracion y respeto a la in-
terculturalidad, medio ambiente, equidad de género e inclusién social
en el entorno local, nacional y mundial”.”

En la carrera de Pedagogia de las Ciencias Experimentales, Mate-
miticas y Fisica se incluyen las disciplinas de Educacién Intercultural

e Inclusiva y la de Etnomatemdtica. Estas disciplinas apuntan a que

77 Entrevista a docente de la UCE, Quito, mayo de 2019.

78 UCE. “Facultad de Filosoffa, Letras y Ciencias de la Educacién”.
htep://www.uce.edu.ec/web/fil. Cursivas afiadidas por la autora.

79 UCE. “Facultad de Filosoffa, Letras y Ciencias de la Educacién”.
htep://www.uce.edu.ec/web/fil
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el futuro docente conozca sobre diversidad cultural, sobre la valoriza-
cién de las manifestaciones culturales y aplique estrategias y recursos
diddcticos que posibiliten una educacién intercultural (Dévila-Garzén
y Pinos-Benavides 2019).

La creacién del Instituto de Investigacién en Etnociencias y Anales
(IIEC) de la Universidad Central del Ecuador aparece como un gran
avance en la inclusién de la interculturalidad en la educacién superior.
EIIEC fue inaugurado en abril de 2019 y es dirigido por el matemadtico
Juan Cadena. Cuenta con tres dreas de investigacién: etnomatematica,
etnociencias humanas y etnociencias de la vida. La misién de este insti-
tuto, segtin uno de sus boletines, es

fomentar el despliegue de la Etnociencia entendida como una forma par-
ticular de conocimiento y una concepcién de la ciencia universal en su
amplio espectro, a partir de la revaloraciéon del pensamiento y el ethos
andino. Sus dreas Etnomatemdticas, Etnociencias Sociales y Humanas,
Etnociencias de la Vida se abonardn a las principales lineas de investiga-
cién universitaria y a proyectos a nivel nacional e internacional.*

En el IIEC se publica la revista cientifica Anales, para difundir conoci-
miento intercultural, y se “incluye articulos de temas sociales, cultura-
les, literarios, econémicos, cientificos, artisticos”, segun indica el citado
boletin. El IIEC estd vinculado al proyecto Etnomatemdtica RunaYu-
pay,®" que surgié en 2014 a instancias de las carreras de Matemdtica e
Informdtica. Cadena (2015, 78) subraya la importancia de combinar los
saberes ancestrales con los conocimientos matemadticos: “la Etnomate-
madtica es una nueva mirada en la educacién matemdtica, por medio de
la cual se trata de insertar en el conocimiento matemdtico una perspec-
tiva que racionalice los saberes ancestrales, los codifique y se institucio-
nalice en la educacién ecuatoriana”.

Finalmente, durante 2017 y 2018 entre la UCE y el proyecto Etno-
matemdtica RunaYupay se llevaron a cabo dos congresos internacionales

8 UCE. “Instituto de Investigacién en Etnociencias y Anales. Boletin de Prensa, 187”.
https://bit.ly/3EpF7H3

81 UCE. “Instituto de investigacion en Etnociencias”. https://www.uce.edu.ec/web/iie
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de etnomatemdticas y dos simposios internacionales de etnociencias.®> A
inicios del 2019 la UCE organizé las Primeras Jornadas de Etnociencias,
para contribuir a la revalorizacién del pensamiento y ezbos andino.®

Universidad Técnica Luis Vargas Torres

La Universidad Técnica Luis Vargas Torres (UTELVT) es “una institu-
cién publica de educacion superior sin fines de lucro, creada mediante
Ley No. 70-16 de fecha 04 de mayo de 1970”. Se localiza en la ciudad
de Esmeraldas. En el afio 2000 se inaugurd una extension en el cantén
La Concordia, provincia de Santo Domingo de los Tsdchilas (UTELVT
2017, 2).

En la misién y visién de la institucién se propone la

formacién integral de profesionales criticos, propositivos y humanis-
tas, mediante un proceso educativo actual, articulado entre la docen-
cia, la investigacién y la vinculacién con la sociedad, para el desarrollo
sostenible de la sociedad, basados en la construccion adecuada de la
cultura universal y ancestral ecuatoriana, la ciencia y la tecnologia [...]
Ser un referente a nivel nacional e internacional de excelencia acadé-
mica, cientifica, tecnoldgica y cultural, que incide positivamente en el
desarrollo equitativo e integral de la sociedad. *

Al igual que en casos anteriores, algunos objetivos institucionales de la
UTELVT incluyen aspectos de la interculturalidad. Por ejemplo:

Promover el desarrollo de las culturas ancestrales, revitalizando la identi-
dad, la interculturalidad, plurinacionalidad, descolonizacion y la unidad
nacional, latinoamericana y mundial; |...] Contribuir al desarrollo local,
regional y nacional, mediante procesos y resultados académicos, adminis-
trativos e investigativos que aporten a la solucion de los problemas sociales;

82 Etnomatemdtica Ecuador. “Proyecto EtnoMatemdtica RunaYupay Ecuador”.
http://www.etnomatematica-ecuador.runayupay.org

8 UCE. “Ciencias Biol6gicas realizé encuentro binacional de Etnociencias”.
hetps://www.uce.edu.ec/archive_noticias?artID=448781

8 UTELVT. “Nosotros”. https://bit.ly/2ZfaJz7. Cursivas afiadidas por la autora.
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Preparar profesionales y lideres con pensamiento critico y conciencia social,
[...] Ofrecer una formacién cientifica y humanistica del mds alto nivel
académico, respetuosa de los derechos humanos, de la equidad de género, de
la interculturalidad y de la plurinacionalidad y del ambiente, que permita
a las y los estudiantes contribuir al desarrollo humano del pais y a una
plena realizacién profesional y personal; [...] Preservar y fortalecer la
interculturalidad, plurinacionalidad, la educacion multilingiie, la solida-
ridad y la paz (UTELVT 2017, 3-4; cursivas afiadidas por la autora).

Interculturalidad en la UTELVT

La provincia de Esmeraldas, donde se localiza la institucién, se caracte-
riza por la presencia de poblacién afrodescendiente y los pueblos indige-
nas awa y chachi que se asientan en la zona norte. La UTELVT cuenta
con estudiantes de estos pueblos y nacionalidades, mestizos y, ademds,
extranjeros, principalmente de Colombia, pais fronterizo. La intercul-
turalidad se pregona en la institucién desde sus principios y segin sus
valores institucionales:

La Universidad Técnica “Luis Vargas Torres” de Esmeraldas responde
de manera integral a los principios de autonomia responsable, cogo-
bierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
y autodeterminacién para la produccién del pensamiento y conoci-
miento en el marco del Didlogo de Saberes, pensamiento universal y

produccidn cientifica, tecnoldgica global (UTELVT 2017, 5).

La UTELVT asegura que sus valores incluyen el humanismo, plura-
lismo, solidaridad, libertad, cientificidad, ambientalismo e intercultu-
ralidad. “La interculturalidad, porque reconoce la diversidad étnica y
cultural del pais, de América y del mundo, como base para construir la
unidad en la diversidad; el pluralismo, porque estd abierta a todas las
corrientes del pensamiento universal” (UTELVT 2017, 5).

A partir de 2013, en la universidad hubo una transicién desde una
visién principalmente de rescate afro, pero también inserta en una com-
prensién mayor de la interculturalidad, debido a la diversidad de sus estu-
diantes. Rodrigo, una de las autoridades que encaminaron esta interven-
cién, senala que UTELVT es “un icono en cuanto a una universidad que

84



nace desde la comunidad de afrodescendientes y queria que fuese un hito,
como tal, como una universidad que queda en Brasil”.®

En aquella época se buscé consolidar una comunidad universitaria
y relacionarla con la realidad cultural de la zona en la que se asienta la
institucién. Una docente de la UTELVT comenta sus impresiones:

CRISTINA. Se comenz6 a trabajar, entonces hacian las reuniones de
Consejo Superior en Mutile, otras veces en Nuevos Horizontes, quitan-
do esta descentralizacién, pero como te digo en nombre de la intercul-
turalidad, en nombre de la etnicidad. [...] Se hizo el nuevo plano del
campus universitario, apoyé mucho nuestro proyecto de saberes ances-
trales [...] y por otro lado hasta creamos la revista Repique.*

La revista Repigue se cred con el fin de publicar investigaciones cien-
tificas desde una mirada étnica e intercultural:

Repique prioriza de un modo muy particular andlisis y reflexiones tedricas
y académicas originales en torno a las especificidades de las poblaciones
de la Costa ecuatoriana y a sus prioridades, con la finalidad de fomentar
la investigacién, la difusién y la apropiacién del patrimonio cultural in-
tangible por parte de los pueblos y nacionalidades indigenas y del pueblo
afroecuatoriano de la zona. No obstante, acepta tanto articulos que se
centren en otros espacios geograficos como estudios e investigaciones de

caracter tedrico (UTELVT 2017, 4).

A partir de entonces, en la UTELVT se incentivo la investigacién por
parte de los docentes, priorizando un apoyo financiero para aquellas
que planteen soluciones tangibles e integrales a problemas planteados
por sectores priorizados y por la sociedad en general. Las investigacio-
nes deben aportar con resultados concretos e impactos reales. El apoyo
al drea de investigaciones apuntd a mejorar el desempeno institucional
e infraestructura, y desarrollar estudios pertinentes. Se buscé potenciar
la solucién de problemas desde la interdisciplinariedad; integrar pro-
cesos académicos; fortalecer la integracién investigacién-formacién,

8 Entrevista a docente de la UTELVT, Esmeraldas, mayo de 2019.
% Entrevista a docente de la UTELVT, Esmeraldas, mayo de 2019.
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promoviendo el trabajo cientifico estudiantil, y para desarrollar inves-
tigaciones en el drea de las Ciencias Econémicas, Sociales, Técnicas,
Agropecuarias y Ambientales. Desde la UTELVT se ha fomentado la
investigacién en temdticas que respondan a las necesidades de la socie-
dad ecuatoriana y esmeraldefia, asi como la produccién cientifica insti-
tucional a través de la publicacién de revisiones bibliogréficas, disenos
experimentales, resultados de investigaciones y propuestas.®’

Entre los proyectos mds destacables que se vinculan con la inter-
culturalidad figura el “Proyecto de caracterizacién y revalorizacién de
conocimientos y prdcticas tradicionales con mayor incidencia para la
declaratoria de patrimonio cultural inmaterial en comunidades afro-
ecuatorianas del norte de la provincia de Esmeraldas”, que se enmarca
en la linea de investigacién de “Desarrollo, memoria social e histérica”.

El objetivo de esta investigacién es “caracterizar los conocimientos y
précticas tradicionales que poseen las comunidades afroecuatorianas, a
través de la identificacién, descripcidn, diferenciacion y sistematizacion
de aquellas experiencias que tengan mayor incidencia para la declara-
toria de patrimonio cultural inmaterial”.®” Los objetivos especificos de
este proyecto son

identificar y rescatar las pricticas productivas tradicionales, saberes,
especies de la agrobiodiversidad y manejo de semillas como parte de la
agricultura familiar de las comunidades afroecuatorianas. Definir los
conocimientos y practicas de las y los agentes de salud tradicional: re-
medieras y parteras en el contexto de la medicina tradicional. Rescatar
y revalorizar la gastronomia tradicional a partir de los saberes y sabo-
res en las comunidades afroecuatorianas. Caracterizar y sistematizar
los recursos histéricos, culturales y simbdlicos vinculados al turismo

8 UTELVT. “Nosotros”. https://bit.ly/2Zfa]z7

8 UTELVT. “Proyecto de investigacién 2018. Proyecto de caracterizacion y revalori-
zacién de conocimientos y pricticas tradicionales con mayor incidencia para la declara-
toria de patrimonio cultural inmaterial en comunidades afroecuatorianas del norte de la
provincia de Esmeraldas”. https://direccioninvestigacionutelvt.com/proyectos_2_2018.
8 UTELVT. “Proyecto de investigacién 2018. Proyecto Esmeraldas y Manabi, encuen-
tros y desencuentros conformadores de una identidad en construccién”.
https://direccioninvestigacionutelvt.com/proyectos_2_2018
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cultural. Determinar la incidencia de los sistemas de organizacién so-
cial juridicos y tradicionales en la conservacién del territorio.”

En la investigacién denominada “Proyecto Esmeraldas y Manabi, en-
cuentros y desencuentros conformadores de una identidad en construc-
cién”, el objetivo consiste en “analizar el proceso de construccién de la
identidad en la segunda generacién de migrantes de Esmeraldas y Ma-
nabi para descubrir los encuentros y desencuentros posibles desde una
perspectiva simétrica y desde la subjetividad del relato del migrante”.”!

Los objetivos especificos de esta investigacién son

reconocer los motivos de la movilidad interprovincial. Documentar los
momentos histéricos que marcaron los procesos migratorios entre las
dos provincias. Caracterizar los estereotipos que confluyen respecto a
la identidad esmeraldefa y la manabita. Determinar si las identidades
analizadas se reconocen como antagénicas o complementarias. Deter-
minar si las dos identidades se contaminan como hecho enriquecedor.”

Es importante anotar que estas investigaciones se concentran en temdti-
cas alrededor de la poblacién afro de la provincia de Esmeraldas, y que
las acciones de la UTELVT, en general, se especializan en las temdticas y
saberes afro, considerando el territorio en el que se asienta la institucién.
Ademds, dentro de la carrera de Ingenieria Agrondmica se dicta una
cdtedra especifica en la que se trabajan los saberes ancestrales vinculados
ala produccién. La cdtedra se denomina “Saberes Ancestrales e Intercul-
turalidad”; su profesora, Martha, explica:

MARTHA. En agronomia trabajamos en cuanto al conocimiento de cada
una de las culturas que forman parte de Esmeraldas, en la produccién,

% UTELVT. “Proyecto de investigacién 2018. Proyecto Esmeraldas y Manabi, encuen-
tros y desencuentros conformadores de una identidad en construccién”.
https://direccioninvestigacionutelvt.com/proyectos_2_2018

9 UTELVT. “Proyecto de investigacién 2018. Proyecto Esmeraldas y Manabi, encuen-
tros y desencuentros conformadores de una identidad en construccién”.
hetps://bit.ly/39£21kO

%2 UTELVT. “Proyecto de investigacion 2018. Proyecto Esmeraldas y Manabi, encuen-
tros y desencuentros conformadores de una identidad en construccion”.

heeps://bit.ly/39£21kO
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y; a partir de ello, lo que nos queda como docentes es generar una estra-
tegia de produccién que se adapte a las demds culturas y de la que todos
seamos parte. Como te digo, yo tengo alumnos que son del norte de Es-
meraldas, donde estdn las comunidades negras, tengo alumnos chachi,
tengo alumnos que se consideran mestizos; entonces, a partir de ellos,
de esos conocimientos, estamos dando a conocer. Ellos nos explican los
sistemas de produccién, por ejemplo, cémo siembran pldtano en la co-
munidad indigena chachi, cémo se llama el plitano, cémo sembramos
pldtano los negros, los mestizos. ;Qué conocen sobre la produccién de
pldtano? A partir de ello tratamos de retomar el conocimiento de todos,
en el que todos estén de acuerdo, y formamos dreas de produccién.”

De igual manera, en el resto de carreras se establece una asignatura
intercultural y de saberes ancestrales como parte del curriculo. Actual-
mente, la UTELVT enfrenta contratiempos y desafios financieros, lo
que ha llevado a paralizar las investigaciones interculturales que se es-
taban realizando. Por lo pronto, la interculturalidad se ha limitado a
charlas especificas y a cdtedras dentro de las carreras.

% Entrevista a docente de la UTELVT, Esmeraldas, mayo de 2019.
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Capitulo 4

Experiencias y proyectos interculturales
a nivel de educacién superior en otras
universidades del Ecuador

En la educacion superior ecuatoriana se presentan pocas e incipientes
experiencias en el abordaje de la interculturalidad, considerando que
uno de los aspectos que la originan es el “giro hacia la comunidad como
forma de organizacién reivindicada y practicada por los movimientos
indigenas contempordneos” (Dietz 2009, 60). En el sistema de edu-
cacién superior del Ecuador se definen tres funciones para sus univer-
sidades: la docencia, la investigacién y su vinculacién con la sociedad.
Esto significa, por un lado, una gran oportunidad para avanzar en un
relacionamiento con la sociedad a nivel local, provincial y nacional con
diferentes actores. Por el otro, es un desafio para consolidar un didlogo
real de saberes entre ciencia y sabiduria, formando a profesionales sen-
sibles a la interculturalidad y contribuyendo a producir conocimiento
inter y transdisciplinar. En este capitulo se presentan experiencias pun-
tuales en implementacién de interculturalidad en otras universidades
ecuatorianas, aparte de los seis estudios de caso.

Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas Amawtay Wasi
Esta Universidad se creé en 2004 como una alternativa de educacién

superior de y para los pueblos indigenas. Inicié con un modelo pedagé-
gico innovador, centrado en el didlogo de saberes —entre conocimientos
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tradicionales y cientificos—, y un énfasis en la prictica en el territorio,
frente a la teorfa en el aula (Krainer et al. 2017).

La Universidad fue cerrada en 2013 por el entonces ente rector de la
educacién superior, el Consejo de Evaluacién, Acreditacién y Asegura-
miento de la Calidad de la Educacién Superior (CEACES), por incum-
plimiento de estdndares de calidad. El cierre y sus razones levantaron
criticas entre la sociedad en general, al no haber incluido criterios de
evaluacién diferenciados. Su valoracién se desarrollé con criterios hege-
monicos, aplicados por igual a todas las instituciones que forman parte
del sistema de educacién superior del Ecuador. Al no haber considerado
las particularidades “diversas” de la Amawtay Wasi, se cuestiond el avan-
ce en el didlogo de saberes, tal como se establecié con la Ley Orgédnica
de Educacién Superior (LOES) de 2010.

La Universidad reabrié en 2018. A inicios de 2019 se posesiond
una comision gestora encargada de su estructura de funcionamiento,
gestién administrativa y oferta académica, proyectando el inicio de
clases en 2021. A inicios de ese afio el rector realizé la rendicién de
cuentas del periodo 2020. Con respecto a lo administrativo, se pro-
puso un modelo de gestién intercultural y comunitario, entre cuyos
objetivos se encuentra renunciar a la colonialidad del poder y del
saber. En cuanto a su oferta académica, inicié con cuatro carreras:
Lengua y Cultura, Derecho con Enfoque en Pluralismo Juridico,
Gestién del Desarrollo Infantil Familiar Comunitario y Agroecologia
y Soberania Alimentaria. Sus disefios curriculares se caracterizan por
ser inter y transdisciplinares; tienen como eje estructurador su vin-
culacién con la sociedad y promueven el didlogo intercultural y de
saberes diversos.

Otro valor institucional consiste en que diferentes actores sociales
se encargan de elaborar dichos disenios. Con base en los resultados de
un estudio, se identificaron campos de conocimiento para disefiar ca-
rreras y programas de ayuda al desarrollo y vida de las nacionalidades y
pueblos indigenas, afroecuatorianos y montubios. Con el estudio se de-
terming la ubicacién potencial de centros universitarios interculturales
y sedes descentralizadas de la Universidad Amawtay Wasi. Este tltimo
punto representa un gran desafio, ya que adin no se logra avanzar por
falta del financiamiento estatal.
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Pontificia Universidad Catélica del Ecuador (PUCE)

La PUCE cuenta con una larga historia en temas relacionados con la
promocién de prdcticas interculturales, como el Centro de Investiga-
cién para la Educacién Indigena (CIEI). En convenio con el Ministerio
de Educacién, el CIEI incluye programas de alfabetizacién, posalfabeti-
zacion y educacion primaria, que inicid a finales de los afios 70." El Cen-
tro funciond en la Facultad de Comunicacidn, Lingiiistica y Literatura
de la PUCE vy trabajé con un modelo de mantenimiento y desarrollo
de las lenguas y culturas indigenas, desarrollando planes, programas y
materiales culturalmente pertinentes. A partir de la década del ochenta
se ofrecié la Licenciatura en Lingiiistica Aplicada a la Ensenanza del
Kichwa y se empezaron a dictar cursos de kichwa para las y los estudian-
tes de la PUCE vy para el puablico en general. Estos cursos contintian.
Ademis, se desarrollé el primer método audiovisual para la ensefianza
del kichwa, basado en didlogos de lengua natural y con la participacién
de hablantes de varias regiones y de diferentes variedades de la lengua.

En la Escuela de Lingiiistica, desde los afios setenta, se ofrecen
asignaturas que se centran en relaciones transculturales, intercultura-
les, multiculturales y multilingiies, fomentando en las y los estudiantes
précticas interculturales dentro y fuera del aula. Ademds se incluyé en el
curriculo general para todos los estudiantes el curso “Contextos e Inter-
culturalidad”. Desde la Direccién de Bienestar Estudiantil (DBE) de la
PUCE se impulsa un proyecto de interculturalidad con el fin de sensi-
bilizar a la comunidad universitaria acerca de la diversidad del Ecuador.
Entre otras actividades, se ha organizado un festejo interuniversitario
del Inti Raymi. La DBE trabaja para fortalecer espacios y actividades
interculturales, involucrando a miembros de los colectivos indigenas,
afroecuatorianos y montubios, asi como otras personas que provengan
de contextos culturales diversos.

! La informacién aqui presentada tiene como base el documento “Resumen sobre la

interculturalidad en la PUCE” presentado por la doctora Marleen Haboud, como re-
presentante de esta universidad en un evento organizado por el Laboratorio de Intercul-
turalidad de FLACSO Ecuador en enero de 2020. En esa fecha se firmé el convenio in-
teruniversitario para implementar el “Proyecto Repositorio Bibliografico de Educacién
Intercultural Bilingiie, Etnoeducacién e Interculturalidad”.
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Desde el campo investigativo también se estdn realizando aportes a
la interculturalidad. Entre 2007 y 2016 hubo un avance especial a través
del programa Oralidad Modernidad, a cargo de Marleen Haboud, lin-
giiista, investigadora y profesora de la PUCE.” El propésito del progra-
ma consiste en documentar la situacién de vulnerabilidad de las lenguas
indigenas de Ecuador y promover su refuerzo y revitalizacién. En torno
a Oralidad Modernidad se han impulsado proyectos de investigacion
interdisciplinaria e intercultural con comunidades indigenas.

Es muy destacable la metodologia de investigacién aplicada por Ha-
boud, quien trabaja con equipos de las comunidades hablantes de las
lenguas, capacitados como investigadores, en el uso de varias tecnologfas
y en varios tipos de soffware lingiiistico. Asimismo, en las comunidades
locales se han elaborado materiales bilingties y multilingiies, cultural-
mente sensibles. Estos proyectos tienen como eje transversal una ética
de la investigacién con base en el respeto, el didlogo y el intercambio
permanente con las comunidades hablantes de cada una de sus lenguas.
La investigacién iz situ y en favor de la interculturalidad se fortalece
también gracias a la estacién Yasuni de la PUCE, que permite (y deman-
da) permanentes intercambios y convivencia con la poblacién waorani.

En cuanto a la vinculacién con la sociedad, se implementan —desde
diferentes campos de conocimiento— varios proyectos que contribuyen
a la reflexién intercultural, por ejemplo, desde la arquitectura, la socio-
logfa, la medicina, la psicologia, la antropologia, la comunicacién, la
educacion, la lingiiistica, las artes, entre otros.

Desde finales de los anos noventa se ha realizado un sinntimero de
eventos publicos, entre congresos y seminarios que han reunido a acadé-
micos y hablantes de varias lenguas indigenas del mundo, promoviendo
una reflexién sobre relaciones interculturales duraderas. Se considera
esencial retomar la oferta de la Licenciatura en Lenguas Indigenas y asi
trabajar en identificar los valores de la interculturalidad en cada disci-
plina, para explorar su potencial y elaborar propuestas de programas y
proyectos innovadores con enfoque local.

Uno de los desafios que se plantea desde la PUCE consiste en inte-
grar la interculturalidad como eje transversal en la institucién, tanto en

? Oralidad Modernidad. www.oralidadmodernidad.org.
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la teorfa como en la prictica. Haboud afirma que es urgente desarrollar
estrategias que permitan “interculturalizar el saber en todas las dreas,
como las matemdticas, la arquitectura, pues solo asi serd posible inter-

culturalizar todos y cada uno de los espacios universitarios”.?

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales,

FLACSO Ecuador

FLACSO es un organismo internacional con sede en San José, Costa
Rica, y la conforman un total de 13 unidades académicas en toda
América Latina. Una de las mds grandes es FLACSO Ecuador, es-
tablecida en 1974 como resultado de un acuerdo entre el Estado
ecuatoriano y el Sistema Internacional de FLACSO. En su misién,
se define como

una universidad internacional de cardcter publico comprometida con
el desarrollo y el fortalecimiento de la investigacién y la ensefnanza de
posgrado en Ciencias Sociales desde una perspectiva auténoma, criti-
ca, pluralista y deliberativa, vinculada con las dindmicas y necesidades
de inclusidn social, equidad, defensa de los derechos humanos, justicia
ecoldgica y busqueda de nuevas formas de bienestar democrético de la
sociedad en Ecuador y América Latina.*

En su visién institucional, FLACSO Sede Ecuador apunta a ser

una universidad de posgrado en el campo de la formacién e investiga-
cién en Ciencias Sociales, cuyo prestigio se sustentard en la capacidad
para generar nuevos conocimientos y perspectivas de estudio sobre la
realidad latinoamericana y en la formacién de profesionales que asumen

3 Intervencién de Marleen Haboud durante la firma del convenio interuniversitario

para implementar el “Proyecto Repositorio Bibliogréfico de Educacién Intercultu-
ral Bilingiie, Etnoeducacién e Interculturalidad” en FLACSO Ecuador, en enero de
2020.

* FLACSO Ecuador. “Plan Estratégico Institucional 2021-2024. Propuesta para ser
discutida en la Asamblea Universitaria”. hteps://www.flacso.edu.ec/docuflax/transparen-
cia.flacso.

93



el compromiso de cambio en sus sociedades. El trabajo riguroso, creati-
vo, autorreflexivo proyectard a FLACSO Sede Ecuador como una uni-
versidad de referencia en el campo de las Ciencias Sociales, vinculada
con la sociedad a través del didlogo, la integracién y la cooperacién con
otras instituciones académicas, organizaciones sociales, organizaciones
no gubernamentales, organismos publicos y agencias de cooperacién
nacional, regional y global.’

FLACSO Ecuador concentra sus actividades alrededor de tres funcio-
nes sustantivas: la docencia, la investigacién y la vinculacién con la
sociedad. Para cumplir con esta dltima funcién, se realizan multiples
actividades, relacionadas con la interculturalidad. Su objetivo estraté-
gico consiste en

contribuir al desarrollo humano y sostenible del pais al fortalecer los
vinculos de FLACSO Sede Ecuador con la sociedad ecuatoriana desde
los aportes de la docencia e investigacién. La vinculacién se orientard
por principios de inclusién, pertinencia y didlogo de saberes, mediante
procesos de educacién continua, gestion de redes, relaciones interinsti-
tucionales, cooperacién y desarrollo.®

Segin su Plan Estratégico Institucional, en FLACSO Ecuador no solo
hay consciencia de la importancia de incluir la diversidad en sus dife-
rentes dreas y campos de accién, sino también del compromiso de pro-
mover y fortalecer un didlogo de saberes. FLACSO se ha convertido en
un lugar para reflexionar y debatir sobre interculturalidad. En la insti-
tucién se apunta a formar profesionales sensibles a las diferentes formas
de comprender el mundo, y a realizar investigaciones que contribuyan
al conocimiento desde, con y para las diversidades.

FLACSO Sede Ecuador cuenta con una larga trayectoria en acti-
vidades de vinculacién con la sociedad, en torno a las “diversidades”,

5

FLACSO Ecuador. “Plan Estratégico Institucional 2021-2024. Propuesta para ser
discutida en la Asamblea Universitaria”.
hetps://www.flacso.edu.ec/docuflax/transparencia.flacso
¢ FLACSO Ecuador. “Plan Estratégico Institucional 2021-2024. Propuesta para ser
discutida en la Asamblea Universitaria”.
hteps://www.flacso.edu.ec/docuflax/transparencia.flacso
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que se implementan por iniciativa de diferentes profesores, maestrias,
departamentos y unidades, tanto en investigacién, docencia, capacita-
cién, foros, talleres, etc., en diversos territorios y con distintos actores
(gobiernos locales, universidades, organizaciones sociales, colectivos).
Atencidn especial merecen las experiencias y aprendizajes acumulados
en los departamentos de Desarrollo, Ambiente y Territorio; de Antro-
pologia, Historia y Humanidades; de Sociologia y Género, asi como
de Asuntos Pablicos. Dos experiencias interesantes que aportan a for-
talecer culturas y lenguas fueron adquiridas en el archivo de lenguas y
culturas, asi como en los cursos de kichwa. En las dos se aprecia una
trayectoria de varios anos; fueron implementadas desde el Departa-
mento de Antropologia, Historia y Humanidades. De particular inte-
rés para la presente investigacion son las actividades desarrolladas por
el Laboratorio de Interculturalidad, en el que desde 2008 se trabaja
en fomentar una sociedad mds intercultural y, por lo tanto, menos

desigual.
Laboratorio de Interculturalidad

En FLACSO Sede Ecuador se realizan estudios para enriquecer la do-
cencia en sus programas, para lo que se han conformado lineas y grupos
de investigacion. Uno de ellos lo conforma el Laboratorio de Intercul-
turalidad, creado en 2008. Su objetivo es promover la investigacién y
la formacién académica interdisciplinaria para construir una sociedad
intercultural.

En el Laboratorio se promueve la reflexién, el debate, el didlogo, la
formacién y la sensibilizacién en torno a la interculturalidad. Ademds,
se proponen nuevas formas de conocer, en las que no solo se articulan
conocimientos, sino que se impulsa un verdadero didlogo de saberes. La
reflexion académica cercana a la realidad del ser humano, sus formas de
organizacién y la naturaleza, brindan insumos para la toma de decisio-
nes a nivel de actores sociales, politicos y la cooperacidn.

Las investigaciones y los procesos de formacién y acompanamiento
con varios actores de la sociedad contribuyen a comprender la diversi-
dad y complejidad de la vida en América Latina, pasando por los campos
productivos, organizativos, simbdlicos, institucionales, comunitarios, etc.
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Con las investigaciones colaborativas se busca la riqueza de lo diverso,
pues se asume que los sistemas cognitivos estin conformados por con-
juntos que incluyen lengua, lugar, espiritualidad y visién de mundo. Ello
desemboca en reflexiones y nuevas interrogantes que enriquecen el
debate, fortalecen los procesos a nivel local y logran un empodera-
miento de la poblacidn, cuyos miembros participan con frecuencia
como coinvestigadores.

Investigaciones académicas individuales y grupales

A continuacidn, para conocer los temas tratados en el Laboratorio de
Interculturalidad se presenta un listado de las investigaciones académi-
cas que se han llevado a cabo:

- Interculturalidad en la Educacién Superior: de la investigacién a la
préctica (Krainer y Chaves 2019)

- Salud Intercultural: didlogos desde la diversidad en Cotacachi (Labo-
ratorio de Interculturalidad 2022)

- La construccién de un espacio de didlogo entre ciencia y sabiduria
en el Ecuador. Los casos de la educacidn, la produccién agricola y la
salud (Programa de Estudios Socioambientales 2013)

- Interculturalidad y medio ambiente (Krainer 2010b)

- Construyendo interculturalidad desde el sector educativo en el
Ecuador. La importancia de la formacién docente (FLACSO Ecua-
dor 2012)

- Agroecologia e interculturalidad (Laboratorio de Interculturalidad
2016)

- Informe de actividades durante el periodo 2012-2020 (Laboratorio
de Interculturalidad 2020b)

Con el fin de difundir informacién con las investigaciones académicas
y actividades de vinculacién con la sociedad, se realizan periédicamente

varias publicaciones.”

7 Las publicaciones son: Laboratorio de Interculturalidad (2020a); Krainer (2019);
Krainer y Chaves (2017); Krainer y Guerra (2016, 2018).
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Procesos de formacién y acompafiamiento

El Laboratorio también ha realizado distintas actividades de formacién
y acompanamiento con diferentes comunidades e instituciones para
fortalecer sus habilidades en la comprensién de la interculturalidad. A
continuacién, se enuncian algunos de esos procesos:

- Fortalecimiento de las capacidades de funcionarios publicos de la
Secretaria de Pueblos para manejo y transformacion de conflictos.

- Fortalecimiento de las capacidades de funcionarios ptblicos del Mi-
nisterio del Ambiente del Ecuador para el manejo y transformacién
de conflictos socioambientales.

- Soberanfa alimentaria: importancia y alcances en la comuna San Ra-
mon, Tosagua-Manabi, con fondos de la Embajada de la Reptblica
Federal de Alemania.

- Taller Unicos y Diversos. Taller de sensibilizacién en intercultura-
lidad que se ha desarrollado para maestros en Pastaza, Imbabura y
Carchi; estudiantes de diferentes carreras universitarias.

- Talleres para jévenes sobre soberania alimentaria.

- Talleres “Diciendo y haciendo agricultura urbana”.

- Formacién de agentes culturales y comunicacién intercultural. Con-
venio CARE-FLACSO Sede Ecuador, en las provincias de Imbabu-
ra, Esmeraldas y Sucumbios.

- Formacién de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Parro-
quiales para asumir la competencia de fomento productivo. Conve-
nio CARE-FLACSO Sede Ecuador.

- Formacién de servidores de salud. Convenio CARE-FLACSO Sede
Ecuador.

- Programa “Interculturalidad, educacién y salud nutricional”, bajo
convenio FLACSO Sede Ecuador-UNICEF-MIES, con los siguien-
tes productos:

* Informe de investigacién. Aportes desde la comunidad y la organi-
zacién de pueblo Kayambi a la Educacién Familiar y Comunitaria.

* Informe de investigacién. Los servicios de desarrollo infantil in-
tegral, una visién desde la interculturalidad. Los casos de Esme-
raldas, Orellana y Chimborazo.
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* Propuesta para incorporar el enfoque intercultural en los servi-
cios de desarrollo infantil integral en sus modalidades CIBV y
CNH.

*  Moddulo de formacién para educadoras y educadores. Intercultu-
ralidad y Desarrollo Infantil Integral.

* Informe de investigacién. Andlisis del reordenamiento de la ofer-
ta educativa en el Ecuador. Un estudio de caso en las comuni-
dades kichwas San Miguel Alto y San Miguel Bajo del cantén

Otavalo de la provincia de Imbabura.

De igual manera, desde el Laboratorio de Interculturalidad se llevan a
cabo actividades especiales permanentes de gran acogida a nivel nacio-
nal y regional. Estas actividades incluyen talleres y eventos culturales,
internamente en FLACSO Ecuador y externamente con la sociedad ci-
vil, para promover la integracién regional y la convivencia intercultural.
A continuacién, algunos ejemplos:

- La Fiesta de Alasitas o del Ekeko, el afio nuevo aymara, celebracién
que se organiza anualmente en conjunto con la Embajada de Bolivia
en Ecuador.

- La Fiesta de la Diversidad, con el fin de visibilizar y valorar las diver-
sidades existentes a nivel institucional de FLACSO.

- PACHASUR, un evento intercolegial de recreacién de un modelo
internacional, con la participacién de distintos colegios del Dis-
trito Metropolitano de Quito, y también de otras provincias de la
Sierra central. Este evento de tres dias es muy enriquecedor con
debates sobre temas de indole politico, social y ambiental desde el

Sur global.

Proyectos permanentes iniciados y dirigidos
por el Laboratorio de Interculturalidad

A continuacién, se enuncian y describen algunos proyectos que han sido

de larga duracién, impulsados por el Laboratorio de Interculturalidad
de FLACSO Ecuador, junto con otras instituciones.
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Proyecto Repositorio Bibliogrifico de Educacion Intercultural
Bilingiie, Etnoeducacion e Interculturalidad

El repositorio bibliogrifico es fruto de un proyecto coordinado por el
Laboratorio en convenio con UNICEF en el que participan, como alia-
dos estratégicos, la Universidad Andina Simén Bolivar (UASB) Sede
Ecuador, la PUCE, la UC, la UPS y la Editorial Abya-Yala. Después
del primer afo de funcionamiento se involucraron mds instituciones
de educacién superior de las diferentes provincias del pais: la Universi-
dad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay
Wasi, la UEA de Pastaza, la UNAE de Azuay, la Universidad Nacional
de Chimborazo, la Universidad Estatal de Bolivar y la Universidad In-
ternacional del Ecuador, de la provincia de Pichincha. Adicionalmente,
se iniciaron las gestiones para ampliar el proyecto a la regién andina,
América Latina y a otros continentes.

El repositorio bibliogrifico intercultural cuenta ya con miles de
documentos entre tesis, libros, folletos y guias, y se sigue alimentando
de la produccién cientifica y documental contenida en universidades
y bibliotecas privadas, que albergan documentos de relevancia histé-
rica y cientifica, muchos de ellos en riesgo de olvido y pérdida. Esta
herramienta digital es de acceso abierto y gratuito para el uso de in-
vestigadores, docentes, estudiantes y miembros de los propios pueblos
y nacionalidades. Se puede consultar en www.repositoriointercultura-
lidad.ec.

Al trabajo de construccién del repositorio bibliogrifico intercul-
tural se ha sumado un importante componente de capacitacién, no
solo sobre el uso de la herramienta, sino también con conferencias
magistrales sobre interculturalidad, etnoeducacién, didlogo de sabe-
res, entre otros.

Programa de posgrado Especializacion en
Interculturalidad y Desarrollo

Con base en las experiencias investigativas y de docencia de los tltimos

diez afios, desde el Laboratorio de Interculturalidad de FLACSO Ecuador
se ha elaborado una propuesta de programa docente de Especializacién en
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Interculturalidad y Desarrollo, aprobado por las distintas instancias del
sistema de educacién superior, incluidos el sistema FLACSO internacio-
nal y el Consejo de Educacién Superior (CES) en Ecuador. Consiste en
un programa de posgrado para formar y fortalecer a actores sociales
que aporten con un enfoque intercultural a sus competencias analiti-
cas, técnicas, tedrico-pricticas y de investigacion aplicada. Con el pro-
grama se busca comprender la complejidad que implica la diversidad
social y cultural, en dmbitos rurales y urbanos y en el didlogo directo
con el entorno social y natural. El objetivo del programa es formar
profesionales y la sociedad en su conjunto, de manera prictica, para el
reconocimiento e identificacién con el otro, més alld del esencialismo
cultural, con base en los procesos socioculturales reales del mundo
moderno.

En el programa se comprende la interculturalidad como un proceso
dindmico, que conlleva la toma de conciencia sobre la existencia de las
condiciones de inequidad e injusticia en la sociedad que pueden y deben
ser transformadas. No se trata solo del respeto o reconocimiento de lo
diverso, sino que es un llamado a construir una sociedad diferente, en la
que la identidad, los conocimientos y las relaciones entre las personas,
las instituciones y el ambiente coadyuven a mejorar las condiciones de
vida de todos.

Universidad Andina Simén Bolivar

La UASB impulsa actividades para promover la interculturalidad, espe-
cialmente a través del programa de doctorado en estudios culturales.’
En el programa no solo se ha formado un gran grupo de profesionales,
académicos e investigadores, también ha surgido una gran cantidad de
publicaciones, especialmente de Catherine Walsh, que enriquecen los
debates sobre interculturalidad, didlogo de saberes, decolonialidad del
saber, etc.

8

Ver Walsh (2002, 2008 y 2009), entre otras muchas publicaciones de esta autora que
enriquecen los debates sobre la interculturalidad.
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La docencia, especialmente de la lengua kichwa, tiene gran trayec-
toria en la UASB, especialmente por el trabajo de su profesor titular
Ariruma Kowii.

Taller Intercultural

Catherine Walsh y un grupo de estudiantes y exestudiantes de la UASB
fundaron el Taller Intercultural en el ano 2000, como un espacio per-
manente de la Universidad, con los siguientes objetivos:

1. Promover un debate académico y publico sobre el reto de la cons-
truccién de la interculturalidad a nivel local, nacional y subregional,
como impulsar y socializar propuestas, investigaciones y actividades
concretas.

2. Consolidar y cualificar los recursos humanos de los integrantes del
taller, incrementando sus conocimientos, capacidades y destrezas
que aporten a la promocién de politicas interculturales en los proce-
sos de desarrollo local y de participacién ciudadana.

3. Construir un referente teérico metodolégico para el desarrollo de
politicas interculturales a nivel local, nacional y subregional.

4. Acompanar y asesorar las experiencias de los procesos de gobiernos
locales participativos y de organizaciones sociales interesados en una
mayor comprensién de la problemdtica de la diversidad cultural, asi
como en impulsar politicas de interculturalidad (Walsh 2002).

En una comunicacién personal, Catherine Walsh explicé que el Taller
Intercultural funcioné durante mds de 10 anos, y fue la primera ins-
tancia en el pais enfocada en desarrollar, promover y apoyar procesos
y politicas de interculturalidad e interculturalizacién en la sociedad, en
gobiernos y en espacios educativos, incluyendo la educacién superior.
El Taller Intercultural involucré a docentes, investigadores, alumnos,
académicos, sectores de la sociedad civil y gubernamentales, a través
de varias modalidades, “incluyendo eventos publicos en los que se pre-
sentan planteamientos e iniciativas de distintos actores sociales y poli-
ticos, coloquios sobre investigaciones académicas y grupos de trabajo
que ofrecen posibilidades de discusién mds continua y el desarrollo de
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proyectos” (Walsh 2002, c.p.). Explicé que su trabajo se desarroll6 en
los siguientes ejes:

CaTtHERINE WALSH. Interculturalidad, gestién y gobiernos locales:
acompafamiento de procesos de municipios y alcaldias indigenas, in-
cluyendo varios anos de trabajo hacia la formacién y establecimiento de
politicas publicas interculturales en Cotacachi y Otavalo.

Politicas (inter)culturales: capacitacién y apoyo de varios colectivos
culturales del norte y sur de Quito, llegando a la formacién de la Asamblea
Permanente de Cultura como espacio para diagnosticar los problemas y
las posibilidades de politicas (inter)culturales en el contexto ecuatoriano
y de incidencia en las politicas (inter)culturales del Municipio de Quito y
del Ministerio de Cultura; asesorfa a la Cancillerfa (2003) y a la ministra
de Relaciones Exteriores Nina Pacari en el desarrollo de una propuesta
para el Instituto de Asuntos Interculturales, previsto en este tiempo para
la Cancilleria; andlisis de coyuntura; foros, talleres y eventos.

Interculturalidad juridica: capacitacién a magistrados, jueces, aboga-
dos; foros, talleres y eventos nacionales e internacionales.

Interculturalidad educativa: capacitacién y apoyo a los procesos de
EIB y de etnoeducacién afro.

Interculturalidad y educacién superior: desarrollo de cursos, inves-
tigaciones (incluyendo tesis), materiales de estudio, archivos digitales,
orales y visuales, y colecciones bibliotecarias en la UASB; foros, talleres
y eventos nacionales e internacionales; apoyo a iniciativas y procesos en
varias universidades de la regién y del pais, incluyendo la Universidad
Intercultural Amawtay Wasi.”

Universidad San Francisco de Quito,
Programa de Diversidad Etnica

Desde sus inicios, a través de su programa de becas, la Universidad
San Francisco de Quito (USFQ) ha incorporado a la institucién a
postulantes de bajos recursos. Como resultado, han ingresado algunos

?  Comunicacién personal via correo electrénico en 2021.
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estudiantes otavalo, saraguro y shuar. En 1995, la USFQ inici6 el pro-
yecto Estacién de Biodiversidad Tiputini en la Amazonia Ecuatoriana
y, como parte de su apoyo a las comunidades cercanas, se firmaron
convenios con los pueblos kichwa y waorani, para que jévenes de estas
comunidades tengan la oportunidad de estudiar en la Universidad.
Con el tiempo, a estos convenios se sumaron otros, y a finales de 2005
la USFQ creé una estructura de apoyo humano y técnico que respalda
esta politica de accién afirmativa, a la que se denominé Programa de
Diversidad Etnica (PDE). Desde entonces, la oficina del PDE ha sido
la encargada de promover el ingreso a la institucién de representantes
de todos los grupos étnicos del Ecuador, como indigenas, afroecuato-
rianos, montubios, mestizos, habitantes de Galdpagos y otros pertene-
cientes a grupos vulnerables, con el fin de que obtengan un titulo de
tercer nivel.

En la oficina del PDE se supervisa el proceso de admisién, se realiza
el seguimiento académico y se ofrece apoyo sicolégico a quienes forman
parte de este programa. Su objetivo general es velar de manera integral
para que las y los estudiantes culminen sus estudios y puedan integrarse
en el mercado laboral del pais. A lo largo del tiempo, se han desarrollado
vinculaciones estratégicas para promover la participacién de las y los
estudiantes del PDE en cursos de liderazgo fuera del pais, programas de
inglés intensivo y de intercambio.

Se espera que los graduados del PDE sean el motor principal del desa-
rrollo de sus comunidades y del pais, manteniendo sus valores culturales
e impulsando su identidad. La oficina del PDE también realiza segui-
miento y ofrece apoyo a otros estudiantes que se han identificado como
parte de otros grupos. En estos se incluyen refugiados, estudiantes con
discapacidad, personas consideradas en situacién econémica altamente
vulnerable y estudiantes vulnerables que ingresan a la USFQ gracias a
la politica de cuotas que la institucién mantiene con la SENESCYT. El
objetivo general de este programa es formar profesionales lideres, éticos,
libres y comprometidos con el desarrollo del pais, provenientes de grupos
indigenas, afroecuatorianos y otros vulnerables.

En el PDE se brinda un acompanamiento en dos etapas. La prime-
ra, durante el proceso de admisién a la USFQ, y la segunda, durante
el resto de la vida académica del estudiante, hasta su graduacién. Para
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el primer proceso, en el PDE se asesora y se realiza seguimiento a los
aspirantes al programa. Una vez que el estudiante ingresa a la USFQ), se
verifica el cumplimiento de los siguientes requisitos:

*  Obtencién del puntaje requerido por la Universidad en la prueba de
aptitud académica, en aplicacién de la politica de accién afirmativa
de la Oficina de Asistencia Financiera y Becas.

* Formar parte de una etnia o de un grupo vulnerable del Ecuador.

* Asistir a las entrevistas con el Director del Programa (padres de fa-
milia y estudiante) y la Coordinadora Académica (estudiante) con el
objetivo de dar a conocer las responsabilidades que debe cumplir la
o el estudiante al pertenecer al PDE.

Las y los estudiantes de este programa cuentan con todo el apoyo nece-
sario con respecto a temas académicos y de adaptacién a la vida univer-
sitaria. Durante el afo académico 2018-2019, el PDE realiz6 un segui-
miento a todos sus estudiantes, a través de correo electrénico y llamadas
telefénicas. Cada estudiante habria asistido una vez al semestre a una
tutoria y aquellos condicionados académicamente asistieron tres veces
por periodo académico.
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Capitulo 5

Experiencias practicas: retos y avances
de la interculturalidad en la educacién
superior en Ecuador

En los casos seleccionados se ha expuesto lo que algunas IES ecua-
torianas han disefiado y desarrollado para incluir un enfoque inter-
cultural en sus ofertas educativas. Las acciones emprendidas por las
IES recorren diferentes formas de comprender la interculturalidad
en la educacién, desde perspectivas funcionales hasta propuestas mds
criticas. Sin lugar a duda, dichas acciones representan avances en la
temdtica, pero a la vez desafios para alcanzar una educacién superior
intercultural desde una postura critica, transdisciplinaria, decolonial
y dialogante.

En los estudios de caso realizados, las acciones interculturales se
pueden clasificar en cinco categorias. La primera se refiere a las accio-
nes de Inclusion como politicas de cuotas: becas y cupos especiales para
grupos minoritarios. Estas estrategias responden a politicas establecidas
a nivel estatal e implementadas desde las IES. El objetivo principal
consiste en democratizar el acceso a la educacién, al permitir e in-
centivar el ingreso de grupos sociales histéricamente excluidos a una
educacién superior universitaria. Estas becas y cupos especiales se des-
tinan a postulantes pertenecientes a dichos grupos y que cumplen con
ciertos criterios de vulnerabilidad. Los criterios incluyen pertenecer al
quintil 1 de vulnerabilidad socioeconémica, tener estudios previos en
zonas rurales, pertenecer a una de las cinco provincias con menor tasa
neta de matricula en IES publicas, tener una discapacidad, pertenecer
a un pueblo o nacionalidad, ser victimas de violencia de género o
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sexual, personas privadas de la libertad o personas con enfermedades
catastroéficas.'

La segunda categoria corresponde a Talleres especiales o citedras espe-
cificas, que tienen como objetivo incluir un enfoque intercultural dentro
de las carreras ofertadas. Estos talleres o cdtedras se dictan de manera
puntual dentro de la malla curricular de la carrera, o como talleres ex-
ternos destinados especialmente para docentes o estudiantes. El conte-
nido que presentan se relaciona con la diversidad cultural del pais, las
expresiones culturales y cosmovisién de pueblos y nacionalidades o la
ruralidad. Estas clases o talleres tratan la interculturalidad de manera
general o pueden especializarse en conocimientos relacionados con la
profesion de las y los estudiantes.

La tercera abarca la Educacion intercultural para docentes intercultu-
rales. Las experiencias de educacién superior intercultural se han enfo-
cado, histéricamente, en capacitar docentes para formar nifos, nifias y
jovenes en EIB. Varias de las universidades convencionales que forman
parte de esta investigacién han efectuado o efecttian programas de do-
cencia con enfoque intercultural, que van desde el tercer hasta cuarto
nivel. En la mayoria de casos, los programas se sostienen con fondos
de la cooperacién internacional o mediante alianzas universitarias. Los
principales destinatarios corresponden a poblacién perteneciente a pue-
blos y nacionalidades, en algunos casos de manera exclusiva.

Dentro de esta misma categoria existen otros casos en los que la ofer-
ta estd destinada a la poblacién en general y no solo a docentes, por lo
que en las aulas se encuentran estudiantes de toda la diversidad cultural
que existe en Ecuador. En muchos casos tienen la posibilidad de com-
partir tiempo con docentes pertenecientes a otros paises. Estas ofertas
educativas se sustentan en una idea de interculturalidad como objetivo
de toda la sociedad y dentro de las aulas de clase: se caracterizan por una
visién decolonial del conocimiento, acompafiada de practicas en el cam-
po de accidn desde el inicio de la carrera. Su modelo educativo parte de
la interculturalidad critica y abre el objetivo de educacién superior hacia
nuevas metodologias, pedagogias, incorporacién de didlogo de saberes,

' SENESCYT. 2019. “Puntaje para postular a la educacién superior, primer semestre

2019”. https://bit.ly/3lwZRE2
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entre otras actividades. Su propésito es formar profesionales de todas las
diversidades del pais, encaminados hacia la educacién de nifios, ninas y
jévenes con una nueva mirada frente a la ensefianza convencional.

La cuarta categoria se aplica a través de Centros de investigacion mul-
tidisciplinares, colectivos y proyectos de vinculacion, principalmente for-
mados por docentes de diferentes carreras, investigadores y estudiantes
de IES. Dentro de estos espacios se trabajan temdticas interculturales y
problemdticas de las comunidades a las que pertenecen tanto estudian-
tes como educadores. Sus objetivos incluyen realizar investigaciones,
proyectos conjuntos entre la institucion y las comunidades, y revitalizar
practicas culturales a través de la celebracién de la cosmovisién de pue-
blos y nacionalidades.

Dentro de esta modalidad se incluye la celebracién de ceremonias
como rito clave a la hora de estrechar lazos de unién entre sus partici-
pantes. Un ejemplo ya mencionado es la Wayusa Upina. Los espacios
donde se coopera y valora al ser crean comunidades de ayuda, autoin-
clusién y reafirmacién del individuo que, como ente social, interactta
en igualdad de condiciones con otros. Ademds, en ellos se requiere de
habilidades cognitivas, psicomotrices, afectivas y espirituales.

Por ultimo, se encuentran las instituciones interculturales de educa-
cidn superior, que no forman parte de los estudios de caso de esta in-
vestigacion, pero que abarcan establecimientos que se pensaron como
interculturales desde su creacién. Han sido originadas en las propias
bases del movimiento indigena ecuatoriano y se han destinado ex-
clusivamente a pueblos y nacionalidades. Estas instituciones ofertan
carreras que nacen de las necesidades y demandas de los pueblos, sobre
todo indigenas, del pais y priorizan incorporar docentes pertenecien-
tes a esta poblacién.

Estas cinco categorias de comprensién e implementacién de la in-
terculturalidad en las IES representan avances importantes en su in-
corporacién para formar profesionales. Sin embargo, también muestran
desafios que deben ser analizados para lograr un proyecto de educaciéon
superior intercultural que impacte a toda la sociedad. A continuacién,
se detallan estos avances y desafios, observados durante el trabajo de
campo.
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Avances de la interculturalidad en la
educacidén superior en Ecuador

El reconocimiento en la normativa nacional e internacional de la impor-
tancia de interculturalizar la educacién en todos sus niveles ha generado
cambios destacables en la oferta de las instituciones educativas. En el caso
especifico de las universidades, la obligatoriedad de ofrecer una educacién
intercultural a sus estudiantes ha potencializado la construccién de estra-
tegias diversas, siendo este el primer avance hacia una educacién superior
intercultural en Ecuador. Tal como lo reconoce Alberto, uno de los docentes
de la UC, “i, por la ley era una obligacién, de hecho, no nos aprobaban si
no tenfamos médulos relacionados con diversidad. Entonces, esto era posi-
tivo porque cuando yo me formé en el posgrado no tenfamos eso”.”

Esta incorporacién, a su vez, ha potencializado el reconocimiento
de algunos docentes sobre la validez que tienen los saberes ancestrales
como conocimientos, a la par de los denominados cientificos, como
lo describe José, un docente de la UCE: “[los saberes ancestrales son]
conocimiento que se ha ido acumulando del ser humano a través del
tiempo, y esa sabiduria la ha ido comprobando, experimentado, a través
de las pruebas de error y el hombre ha ido acumulando qué cosas son
beneficiosas para su nivel de vida”.?

Una de las acciones consideradas como apuesta intercultural desde
la educacién superior es la asignacién de cupos y becas a estudiantes de
pueblos y nacionalidades, por ser considerados histéricamente exclui-
dos. El aspecto positivo de este mecanismo recae en su afdn democra-
tizador y la implementacién de un enfoque de derechos sobre la edu-
cacién. Para los docentes, ademds, esta accién posibilita la convivencia
dentro de las aulas de clase de diferentes culturas y promueve el recono-
cimiento de “otros saberes”:

Josg. Nosotros siempre hemos aplicado esto de la interculturalidad.

A la Facultad vienen estudiantes de diferentes culturas, indigenas,
afroecuatorianos, mestizos. Al igual, entre el cuerpo de profesores hay

2 Entrevista a docente de la UC, Cuenca, abril de 2019.
3 Entrevista a docente de la UCE, Quito, mayo de 2019.
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esa interculturalidad, nunca ha habido racismo en la Facultad, mis
bien se ha ganado con este intercambio de culturas, tanto es asi que
muchas veces que los estudiantes que vienen del campo conocen de
estas formas de cultivar y muchas veces son como instructores de esas
formas de cultivo que han tenido sus ancestros. Entonces me parece
interesante que sigamos practicando eso para seguir beneficidndonos
del conocimiento ancestral que han tenido nuestras culturas.*

Esta realidad no impacta solamente en el conocimiento impartido,
sino que ademds promueve relaciones de didlogo de doble via, que be-
neficia a las y los estudiantes y docentes en general:

Mauricro. [La mayoria de estudiantes] son mestizos, pero yo creo que
es muy importante sobre todo los debates que se generan en el aula [con
estudiantes] cafari y kichwa. En principio estaban con una postura de
mucha resistencia, de reivindicar mis derechos, de que esto necesitamos
para nuestros pueblos; pero ahora, por ejemplo, cuando hablan de qué
pasa cuando te mezclas con otro grupo, con otra cultura y aprendes pa-
labras nuevas de ese idioma. La semana pasada justamente, la clase que
tuvimos, uno de ellos decia “yo pensaba antes que eso me quitaba de-
recho, me restaba, pero ahora siento que esta mezcla y ese intercambio
me benefician”. [...] Entonces su postura individual antes era rechazar y
decir “no quiero esta palabra” pero ahora saben que las necesitan, nece-
sitan integrarlas y eso no les quita identidad, les enriquece.’

Esta légica de inclusién también responde a la necesidad imperante
de contar con docentes pertenecientes a pueblos y nacionalidades, y que
cumplan con los requisitos definidos por ley para ejercer como profesores
universitarios. Frente a estos requisitos —entre ellos contar al menos con
estudios de maestria— uno de los docentes entrevistados opind lo siguiente:

Roranpo. Hay un criterio que eso es como el pro y el contra de lo
académico, porque nos piden minimo para que seas profesor de una

4 Entrevista a docente de la UCE, Quito, mayo de 2019.
> Entrevista a docente de la UCE, Quito, mayo de 2019.
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maestria, es que el docente tenga una maestria. Entonces habia gente
muy buena pero no tenia la maestria. Eso también es otra cosa por la que
es importante que los pueblos y nacionalidades accedan a una educacién
de universidad, para que luego ellos también puedan romper desde esa via,
desde esos espacios. [Un docente, Armando Muyolema] dio un mensaje que
luego yo entendi, pues lo que él hace es tan importante que lo hagan las de-
mds personas que quieren cambiar ciertas cosas en su contexto. El no resistié
al cambio y ahora estd en una universidad yankee, una universidad capitalista,
pero también estar en esos lugares te ayuda a cambiar el sistema. No sola-
mente se trata de estar fuera, sino de estar dentro. Yo creo que él es un claro
ejemplo de lo que pueden hacer los pueblos y nacionalidades indigenas.®

En cuanto a las estrategias de talleres especiales y cdtedras especificas,
las IES reconocen sus fortalezas, siempre y cuando tengan un enfoque
intercultural critico real. Estos espacios despiertan el interés de las y los
estudiantes —dentro de 4mbitos convencionales— por conocer a profun-
didad las temdticas, y los impulsan a realizar investigaciones de grado
que incluyan dicho enfoque. Sus investigaciones y resultados son muy
importantes, puesto que sirven como insumos para docentes y colegas.
En palabras de Jorge, un docente:

JorGE. Eso es importante, las tesis que ellos saquen porque es como una
investigacién mds formal y creo yo que es como la puerta de entrada para un
poco dar a conocer c6mo funciona el didlogo de saberes que se propone. Sus
tesis estdn muy enfocadas desde las visiones practicas que ellos tienen dentro
de sus temas laborales. Entonces yo creo que eso es importante para que
haya una experiencia detrds de lo que tienen que tener y luego ya existe ma-
terial de consulta. Creo que poco a poco se va ingresando en la academia.’

Lo mismo sucede con los grupos de investigacion, colectivos y proyectos
de vinculacién, que permiten llevar a la practica lo aprendido en el aula:

Carros. También lo que siempre consideramos en la estrategia es que
el conocimiento no se quede en el aula. Yo creo que eso ha sido muy

¢ Entrevista a docente de la UC, Cuenca, abril de 2019
7 Entrevista a docente de la UC, Cuenca, abril de 2019.
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importante y que ellos de una manera auténoma lo han llevado a la
praxis desde el inicio, porque luego tienen un médulo cada mes (diez
dias). Cada médulo les deja un aprendizaje y luego al siguiente estdn
hablando de cémo eso influyé en las relaciones familiares, cémo fueron
y lo contaron a la familia, que a veces lo ve de una manera diferente, o
cémo pusieron en prictica ciertas metodologias que aprendieron con
sus propios alumnos, porque lo bueno es que son profesores.®

El aprovechamiento referido se reproduce también en las IES que
ofrecen carreras de formacién docente, combinando las clases tedricas
con horas de prictica, lo que profundiza el conocimiento a través de una
contextualizacién de lo aprendido. Tanto en el caso de la formacién in-
tercultural de docentes pertenecientes a pueblos y nacionalidades como
de la poblacién ecuatoriana en general, es importante recalcar que su
formacién es una apuesta por la educacién intercultural critica desde
los primeros anos de escolaridad. Aquello posibilita una sociedad con
una visién mds critica de las relaciones coloniales que se ejercen sobre
el saber, el poder y sobre el mismo ser. Estos espacios funcionan como
semilleros de nuevas teorfas, metodologias, pricticas en el aula y la con-
crecién de nuevos conocimientos.

En esta primera fase de interculturalizacién de la educacién superior
persiste una légica en la que la educacién intercultural se ha limitado
a incluir pueblos y nacionalidades indigenas al sistema educativo. A un
lado ha quedado la responsabilidad de la sociedad en general por aportar
con un enfoque decolonial ante el saber, el ser y el poder. Sin embargo,
ha habido cambios en las universidades, en las que ya se reconoce una
responsabilidad conjunta y ademds se subraya la importancia de que la
diversidad no se limite a lo cultural como folclore.

Estos avances son un terreno fértil para lograr cambios profundos en
las y los estudiantes y en la comunidad educativa, que a la vez impacta-
ran en la sociedad por el trabajo de profesionales capacitados/as a nivel
técnico, pero también a nivel humano. Dentro de las IES es palpable el
deseo de trascender el enfoque folclérico del que se ha tenido a la inter-
culturalidad, y cada vez es mds visible la construccién de una postura

8 Entrevista a docente de la UC, Cuenca, abril de 2019.
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critica entre docentes. Alcanzar estos logros solo serd posible por medio
de una voluntad politica, tanto a nivel nacional como dentro de cada
institucién, con financiamiento adecuado y el reconocimiento de la re-
levancia que tiene esta temdtica en una sociedad como la ecuatoriana. A
continuacién, se detallan algunos desafios en los que atin debe trabajar
la academia para lograr una educacién superior intercultural.

Desafios de la interculturalidad en la
educacién superior en Ecuador

En cuanto a los desafios que todavia deben ser asumidos por las IES
para lograr una educacién intercultural, hay que considerar un aspecto
fundamental que algunos docentes mencionaron durante las entrevistas.
El siguiente comentario se refiere a la necesidad de un cambio estructu-
ral desde la propia concepcién de la academia:

ALBERTO. Lo que yo he podido concluir es lo siguiente: en la década
de los noventa, la interculturalidad existia en la medida en que el FMI
o el Banco Mundial financiaron los programas, pero eso no toca a la
universidad en su estructura porque era un programa para indigenas
manejado por gente que conocia de indigenas. Eso no reestructura la
estructura de la universidad como posicién epistémica, no lo restituye.
Entonces, obviamente la universidad nunca cambié en su estructura, su
mirada es mirando siempre al otro como inferior. La mirada desde la
universidad no es una mirada viendo estas pluridiversidades que estdn
alrededor suyo. [...] Entonces, espérese un ratito, la universidad tiene
que empezar a verse leyendo sus contextos, interpretando sus espacios

de diversidad.’

El comentario evidencia la necesidad de cambios profundos por par-
te de las instituciones, a una comprensién de la interculturalidad que,
aunque asume un trabajo conjunto, ademds requiere eliminar patrones
de colonialidad impuestos desde el conocimiento. Esta situacién nace
desde la propia normativa, considerada como limitada por los docentes,

?  Entrevista a docente de la UC, Cuenca, abril de 2019.
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sin aportar a una verdadera construccién intercultural critica de la edu-
cacién superior:

Josk. Esa es mi perspectiva, toda la discusién de lo que ha sido la inter-
culturalidad como un eje transversal de la educacién ha quedado en un
discurso interesante, en ciertas normativas, pero en la prictica creo que
se ha concretado muy poco el tema de un enfoque intercultural para la
educacion de la poblacién mestiza, o blanco mestiza como queramos
denominarle, pero también para la poblacién afrodescendiente y para la
poblacién indigena al menos no, no ha pasado casi nada."

Ademds, se considera que la interculturalidad se asume solo como un
discurso para ganar adeptos a nivel politico y no se logra una profundi-
dad que genere cambios significativos:

ALBERTO. Se habla de lo que parece ser beneficioso, de lo que crea es-
peculacién en un momento dado, pero lo estatal no te colabora para
cambiar el sistema desde la casa y desde adentro. Inclusive para que el
presidente o cualquier autoridad gubernamental hablen de género, creo
que es un tema muy 4lgido, ni siquiera lo quieren tratar. Hay un cierto
temor, y lo mismo ocurre con la interculturalidad, ya que es como un
paraguas que acoge estos temas de género también. Discursivamente
es muy bonito, muy elocuente esta intencién de un pais pluricultural,
multidiverso, etcétera, etcétera, pero el sistema te pone las barreras."!

En el 4mbito normativo, uno de los aspectos més criticados fue el
examen Ser Bachiller,'? porque se consideré que generaba exclusién en
la poblacién estudiantil que no podia lograr los puntajes necesarios, y
por las caracteristicas estandarizadas y homogeneizantes de las pruebas:

ArBerTO. Un estudiante ingresa a pregrado. Si es un estudiante que
no habla espafiol, que no ha tenido una formacién en castellano, va a

10" Entrevista a docente universitario, Quito, mayo de 2019.

' Entrevista a docente de la UC, Cuenca, abril de 2019.

2 En junio de 2022, en el gobierno de Guillermo Lasso, el examen de ingreso pasé a
ser una competencia de las propias universidades.
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dar un examen para acceder en la universidad y el examen estd solo en
espafol. Entonces no hay concordancia entre una parte y otra. Yo creo
que mucho de eso se debe a la formacién no intercultural que hay. Parte
de un momento en que todo el mundo dice si, hay que ser intercultural,
pero intercultural porque el mundo va por esa linea y los paises lo estin
haciendo; pero si no tienes a la gente formada en esa drea, van a existir
esos choques. ;Qué tal si dentro de las instituciones y las direcciones
estuviera gente que comprendiera esta visién? ;Qué pasa con los estu-
diantes que no pueden dar un examen en espafol? Hay que crear otros
tipos de exdmenes en diferentes lenguas.'?

Una de las propuestas consiste en eliminar la prueba de acceso para
postulantes de pueblos y nacionalidades.

ArLBerTO. No tomarles la prueba, que entren y hacerles un acompana-
miento, que puedas nivelar, que puedas generar las actitudes, las destrezas
que no tienen; en eso estamos, hay docentes que alertan sobre bajar la ca-
lidad y la universidad no puede bajar la calidad; otros dicen si, de pronto
si es posible, pero atin se mantiene el debate.'

Estas soluciones refuerzan acciones paternalistas, en las que se per-
pettan las situaciones de alteridad, sin buscar modificar sus realidades
educativas iniciales, ni la estructura en si de la universidad. La idea que
se mantiene es incluir a la poblacién dentro de la educacién convencio-
nal, a través de la nivelacién de estos estudiantes.

La interculturalidad contintda siendo comprendida como una tarea
destinada a pueblos y nacionalidades, lo que no provoca cambios reales
dentro de las IES, como explica Alberto, uno de los docentes entrevista-
dos: “yo creo que se debe a varias razones: una, la percepcién de que lo
inter es igual a negro e indigena, estd asociado a eso. No hay esa riqueza
todavia de ir mds alld de la comprensién de esa estructura. Entonces me
parece que es esa primera visién muy reduccionista”."”

13 Entrevista a docente de la UC, Cuenca, abril de 2019.
14 Entrevista a docente de la UC, Cuenca, abril de 2019.
15 Entrevista a docente de la UC, Cuenca, abril de 2019.
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Podria decirse que la interculturalidad se limita a un simple ejercicio
de folclore, que profundiza las desigualdades y el ejercicio de relaciones
de poder que afectan principalmente a las y los estudiantes:

Carros. No, no hay un didlogo de saberes, obviamente no hay didlogo de
saberes. Hay un ejercicio de querer; yo podria decir, la Universidad [...]
cuando tiene que hablar de diversidad, saca una especie de spor publici-
tario, un fetiche, digo yo. Para ese momento somos interculturales y nos
incluimos, pero es como para la fiesta, ese rato nos cambiamos, nos pone-
mos la ropa, estamos lindos, nos vemos lindos, pero en el contexto y en el
diario vivir joye hazte a un lado, porque ti no perteneces a este espacio!'®

Esta comprension vana de la interculturalidad, a pesar de su enfoque
étnico, termina ahondando la colonialidad que pesa sobre pueblos y na-
cionalidades, e invisibilizando la amplia diversidad cultural y la diferencia
que existe entre cada uno.

ALBERTO. En esa incapacidad de poder plasmar lo que es la intercultu-
ralidad y plurinacionalidad a nivel politico, a nivel de politicas publicas,
la sociedad civil termina por folclorizarlo, termina exotizando el tema y
aparece un miedo de que se genere autonomia territorial [...] Es una deu-
da [con pueblos y nacionalidades] en todos los planos: tedricos, pricticos,
publicos. Luego tienes al pueblo afro plantedndote otra interculturalidad,
pues te dicen: “nos estdn negando la existencia, nos dicen que no existi-
mos”. Desde esa l6gica dicen: “nosotros somos igualitos que ustedes, no
queremos acciones afirmativas, queremos las mismas oportunidades que
ustedes tienen”. Esta visién impide que se incorpore en el curriculo la
historia del pueblo afroecuatoriano, y a mi me parece importante porque
la historia nos dice quiénes somos todos, no solamente ellos."”

Las estrategias asumidas en las IES para interculturalizar la edu-
cacién no logran el impacto esperado y terminan con una compren-
sién de la interculturalidad funcional al sistema. En el caso especifico

16 Entrevista a docente de la UC, Cuenca, abril de 2019.
7 Entrevista a docente de la UC, Cuenca, abril de 2019.
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de las estrategias inclusivas de cupos y becas, la simple insercién de
personas de pueblos y nacionalidades no significa en si un enfoque
intercultural. Desde la postura de la interculturalidad critica, el tér-
mino inclusién es visto como una manera funcional de incorporar al
sistema convencional y al modelo econémico que nos rige, a lo que
consideramos diferente u “otro”. No existe una critica al contexto y a
las relaciones de poder que se ejercen sobre el ser y el saber. La apuesta
por una educacién de calidad se alinea con la idea global de calidad y
éxito dentro del mercado capitalista.

Es importante considerar que dentro de esta inclusién se acompafia a
las y los estudiantes con tutorfas para disminuir sus falencias y vacios de
conocimiento, siendo un claro ejemplo de que el conocimiento diverso
no es parte de las cdtedras, sino que existe un conocimiento cientifico por
encima de otras formas de saber. Dentro de este mecanismo, el fracaso
de las y los estudiantes recae directamente sobre ellas y ellos, sin que se
cuestionen sus historias personales, sus condiciones sociales, los trayectos
que realizan para acceder a las IES u otras responsabilidades que asumen
diariamente.

En cuanto al mecanismo de incorporacién de cdtedras especificas so-
bre interculturalidad en las carreras, algunos docentes senalan que, en mu-
chos casos, las clases no tienen un contenido adecuado para sensibilizar a
las y los estudiantes, y mucho menos se asumen posturas decoloniales, de
didlogo de saberes o transdisciplinares:

Carvos. Pusieron la asignatura, pero le llenaron de otras cosas, inter-
namente, para cumplir. ;Por qué? Porque el tema de lo intercultural
no es un tema que la universidad debate. Lo he visto en las investiga-
ciones que estoy haciendo. En el estado del arte que he levantado, a
la universidad no le interesa la diversidad, porque la universidad estd
imbuida en una lectura académica, viendo a los otros como epistemes,
como subdesarrollados.!®

Resulta entonces insuficiente incluir solo una asignatura sobre inter-
culturalidad dentro de la formacién profesional, como sefiala Alberto,

18 Entrevista a docente de la UC, Cuenca, abril de 2019.
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uno de los docentes de la UC: “a veces poner una asignatura no es su-
ficiente, debe haber un proyecto de cémo trabajar lo intercultural en
todo un semestre, todo un ano, todo un periodo; debe haber algunas
propuestas”."? El resultado de esta situacién es que docentes y estudian-
tes no logran comprender la interculturalidad, ni cémo se realiza un
efectivo didlogo de saberes.

ArserTo. El didlogo de saberes no ha funcionado, porque no dialogan
los diferentes, tienen siempre un mestizo, un occidental dialogando.
Tendria otras dimensiones si participaran los otros. El didlogo tiene dos
trabas: primero el miedo a aceptar a los diferentes, la otra es que los
protocolos occidentales invisibilizan a los otros que estdn en la mesa.
No hay didlogo intercultural, hay didlogo de Occidente para tratar de
incluir o visibilizar a los otros.*

A pesar de que los grupos de investigacién, colectivos y proyectos de
vinculacién tienen un impacto positivo para docentes y estudiantes, su
alcance es limitado. Sus esfuerzos no afectan a toda la comunidad edu-
cativa, sino solo a ciertos docentes y estudiantes interesados. Ademds,
en muchos casos no logran un didlogo de saberes apropiado entre el
conocimiento impartido dentro de la carrera y los saberes diversos frente
a las mismas temdticas. Su alcance suele limitarse a reflexiones que no se
hacen efectivas a lo largo de toda la formacién, y que acentdan una idea
vaga de aceptacién y convivencia armdnica.

Por otra parte, son espacios que requieren fondos concursables
propios de la institucién o externos para ejecutarse. En muchos ca-
sos, estos recursos son insuficientes o nulos, o, si existen, es necesario
participar de concursos para obtenerlos, con lo cual es posible que
las investigaciones con valor tedrico intercultural queden relegadas. A
estas limitantes se suma la resistencia de algunos docentes por reco-
nocer la importancia de conocimientos diversos al mismo nivel que lo
cientifico occidental.

1Y Entrevista a docente de la UC, Cuenca, abril de 2019.
20 Entrevista a docente de la UC, Cuenca, abril de 2019.
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Carros. Entonces, es una sociedad sumamente racista que se repro-
duce internamente. Hay carreras, por ejemplo, en mi facultad que
tienen docentes que dicen ;NO! Lo latinoamericano, eso no existe; lo
indigena, eso no existe. Existe esto, la historia vista desde Occidente,
esta es la historia que vale, desde Europa, esa es la historia que tienes
que aprender. Eso les dicen los profesores a los chicos que se estdn
formando, y ellos crecen y se forman asi, odiando y rechazando su

propia identidad.!

Uno de los desafios supone capacitar a las y los docentes para for-
talecer sus habilidades y formar profesionales interculturales. Entre las
destrezas requeridas podrian considerarse las siguientes:

1. La o el docente tiene que investigar nuevas formas de ensehanza
para las actuales generaciones, debe aprender a desaprender y gene-
rar conflanza en los estudiantes.

2. Organizar talleres y espacios para expresar su forma de pensar.

3. Promover espacios de didlogo, estar abierto/a para escuchar a todos
los estudiantes y conocer mds de ellos.

4. Reconocer que existe diversidad de pensamiento tanto a nivel de
personas como a nivel de grupos sociales. Buscar diversas metodolo-
gias para el relacionamiento entre diversos grupos sociales.

5. Crear espacios de confianza y oportunidades para generar el conoci-
miento con base en las experiencias propias de cada uno o con base
en grupos comunes que existen dentro de la poblacién estudiantil.

6. Debe ser abierto/a diferentes puntos de vista. Critico/a. Interaccion
en las clases. Promover la aplicacién de précticas de las teorfas. Intui-
tivo. No ortodoxo/a.

7. Deberia ser participe y conocer las costumbres y tradiciones. Asi po-
dria hacer participes a los estudiantes en talleres, formando profesio-
nales con ética.”?

Ademis, la o el docente debe prepararse para promover una educacién
contextualizada. El siguiente reto también es mencionado por estudiantes

2l Entrevista a docente de la UC, Cuenca, abril de 2019.
22 Taller con docentes realizado en la UEA, en Puyo, en marzo de 2019
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en preparacién para la docencia, con miras a que se atiendan las necesida-
des de formacién de las proximas generaciones:

Mauricio. Tienes que sumarle lo que dirfan ciertos pedagogos criticos,
ciertos elementos, componentes, competencias para que ellos puedan
pensar, mirar el contexto y desde ese contexto comenzar a replantearse
un poco y, si es necesario, a desestabilizar la propuesta del Ministerio
para poder tener una educacién con pertinencia cultural. Un docente
tiene que aprender a oir a la comunidad en la que estd o al barrio en
el que estd. ;Cudl es el proyecto de esa comunidad? Hemos caido en
un proceso hipertecnificado, de hipercontrol y vigilancia, poco espacio
queda para que el docente comience a ver, ja escuchar qué es lo que ne-
cesita ese estudiante, ese grupo, esas familias en ese contexto para poder
vivir mejor! De eso estamos hablando en tltima instancia; si la educa-
cién no ayuda a vivir mejor. Vivir mejor tiene muchos significados, pero
en ese contexto, si no se dignifica la vida de la gente y de la colectividad,
no sirve para nada.”

Durante un grupo focal con estudiantes de la carrera de EIB de la
UNAE, se dijo que la educacién estd descontextualizada con respecto a
los modos de vida en los territorios y zonas geogréficas del pais. Desde
su experiencia en las préicticas profesionales, una estudiante relaté lo
siguiente:

Monica. Muchas veces voy a las escuelitas y veo que los contenidos
son completamente descontextualizados; a los pequenitos a veces les
presentan en los textos cosas que ni ellos mismos saben qué son, a
veces yo tampoco, porque a veces tienen unas palabritas o muestran
un lugar que yo tampoco conozco y ahi con las docentes del aula sé
decir que serfa mejor que conozcamos mds de lo nuestro, porque son
los ninos los que mds conocen de su contexto y pueden aprender a
través de ello.*

» Entrevista a un docente de la UCE, Quito, abril de 2019.
2 Grupo focal con estudiantes de la carrera de EIB realizado en la UNAE en Azogues,
en abril de 2019.
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Es necesario que las y los docentes se interesen en conocer a sus es-
tudiantes, para indagar sus necesidades particulares y aprovechar la clase
como un espacio de construccién conjunta, con un enfoque intercultu-
ral en la relacién entre profesor y alumno:

Roranpo. Cuando ingresas a un programa de estudios siempre tienes
ya como todo listo para ofrecer, pero también cuando conoces las nece-
sidades de los estudiantes los puedes ayudar a que lo que estdn apren-
diendo les pueda servir y no sea como una limitacién, porque luego
terminan aprendiendo algo que a lo mejor no les va a servir. Siempre
[se debe tratar] de mediar, [...] eso es importante porque asi el profesor
puede preparar un syllabus més pertinente a la realidad de ese contexto
estudiantil.®

Resulta necesario trabajar con un enfoque especifico para estudiantes
a quienes les cueste mds cumplir con lo normado por la institucién.
Dentro de este dmbito, la sensibilidad del docente es una caracteristica
obligatoria para lograr cambios reales en la educacién:

Roranpo. Como docentes, ya en la préctica, ya en el aula debemos
establecer un didlogo horizontal, sin asimetrias, sin poder con los estu-
diantes, obviamente sin perder ese vinculo de respeto y quizds es uno
de los problemas que se conlleva a nivel de la universidad, que todavia
no hay esa sensibilizacién entre docente y estudiante; el docente en lo
mis alto y el estudiante en lo més bajo.*

La academia y los docentes se encargarian de considerar la intercul-
turalidad como un factor fundamental en la investigacién. Aquello po-
sibilitaria la comprensién de los saberes ancestrales como conocimientos
cientificos enddégenos, con la misma validez de los occidentales:

AverTo. El perfil docente no contempla el desarrollo de competencias
interculturales. Eso no se desarrolla en varios niveles, por ejemplo, desde

% Entrevista a un docente de la UC en Cuenca, abril de 2019.
26 Entrevista a un docente de la UC en Cuenca, abril de 2019.
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el respeto a la diversidad, la posibilidad de que un maestro pueda respetar
otras formas de pensar, saberes, conocimientos y que no las niegues con
tu conocimiento, eso es clave en un docente. [...] Un docente debe te-
ner sensibilidad de poder aceptar otras lineas de investigacién que no son
las convencionales, pero te encuentras con un freno grandote [...] toda
la politica de investigacién de las universidades es excluyente, se excluye
todo lo que no es cientifico. El conocimiento indigena queda fuera, no los
indigenas como tal. Es otra cosa que debemos tener en cuenta.”’

Esto también se refiere a la necesidad de ofertar carreras en formatos
virtuales, que faciliten incorporar a poblaciones alejadas de los centros
universitarios, o que por cuestiones laborales o familiares no pueden
cumplir con los horarios establecidos en las carreras presenciales. Esta
accién también responde a una mirada intercultural de la educacién, al
buscar la participacién de una poblacién que no puede integrarse a un
ritmo académico establecido.

Otro aspecto que se recoge en las entrevistas es la importancia de
ofertar carreras que respondan a las necesidades propias de las comu-
nidades. Esto en referencia a carreras técnicas que aporten de manera
efectiva a los tiempos y situaciones econémicas de las y los estudiantes:

Carros. El tema es que hay que crear las condiciones, es decir, si vos te
pones a ver a nivel de las necesidades de las comunidades, la educacién
técnica es bésica, por ejemplo, en la Amazonia. Yo recuerdo que hice el
diagnéstico de las universidades de educacién técnica para bachillerato
[...] la Amazonia dice nosotros necesitamos tener bachilleres en pesca,
para poder pescar no solo para consumo interno, sino procesar, vender.
Necesitamos tener un bachillerato de cultura amazdnica, bachillerato en
minas y petrleo para trabajar en mineras y petroleras. Me parece que
ya sales del tema de educacién como diddctica o como pedagogia; la
educacion requiere capacidades técnicas en las comunidades indigenas y
ellos estdn claros de que esto les permitirfa acceder al mercado y poder
cambiar sus condiciones de vida.*®

7 Entrevista a un docente de la UC en Cuenca, abril de 2019.
28 Entrevista a un docente de la UC en Cuenca, abril de 2019.
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ra obligacién dentro de la academia y de los docentes supone in-
Otra oblig dentro de la acad y de los docent

dagar en los saberes de pueblos y nacionalidades, plasmar su riqueza y
posicionarlos dentro de las clases, tal como lo expresa un entrevistado:

ArBerTO. El tema epistemoldgico [...] no estd trabajado, es una deu-
da de la interculturalidad; es decir, ;qué pasa con la epistemologia y
el conocimiento indigena? ;Serd necesaria una epistemologia? ;En qué
medida este conocimiento se puede poner en igualdad de condiciones
que el conocimiento occidental? Es un dilema entre lo que es saber y co-
nocimiento; lo nuestro no son saberes, son conocimientos, o el dilema
que tiene el pueblo afroecuatoriano, no es lo étnico, no es reconocido
como ciencia... Hay esos cuestionamientos, pero no existe un trabajo
serio de una ruptura epistemoldgica; lo que hay ahi es una suerte de
reivindicacién.”’

Ante esto, una disminucién de la carga administrativa sigue siendo
una demanda de los docentes, puesto que dicha tarea limita su tiempo
para repensar las cdtedras. Con respecto a lograr espacios de didlogo de
saberes con las y los estudiantes, el profesor Alberto comenté:

ALBERTO. Yo sigo ahi apelando a esta vertiente de la pedagogia critica;
ver al docente mds como un intelectual que como un técnico. Porque
ahora, ;qué estd pasando? Por ejemplo, hay un gran énfasis en la pla-
nificacién, en cémo es la planificacién microcurricular y dénde poner
el logro de aprendizaje. ;Va después del objetivo? Eso es importante,
pero eso es ingenieria, jcarpinteria! Esto quiere decir que el compo-
nente pedagégico, diddctico, es jtotalmente importante! Pero no se
agota ahi.*

Una demanda de los docentes se refiere a las condiciones de su tra-
bajo en clases, puesto que persiste el hacinamiento de estudiantes en
infraestructuras universitarias inadecuadas. Eso es lo que expresa una
docente.

2 Entrevista a un docente de la UC en Cuenca, abril de 2019.
3 Entrevista a docente de la UCE en Quito, abril de 2019.
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MarTHA. Yo tengo, en los primeros, unas aulas de 18 metros cua-
drados y ahi tengo 53 alumnos. A nivel pedagégico eso es fatal, es
horrible dar dos horas de clase con estudiantes que tienen calor, que se
desaniman, que se molestan entre ellos. No podemos hacer un apren-
dizaje practico, no podemos hacer trabajos en grupo dentro del aula.
Entonces no puedes aplicar bien ni la metodologfa. La tnica meto-
dologia que puedo aplicar y a la que mds esfuerzo le dedico es en el
campo, porque alld vamos y trabajamos los temas de produccién; alld
hay espacio.’!

Entre los desafios ain pendientes hacia una educacién superior in-
tercultural, han aparecido nuevas preocupaciones que afectan a la so-
ciedad. Los docentes de algunas de las IES entrevistadas reconocen la
importancia de ampliar el enfoque intercultural a una comprensién de
la diversidad mds alld de lo étnico.

ArserTO. Un poco se trata de quitar el mito de lo étnico para llegar a
comprender que la interculturalidad trasciende este plano, pues va a lo
cultural, a lo social, involucra temdticas de género, temas de desarrollo
sostenible, lucha contra la pobreza. No son los componentes de trabajar
temas de participacién ciudadana para todos, caracterizados por grupos,
sino una educacién mds amplia, mds parecida a la realidad, a lo que vive
una persona normal en su contexto. De otro modo la educacién va a
seguir siendo lo mismo. La educacién tiene que parecerse a la vida. Eso
es muy puntual para que sea intercultural. De pronto también hay ese
doble discurso: la educacién intercultural es folclérica o es elitista, y no
es ni lo uno ni lo otro. Es la naturaleza propia de la sociedad, es cémo
funcionan las instituciones.*

Se recalca también la importancia de la autocritica en los espacios

dedicados durante anos a la interculturalidad, y la posibilidad de con-
cretar nuevos conceptos que se ajusten a la realidad.

31 Entrevista a una docente de la UTELVT en Esmeraldas, mayo de 2019.
32 Entrevista a un docente de la UC en Cuenca, abril de 2019.
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ALBERTO. En esta légica de trabajar las diversidades nos planteamos
otro quiebre, ;atender la interculturalidad es atender la otredad étni-
ca? ;La interculturalidad nos estd cuestionando las otras diversidades
que estdn emergiendo? Entonces, empezamos a plantearnos que la
interculturalidad podria mirarse como una critica a la matriz patriar-
cal. Es decir, la otredad te plantea rever la matriz colonial, todo lo
que implic6 la conquista europea a América. La otredad te lleva a
cuestionar el machismo, la discriminacién, la xenofobia, el racismo,
la explotacién de la naturaleza. También se plantea el sexismo; eso
también es parte de la tara patriarcal. Entonces, ;por qué no miramos
la interculturalidad y su relacién con esta matriz patriarcal? También
cabe plantear la interculturalidad a otras diversidades [...]. Porque la
matriz colonial es, en esencia, una matriz patriarcal; entonces pen-
samos que hay que atender a las opciones sexuales diferentes, a las
culturas urbanas emergentes. Atender a todas estas manifestaciones de
culturas emergentes que buscan ser reconocidas en la sociedad; este es
otro escenario.?

Al observar la interculturalidad de manera critica en las IES, se com-
prende que el trabajo no termina dentro del aula. Esto hace necesario
lograr convenios que incluyan un enfoque intercultural para que los
conocimientos adquiridos en la escuela y la universidad tengan un ver-
dadero impacto a nivel social. Por ejemplo, se podria mantener conve-
nios con los ministerios, con las instituciones publicas y privadas, para
construir una sociedad intercultural. Uno de los docentes universitarios
entrevistados comenté sobre esta temdtica.

Carros. Si queremos una educacidn intercultural, creo que hay que
trabajar muy fuerte desde la educacién, pero ampliar y trabajar en
colaboracién con la sociedad, con la comunidad, con las instituciones
para que esto funcione. Si un estudiante aprende todo, tiene asig-
naturas desde una perspectiva intercultural en el aula y luego, en su
trabajo, no tiene el espacio para hacer propuestas, entonces no sirve de
mucho. Lo aprendido solo se queda en su conocimiento y eso se queda

33 Entrevista a un docente de la UC en Cuenca, abril de 2019.
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en esa persona. Por eso es importante tener alianzas, convenios, redes
con otras instituciones.*

Frente a estas reflexiones que surgen en las IES existe un temor pro-
fundo de que la interculturalidad termine solamente como una moda
entre las propuestas gubernamentales, los movimientos indigenas y la
sociedad. Aquello generaria que el proyecto se desvanezca al igual que
ha sucedido con otros conceptos a lo largo de la historia educativa.

Por tal motivo, lograr una educacién superior intercultural obliga
al Estado, a las IES y a la sociedad a comprender estos desafios y a
buscar estrategias estatales para financiar proyectos, a la par de trabajar
en alianzas, desde las IES, que perpettien estas iniciativas. Ademds, es
necesario involucrar a la comunidad educativa —autoridades, adminis-
trativos, docentes, estudiantes y comunidades— en una sensibilizacion
intercultural que modifique la forma en la que la academia comprende
la diversidad. Con esto se busca eliminar las huellas coloniales sobre el
conocimiento, la identidad y las relaciones.

La interculturalidad como campo en
construccion en América Latina

La interculturalidad es un campo que atin se encuentra en construccion,
y es posible encontrar experiencias educativas, no solo en Ecuador, sino
en toda la regién latinoamericana. La interculturalidad se construye
sobre los cimientos de la diversidad, entendida como algo mds que la
multiplicidad de etnias o de razas. La diversidad cultural pone de ma-
nifiesto que existen diferentes identidades culturales que se relacionan
entre si, y que interactiian en toda Latinoamérica. Ademds, la diversidad
cultural implica diversas visiones del mundo, distintos conocimientos
y multiples sistemas de conocimiento, que configuran epistemologias
diferentes al conocimiento occidental, hegemoénico y dominante en la
l6gica del Estado nacién.

De esta manera, la interculturalidad surge como una postura critica
frente a los procesos de dominacidn sobre los seres y los conocimientos

3 Entrevista a un docente de la UC en Cuenca, abril de 2019.
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de las distintas culturas, pueblos y nacionalidades que han habitado his-
téricamente este continente y que han sido sometidos y subalternizados
por un modelo civilizatorio basado en la racionalidad econémica y en
el pensamiento universalista y hegeménico. Dentro de este contexto,
la educacién intercultural se muestra como una herramienta para vi-
sibilizar y atender a los grupos poblacionales pertenecientes a culturas
indigenas, afros, montubias, entre otras, que se distingan de la cultura
occidental moderna.

Teniendo en cuenta lo anterior, las IES de caricter intercultural em-
piezan a aparecer gracias a la confluencia de dos coyunturas. Por un
lado, la tendencia entre los Estados latinoamericanos por empezar a re-
conocerse como sociedades multiculturales y pluriétnicas; por otro, las
luchas de los pueblos indigenas y afro por el derecho al acceso, cobertura
y permanencia en el sistema educativo, ademds de sus reivindicaciones
por una educacién propia y pertinente a sus contextos de vida.

Las IES interculturales presentan un origen hibrido, como el caso de
la Universidad Veracruzana Intercultural. Las universidades intercultu-
rales en México son el reflejo de la fuerte presencia de ese Estado en la
regulacién de la educacién publica. Pero también proyectan las reivin-
dicaciones de los pueblos originarios, que exigen una educacién propia
y garantias para forjar de manera auténoma su formacién. Su propésito
es que aquello les permita mantener y reproducir su identidad cultural
(Meiser 2019).

El panorama que se presenta en México bien puede extrapolarse a
Latinoamérica. Roberto Medina Bejarano (2013), investigador de la
Universidad Pedagégica Nacional de Colombia, distingue al menos dos
tendencias significativas en la aparicién de universidades de cardcter in-
tercultural en la regién. La primera agrupa a programas con la légica
del pensamiento dominante y colonial, y estdn dirigidos a poblaciones
indigenas y afros para aumentar la cobertura de la educacién publica.
Son ofrecidos por universidades convencionales y corren el riesgo de
caer en actitudes paternalistas o asimilacionistas al tratar de integrar a
algunos individuos que pertenecen a pueblos originarios en la cultura
dominante y hegeménica.

La segunda tendencia retine a universidades que han surgido desde
las comunidades indigenas y afro, buscando construir una educaciéon
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superior propia que responda a sus necesidades de formacién. Una de
sus caracteristicas es que con ellas se busca preservar sus pricticas y valo-
res culturales, de acuerdo con el derecho a la autonomia y libre determi-
nacién de los pueblos (Medina Bejarano 2013). El riesgo que corre esta
tltima tendencia es que la interculturalidad sea entendida como algo
que le compete tnicamente a las comunidades indigenas y a los pueblos
afro, desligando al resto de la sociedad de la responsabilidad de construir
Estados nacién interculturales.

El didlogo intercultural en la educacién superior de Latinoamérica
se muestra como un péndulo, que se mueve entre formas de entender la
interculturalidad funcionales y criticas. En la prictica, resulta dificil dis-
tinguir iniciativas de educacién superior interculturales que se puedan
etiquetar como netamente funcionales o de cardcter critico. En realidad,
se pueden interpretar como procesos en constante reflexion, accién y
transformacién, que apuntan a formar seres humanos con los valores y
las capacidades necesarias para construir sociedades interculturales en
todos los territorios de Latinoamérica.

La trayectoria de la educacién superior intercultural en Latinoamé-
rica ha dejado diferentes experiencias en todos los paises de la region.
Resulta dificil agrupar todas en este espacio y mencionar solo algunas
supone un ejercicio reduccionista e ingrato con otras no contempla-
das. En las que se han incluido en este estudio ya existen avances im-
portantes y aprendizajes en cuanto a consolidar IES de cardcter inter-
cultural. Ademds, su trabajo plantea retos e incégnitas para construir
sociedades mds interculturales y sistemas educativos mds equitativos y
pertinentes.

Ha sido un avance el reconocimiento de la diversidad de pueblos,
etnias, culturas, lenguas, saberes y conocimientos por parte de los Es-
tados nacién de Latinoamérica. Esto se evidencia en las constituciones
de Ecuador, Bolivia, Colombia, entre otros, que reconocen la existen-
cia de diferentes identidades culturales, étnicas y nacionalidades (Mato
2018a). En Ecuador, México y Bolivia se han decretado leyes especificas
para promover la educacién intercultural y para crear IES de cardcter
intercultural. Aquello ha contribuido a formar profesionales con un
compromiso social sélido, que trabajan como traductores, mediadores y
lideres en los dmbitos institucionales y organizacionales de sus respecti-
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vas comunidades. Puede decirse incluso que algunos han alcanzado un
nuevo estatus, al ocupar posiciones importantes. Su formacién se aplica
en la organizacién de la vida comunitaria, en la toma de decisiones para
promover su empoderamiento y en el reconocimiento de los derechos
fundamentales y colectivos (Dietz y Mateos Cortés 2019).

Otro avance importante en cuanto al didlogo intercultural en con-
textos de educacién superior ha sido la proliferacién de redes acadé-
micas, investigaciones y publicaciones especializadas, que contribuyen
a difundir experiencias de interculturalidad (Mato 2018a). Hay que
subrayar la trayectoria de la IESALC, que en 2018 llevd a cabo la
CRES en Cérdoba, Argentina. En su declaratoria final se manifiesta la
necesidad de incorporar en las IES las cosmovisiones, conocimientos,
saberes y sistemas lingiiisticos de los pueblos originarios, afrodescen-
dientes, campesinos, entre otros. Ademis, es imperante reconocer y
valorar las epistemologias, modos de aprendizaje y disefios institu-
cionales propios de los grupos sociales recién mencionados (IESALC
2018).

Ahora bien, asi como se resaltan avances importantes para el didlogo
intercultural en la educacién superior, es necesario mencionar algunos
retos del campo de estudio para continuar fortaleciéndose. Uno de ellos
estd relacionado con las reflexiones y acciones que permitan decolonizar
los espacios universitarios. Esto tiene que ver con abrir la academia a
otros sistemas de pensamiento y epistemologias no occidentales, dife-
rentes al pensamiento cientifico. Si se tiene en cuenta que la universidad
surge como una institucién concebida por el pensamiento occidental,
vale la pena cuestionar el origen de este tipo de institucién educativa.
Algunos intelectuales proponen modificar el nombre de universidad por
el de diversalidad o pluriversidad (Medina Bejarano 2013), sin que se
trate de un cambio lingiiistico, sino uno en el que se exprese la necesi-
dad de que la academia fomente didlogos de saberes horizontales. Un
nuevo nombre supondria conformar espacios para diferentes tipos de
conocimientos, lenguajes, historias, religiones, identidades y civilizacio-
nes. Estas reflexiones invitan a superar las tendencias asimilacionistas e
integracionistas en las que muchas veces recae la educacién intercultu-
ral, en su afdn de atender a las poblaciones indigenas y afro. Uno de sus
propdsitos es favorecer un tipo de educacién superior que apueste por la
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interculturalidad critica, en donde la “pluriversidad” se tenga en cuenta
por sobre la universidad.

Otro reto fundamental de las IES de cardcter intercultural en Lati-
noamérica consiste en reconocer el papel protagénico que deben adqui-
rir las lenguas originarias dentro de los espacios académicos, asi como
en las formas de difundir y dar a conocer el conocimiento académico.
Una de las dificultades es que el espafiol sigue siendo el canal de comu-
nicacién, de creacién y difusién del conocimiento dentro de las uni-
versidades interculturales (Dietz y Mateos Cortés 2019). Un gran reto
es integrar los conocimientos y saberes de los pueblos originarios en su
lengua nativa, para fortalecer el didlogo de saberes en las IES intercultu-
rales. Esto podria facilitar el libre acceso y la comprension de investiga-
ciones académicas, para fomentar la toma de decisiones informadas en
las comunidades.

Por dltimo, es importante cuestionar la tendencia del saber occiden-
tal por fragmentar la realidad y compartimentar el conocimiento. Esto
se materializa en las universidades al ofrecer carreras altamente espe-
cializadas en atender problemdticas particulares, perdiendo de vista la
complejidad de la realidad y las interrelaciones entre distintos campos
del conocimiento. Los didlogos interculturales en la educacién superior
son un llamado de atencién para modificar el paradigma de la alta es-
pecializacién académica, y orientarse hacia una transdisciplinariedad.
Con esto se busca leer las problemadticas de la realidad desde un sentido
mids amplio, donde se involucren distintas disciplinas, pero también di-
ferentes sistemas de pensamiento, conocimientos y saberes, con el fin
de atender la complejidad caracteristica de las dindmicas y ciclos que
configuran sus fenémenos.
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Conclusiones

Los casos expuestos muestran un panorama sobre como se comprende
y trabaja la interculturalidad en la educacién superior. Las estrategias
incluyen posturas que van desde la interculturalidad funcional hasta
propuestas mds profundas, que hablan de decolonialidad y didlogo de
saberes, a partir de los preceptos de la interculturalidad critica.

Los hallazgos transitan entre la obligacién y la voluntad de incluir
la interculturalidad como un tema de fondo en las ofertas educativas.
Se aprecian esfuerzos conjuntos entre las IES, redes universitarias, la
comunidad y otros organismos por fomentar el enfoque intercultural
en sus pricticas, en investigaciones, dentro de las clases tedricas y en la
formacién general de futuros profesionales.

En cuanto a las IES seleccionadas para esta investigacién se destaca
un aspecto positivo. En la diversidad de estrategias desarrolladas para
trabajar la interculturalidad a nivel superior, los mejores resultados han
sido aquellos que articulan varios modos de produccién de conocimien-
to, investigacién, vinculacién con la comunidad, redes académicas y
aprendizajes pertinentes. El resultado ha sido una educacién superior
con un enfoque intercultural que impacta en maltiples dreas de conoci-
miento, con profesionales que consideran la diversidad cultural en sus
espacios de trabajo y logran soluciones contextualizadas.

La labor intercultural de las tltimas décadas solo lograra frutos im-
portantes en la sociedad si se mantiene la continuidad de sus proyectos,
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buscando que tengan éxito, con estrategias estatales para financiarlos y
apoyarlos. Ademds, su futuro dependerd de que las instituciones logren
alianzas que mantengan estas iniciativas, las profundicen y expandan a
otras, buscando otros espacios para promover un enfoque intercultural.

Uno de los impedimentos para avanzar en la interculturalizacién de
la sociedad en general, de la educacién en especial, y de la educaciéon
superior, es reducir todo este campo a lo indigena y a lo folclérico. Es
importante remarcar que la educacién juega un rol fundamental dentro
del movimiento indigena. A nivel regional, se ha difundido infinidad
de propuestas educativas, ideadas desde sus bases y destinadas para su
poblacién.

Para concretar la interculturalidad en la educacién superior es urgen-
te incluirla no solo en la malla curricular de algunas carreras, sino como
elemento transversal en todas las facultades, carreras, dreas de estudios,
grupos de investigacién y actividades de vinculacién con la sociedad.
Ademis es preciso avanzar con la sensibilizacién, concientizacién, capa-
citacién y formacién permanente de toda la comunidad universitaria,
tanto de profesores como de estudiantes y personal administrativo.

Las estrategias deben considerar el trabajo realizado al interior de las
instituciones, pero a la vez, tienen que encontrar su continuidad en el
dmbito laboral, donde atn queda mucho trabajo pendiente. Esto tam-
bién requiere una conexién directa con la educacién bdsica, en la que
se establecen los cimientos de los profesionales interculturales que la
sociedad ecuatoriana requiere. Su formacién debe responder a una rela-
cién concreta entre educacién bdsica, bachillerato, educacién superior,
la comunidad y el mercado laboral.

Perpetuar una postura de interculturalidad funcional provocard ma-
yores problemas a futuro, cuando sea ain mds complicado poner en
debate un tema que actualmente encuentra gran aceptacién. Es nece-
sario recordar que el cardcter funcional o critico de la interculturalidad
no se da por decreto, o a partir de la asuncién de un discurso de inter-
culturalidad, sino que depende de las pricticas concretas con las que se
establezca.

Frente a esta situacién es necesario recordar los desafios que deben
ser atendidos a nivel estatal, institucional y social. El primer desafio
consiste en que las “politicas inclusivas” y las “acciones afirmativas”
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deben ser atravesadas por un hondo respeto a ese “ser” que estd delante
de nosotros, considerando realmente sus necesidades y abriéndonos a
un didlogo horizontal. Es preciso reconocer las falencias y virtudes de
las dos posturas, no como dmbitos dicotémicos, sino como oportuni-
dades de complementariedad, para crear formas nuevas de compren-
der el entorno.

Para lograr esta complementariedad es obligatorio entender la res-
ponsabilidad compartida de didlogo entre el conocimiento dominante
y los saberes diversos, con el fin de trascender las relaciones inequita-
tivas incrustadas en la memoria social. La idea no es deshacerse de la
modernidad y todo su acervo, sino preguntarse por formas emergentes,
epistemoldgicas y sociopoliticas, asuntos que han sido tratados ya por
varios autores (Sousa Santos 2016; Escobar 2016; Grosfoguel y Cervan-
tes-Rodriguez 2002; Mignolo 2011; Walsh 2009).

Ante esa situacién es fundamental que en las IES se reestructure su
institucionalidad y se comprendan las necesidades reales de la sociedad al
momento de ofertar carreras. Esto significa que la formacién propuesta
no se enfoque solo en el sector moderno de la economia, sino también
en los segmentos mds rezagados, y que en muchos casos se dedican a lo
técnico.

Resulta necesario comprender que los valores interculturales deben
estar presentes en todas las instituciones y actores responsables de for-
mar las futuras generaciones, como un marco de referencia desde el cual
se desarrollen las actividades educativas. Es preciso orientar la funcién
docente y formar a profesionales que cambien la forma en la que ac-
tualmente se asume la interculturalidad. Es imperativo forjar un pensa-
miento critico que transforme la estructura educativa que predomina en
el sistema de educacidn intercultural del Ecuador.
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Este libro constituye un valioso aporte a la reflexion sobre interculturalidad
en el sistema de educacién superior ecuatoriano. Anita Krainer desarrolla
con amplitud el debate tedrico-conceptual vigente y lo enriquece al
analizar experiencias especificas sobre las vivencias interculturales y su
comprension en los contextos universitarios.

La autora se refiere a la interculturalidad como un campo relacional que,
mads alld de incluir la diversidad, estd en permanente construccién,
reinvencion y conflicto. Lo describe como un dmbito no exento de disputas
y contradicciones, entre el deber ser de la norma y la cotidianidad de las
praxis. En efecto, en este libro se muestra cémo las prdcticas no solo se
reproducen, sino que también se resignifican en instituciones y sociedades
hegeménicas.

Desde estas paginas se vislumbran, de cara al futuro, lineas para analizar
las experiencias institucionales de atencién a la diversidad. El horizonte
es proponer politicas piblicas que, apostando por el didlogo de saberes,
favorezcan la construccion de un sistema de educacion superior
intercultural; es decir, un sistema mds incluyente, equitativo y
democratico.
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